Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias

PORTARIA 103/2024 - PR/GO/DE/GO/PLENARIO/GO/CRMV-GO/SISTEMA, de 20 de dezembro de 2024

Define atribui¢Bes para o cargo comissionado de Assessor Técnico
Médico-Veterinario.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS, no uso
da atribuicdo que lhe confere os itens "a" e "i" do art. 11, da Resolugdo CFMV n2 591/1992,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir e normatizar as atribui¢cOes para o cargo de Assessor Técnico Médico-Veterinario:

| - Coordenar comissdes técnicas do CRMV-GO, acompanhando o desenvolvimento das atividades,
encaminhando aos diretores as demandas levantadas; realizando agendamento; organizando e dando seguimento
as decisGes emanadas das comissGes, com vistas a assegurar o andamento eficaz das atividades.

Il - Exarar pareceres técnicos, minutas de oficios e despachos sobre assuntos relacionados as
profissdes de médico-veterinario e de zootecnista, realizando os estudos e anadlises necessarios, para esclarecer
duvidas, emitir posicionamentos técnicos ou dar orientagGes sobre assuntos relevantes para o setor, sempre que
necessario.

Ill - Coordenar ou participar de reunides técnicas, por designacdo do Presidente, apresentando
dados, discutindo implicagGes técnicas e legais e oferecendo orientacdes para apoiar a tomada de decisdo, para
subsidiar o diretor quanto aos aspectos técnicos e legais, quando solicitado.

IV - Participar, sempre que designado pelo presidente, de reunides administrativas tanto na sede
guanto em viagens, se envolvendo ativamente nas discussGes, com o propdsito de contribuir com as tomadas de
decisdes da institui¢do.

V - Participar de eventos sociais de interesse do Conselho, representando membros da diretoria e
discursando, quando necessario, a fim de fortalecer a presenca institucional e a comunicagdo com as partes
interessadas.

VI - Propor solugGes e direcionar a execugdo das politicas do conselho na sua area de atuagdo,
conforme demanda. Essa atividade envolve a andlise de demandas, propondo solugGes vidveis e direcionando a
execucdo das politicas, coordenando implementagdo, monitoramento, avaliagdo e comunicagdo, para propiciar
um processo continuo de melhoria.

VII - Tratar e repassar as deliberagbes e agGes definidas com a diretoria e com as demais areas,
estudando e cumprindo as a¢des de sua competéncia e compartilhando com os gestores das demais areas as
acOes pertinentes, para assegurar a implementacdo efetiva das decisGes, de forma continua e sempre que
necessario.

VIIl - Sempre que houver demanda, analisar, instruir e cadastrar documentos e processos, fazendo
seu monitoramento e tomando as medidas necessarias, para atendé-los na integralidade.

IX - Propor e/ou participar na elaboragdo de minutas de novas normativas inerentes a medicina
veterindria e a zootecnia, garantindo que o documento seja discutido com as pessoas definidas e elaborando
documento final para encaminhamentos necessarios, para garantir a criagdo de normativos bem fundamentados
e contribuir para o desenvolvimento continuo dessas areas profissionais.

X - De forma continua, identificar e apontar situagdes que estejam em desacordo com as



normativas do Sistema CFMV/CRMVs e demais normativas vigentes, encaminhando ao Plendrio documentagio
fundamentada para deliberagdo, a fim de assegurar a conformidade com as regulamentagdes.

XI - Assessorar tecnicamente profissionais, empresas, plenario, diretoria, e outras areas do CRMV-
GO, em assuntos técnicos e legais, sempre que houver demanda, realizando analise detalhada de problemas e
apresentando solugbes fundamentadas, a fim de auxiliar na tomada de decisGes informadas e garantir a
conformidade com as regulamentagées em vigor.

XIl - Manifestar em processos administrativos afetos a area de atuagdo, sempre que solicitado pela
presidéncia e diretoria, realizando analises e emitindo despachos a fim de subsidiar as decisdes do Conselho.

XIlI - Integrar Equipes de Planejamento da Contrata¢do, quando o objeto for afeito a sua area de
atuacgdo, participando da elaboragdao dos documentos referentes aos processos de compras e licitagdes, de acordo
com a legislagdo vigente (Estudo Técnico Preliminar, Mapa de Risco, Termo de Referéncia, Termo de Dispensa ou
de Inexigibilidade, dentre outros documentos referentes a parte interna da contratagdo), realizando as
especificagdes técnicas, buscando solu¢des de mercado para construgdao dos documentos da fase interna, de
acordo com o calendario aprovado no Plano de Contratagdes Anual a fim de garantir que o objeto contratado
atenda as necessidades do Conselho, de forma vantajosa.

XIV - Executar outras atividades inerentes ao cargo, de mesma natureza e nivel de complexidade, a
critério da chefia.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

ANTELMO TEIXEIRA ALVES
Presidente em Exercicio
Zoot. CRMV/GO 93/2
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