Servigo Publico Federal

Resolugdo n2 561, de 6 de dezembro de 2024

Institui, regulamenta e aprova o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios do
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS, em sua 6192 (Sexcentésima Décima
Nona) Sessdo Plendria Ordinaria, amparado nos termos dos dispositivos constantes da Lei n? 5.517, de 23 de
outubro de 1968 e do Decreto Federal n? 64.704, de 17 de junho de 1969, combinado com as normas
regulamentadas pela Resolugdo CFMV n2 591, de 26 de junho de 1992, especialmente alinea "r", do artigo 4°,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Instituir, regulamentar e aprovar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goids — CRMV/GO.

Art. 22 A implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saladrios (PCCS) buscara favorecer que todos
os servidores efetivos tenham acesso a uma trajetodria clara e transparente de progressao na carreira, tendo como

objetivos:

a) Valorizar os servidores do Quadro de Pessoal Efetivo, reconhecendo seus esforgos individuais e
promovendo o crescimento profissional;

b) Assegurar que os servidores efetivos tenham conhecimento das oportunidades de ascensdo
salarial disponiveis;

c) Estabelecer um clima participativo e de confianga entre o CRMV-GO e seus servidores de carreira,
fortalecendo as perspectivas de desenvolvimento profissional;

d) Motivar e encorajar os servidores de carreira a explorar suas capacidades em busca de maior
conhecimento e desenvolvimento profissional;

e) Oferecer condigBes para o desenvolvimento e a manutengdo de talentos;
f) Promover a equidade interna na estrutura organizacional de carreira;

g) Aprimorar a eficacia na prestagdo dos servigcos do CRMV-GO;

h) Buscar a melhoria continua da satisfacdo dos clientes internos e externos.

Art. 32 Com a finalidade de uniformizar o entendimento a respeito da terminologia adotada,
consideram-se as seguintes denominacgdées bdsicas:

a) Atribuigdes: Conjunto de ag¢des ou atividades de responsabilidade do servidor, determinadas de
acordo com seu cargo.

b) Cargo: Conjunto de fungbGes compostas de atividades ou tarefas exigidas dos ocupantes,
semelhantes quanto a natureza, agrupadas sob o mesmo titulo.



c) Carreira: Constituida pelas progressdes horizontais regulares e aceleradas.

d) Classe: Conjunto de graus de referéncia que divide a estrutura da Tabela Salarial para definir os
limites de caracterizagdo das progressoes salariais (e.g., C, B, A e Especial).

e) Descrigdao de Cargo: Detalhamento do conjunto de atribuicGes de um cargo, descrito de modo a
identificar seus requisitos, conhecimentos e habilidades.

f) Enquadramento: Posicionamento funcional e salarial do servidor efetivo no Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios, de acordo com as regras de enquadramento estabelecidas neste PCCS.

g) Escolaridade: Formacdo académica requerida para ingresso no cargo.

h) Desenvolvimento Profissional: Caracteriza-se pelo nivel de experiéncia e pelo grau de
maturidade profissional que um empregado demonstra possuir ao longo de sua carreira no CRMV/GO, dentro de
um mesmo cargo.

i) Faixa Salarial: Definigdo de uma amplitude salarial que contempla os valores remuneratérios de
cada cargo, fixados nos Niveis, Classes e Padrdes.

j) Grade (pronuncia-se greide): Demonstracdo da posi¢do do servidor na Tabela Salarial (e.g., “C2”,
“B1” e assim sucessivamente).

k) Lotagdo: Representa o quantitativo total de empregados existentes em determinado Emprego
Efetivo ou de Livre Provimento e Demissdo.

I) Mérito: Resultado dos esforgcos de um servidor, que se dedica com reconhecida eficiéncia e
eficacia em suas obrigacdes especificas, coincidindo com os objetivos do CRMV/GO.

m) Nivel: Estagio de evolugdo e maturidade do ocupante do cargo. A Tabela Salarial de cada cargo
possui 49 (quarenta e nove) niveis, distribuidos entre as Classes “C”, “B”, “A” e “Especial”, com 12 (doze) padrdes
(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12).

n) Nomeagdo: Ato, efetivado por meio de portaria, que da provimento em determinado Cargo.
0) Padrdo: Interniveis existentes nas classes salariais (1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11 e 12).

p) Progressdo Horizontal: Mudanga do servidor do nivel salarial que se encontra para nivel salarial
imediatamente posterior, no mesmo cargo que ocupa, ou seja, dentro da sua faixa salarial.

q) Progressdo Horizontal Acelerada: Trata-se de uma progressdo diferenciada concedida aos
servidores que obtiverem aprovacgGes ao longo de cinco anos continuos. No ano em que o servidor alcangar a
guinta aprovagdo consecutiva, ele progredird quatro niveis salariais: um nivel referente a progressao regular e trés
niveis adicionais em reconhecimento ao seu desempenho excepcional.

r) Quadro de Pessoal: Conjunto que indica, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, a forga de
trabalho necesséria ao desempenho das atividades gerais e especificas do CRMV/GO.

s) Servidor: Toda pessoa fisica que integra a for¢a de trabalho do CRMV/GO, com vinculo
empregaticio legalmente estabelecido.

Art. 42 O Quadro de Pessoal do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Goias é
composto pelos cargos efetivos de:

a) Analista Administrativo, de nivel superior;
b) Analista Fiscal, de nivel superior;

c) Técnico Administrativo, de nivel médio; e
d) Técnico Fiscal, de nivel médio.

Paragrafo unico. Os cargos efetivos de Analista Administrativo, Analista Fiscal, Técnico
Administrativo e Técnico Fiscal sdo estruturados em Niveis, Classes e Padrées, nas diversas areas de atividade,
conforme detalhamento no Anexo II.

CAPITULO Il



DAS ATRIBUIGOES

Art. 52 As descrigbes com as especificagbes dos Cargos Efetivos estdo definidas nas Descrigdes dos
Cargos Efetivos no Anexo |.

Art. 62 Para a descrigdo dos cargos foi adotada a metodologia de cargos amplos enriquecidos, que
proporciona maior flexibilidade funcional em compara¢do a uma abordagem com cargos especificos, na qual as
fungBes sdo claramente delimitadas para cada profissdo.

§ 12 A utilizagdo de cargos amplos visa otimizar a estrutura institucional, promovendo uma gestao
mais eficiente e simplificada, ao agrupar fungdes com responsabilidades e competéncias relacionadas em um
Unico cargo.

§ 22 Esta flexibilidade propicia a redu¢do do nimero de cargos, a facilitagdo da mobilidade interna e
a promogao do desenvolvimento de habilidades multiplas entre os servidores, resultando em maior dinamismo no
ambiente de trabalho.

§ 32 Os cargos serao classificados nas seguintes categorias:

I. Analistas Administrativos, incluindo, mas ndo se limitando a: a) Contador; b) Advogado; c)
Controle interno.

1. Analistas Fiscais, incluindo, mas n3o se limitando a: a) Médicos-veterinarios; b) Zootecnistas.

lIl. Técnicos Administrativos, incluindo, mas ndo se limitando a: a) Auxiliar administrativo; b) Auxiliar
de informatica.

IV. Técnicos Fiscais, incluindo, mas n3o se limitando a: a) Agentes fiscais.

Art. 72 O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Goids delimitard em portaria, as
atribuicGes especificas a cada cargo, considerando a especialidade profissional e a area de atuagdo.

CAPITULO IlI
DO INGRESSO, DESLIGAMENTO E LICENCAS

Art. 82 S3o requisitos de escolaridade para ingresso nas Carreiras do Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Estado de Goids:

a) para o cargo de Analista Administrativo: diploma de conclusdo de curso superior com habilitagdo
legal, conforme definido no edital do concurso;

b) para o cargo de Analista Fiscal: diploma de conclusdo de curso superior, com habilitacdo legal
especifica em Medicina Veterinaria ou Zootecnia e inscri¢do regular no CRMV/GO, conforme definido no edital do
concurso e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo B;

c) para o cargo de Técnico Administrativo: certificado de conclusdo do ensino médio, e habilitacdo
especifica caso aplicavel; e

d) para o cargo de Técnico Fiscal: certificado de conclusdo do ensino médio e Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo B.

Art. 92 O ingresso nos cargos de Carreira do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado
de Goias far-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para o padrdo inicial da classe inicial
do respectivo cargo (nivel 0, classe C e padrdo 0).

§ 12 E vedada a admiss3o de novos servidores em classes salariais ou estagio de desenvolvimento
profissional diferentes da inicial do cargo.

§ 292 Os servidores do CRMV/GO que se submeterem a novo concurso publico, para efeito de
mudanga de cargo no ambito do CRMV/GO, serdo posicionados no Padrdo Salarial inicial do novo cargo (nivel 0,
classe C e padrdo 0) e submetidos a novo periodo de experiéncia.

§ 32 O servidor recém-admitido integrara o Quadro de Pessoal do CRMV/GO apds cumprir o
periodo de experiéncia conforme a legislagdo trabalhista e ser aprovado na avaliagdo de desempenho especifica
para sua efetivagdao, sem prejuizo da avaliagdo de desempenho anual.

§ 42 O servidor em periodo de experiéncia devera ser submetido a Avaliagio de Desempenho,



sendo considerado aprovado se obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) da nota maxima dessa avaliagdo.

Art. 10 O concurso publico deverd obedecer aos preceitos e diretrizes estabelecidos pela Resolugdo
CFMV n2 901/2009 ou outro normativo que vier a substitui-la.

Art. 11 O desligamento de servidores ocupantes de cargos efetivos podera ocorrer por:
a) Interesse e a pedido do servidor;

b) Iniciativa do CRMV/GO nos casos de infragdes graves previstas na legislagdo ou de infragbes das
normas do CRMV/GO, amparada por Procedimento Administrativo Disciplinar; e

c) Iniciativa do CRMV/GO nos casos de insuficiéncia de desempenho ao término do periodo de
experiéncia do servidor.

Art. 12 Licengas ndao remuneradas poderdo ser concedidas aos servidores, conforme
regulamentacio especifica a ser definida em portaria do CRMV/GO, observadas as condi¢cdes de conveniéncia e
oportunidade da administragao.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 13 O desenvolvimento do servidor, no respectivo cargo, ocorrerda mediante progressdo
horizontal e progressao horizontal acelerada.

Art. 14 A progressao horizontal é a evolugdo salarial de um padrao do cargo ocupado pelo servidor,
apds o intersticio minimo de um ano de efetivo exercicio, conforme o resultado da Avaliacdo de Desempenho.

Exemplo: Progressdo de “2C2"” para “3C3” e de “14B2” para “15B3” e assim sucessivamente.

Art. 15 A Progressao horizontal acelerada é a oportunidade de progressao diferenciada concedida
aos servidores que obtiverem aprovagdes em suas avaliagbes de desempenho ao longo de cinco anos
consecutivos, desde a Ultima progressado acelerada.

§ 12 No ano em que alcangar a quinta aprovac¢do consecutiva, o colaborador progredira quatro
niveis salariais, compreendendo um nivel de progressdo regular e trés niveis de reconhecimento pelo
desempenho excepcional.

§ 22 As avaliagOes de desempenho ocorrerdo anualmente, no periodo especificado no Capitulo VI.
Caso o servidor ndo alcance o conceito "SUFICIENTE" em uma avaliagdo ou ocorra a sua exclusdo do processo
avaliativo por ndo atender aos critérios estabelecidos no Art. 16, a contagem de aprovagBes consecutivas sera
zerada. A contagem para a progressao horizontal acelerada reiniciara no periodo em que o servidor volte a obter
o conceito "SUFICIENTE" na avaliacdo.

Tabela 1. Exemplo da aplicacdo da progressao acelerada ao longo de seis anos de avaliagdo.

Servidor 12ano 22ano 32ano 42 ano 52ano 62 ano
Servidor Ndo Aprovado Aprovado Aprovado Aprovado Aprovado
A aprovado
(aplicada a (aplicada a (aplicada a (aplicada a (aplicada a
(sem progressao progressao progressao progressao progressao
progressdo) regular) regular) regular) regular) acelerada)
Servidor Aprovado Aprovado Aprovado Aprovado Aprovado Aprovado
B
(aplicada a (aplicada a (aplicada a (aplicada a (aplicada a (aplicada a
progressao progressao progressao progressao progressao progressao
regular) regular) regular) regular) acelerada) regular, pois ja
foi aplicada a
progressao
acelerada no 52




ano)

Servidor Aprovado Aprovado Nao Aprovado Aprovado Aprovado
C aprovado (aplicada a
(aplicada a (aplicada a (aplicada a (aplicada a progressio

progressao progressao (sem progressao progressao regular, pois ndo

regular) regular) progressao) regular) regular) completou o ciclo

de 5 aprovagdes

consecutivas)

Art. 16 Estardo aptos para progredir na carreira apenas os servidores que atendam aos critérios de
merecimento estabelecidos neste PCCS, devendo cumprir, concomitantemente, os seguintes requisitos:

I. Obter média igual ou superior a 80% (oitenta por cento) nas avaliagdes de desempenho realizadas
pelo CRMV/GO;

Il. Cumprir, no minimo, 9 (nove) meses desde a admissdo, ou 1 (um) ano de efetivo exercicio no
CRMV/GO, desde a ultima progressdo. Ndo se considera efetivo exercicio:

a) 90 dias ou mais de afastamento pela Previdéncia Social, exceto quando se tratar de acidente de
trabalho ou licenga-maternidade;

b) Licengas ndo remuneradas de qualquer duragdo;

c) Afastamentos de mais de 30 dias cumulados com licenga-maternidade; e
d) Mais de cinco dias de faltas sem justificativa, ndo compensados.

Ill. Ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 12 meses.

Paragrafo Unico. Para fins de apuracdo dos dias de efetivo exercicio, serd considerado o somatdrio
do exercicio em Cargos de Provimento Efetivo, Cargos em Comissdo e fungdes de confianga exercidos.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO

Art. 17 A remuneracdo dos servidores do CRMV/GO é composta pelo saldrio do cargo efetivo,
conforme a Estrutura de Cargos, Carreiras e Salarios da Autarquia, acrescido dos adicionais a que tenham direito
por lei, acordo coletivo de trabalho ou liberalidade do CRMV/GO, em fungdo do cargo ocupado.

Art. 18 As alteragBes salariais coletivas decorrentes de acordos coletivos ou liberalidade da
Autarquia serdo aplicadas na data-base da categoria, com percentual Unico que incidird sobre os saldrios e sobre
os valores da Tabela Salarial (Estrutura de Cargos, Carreiras e Salarios do CRMV-GO).

Art. 19 Os ajustes salariais decorrentes da avaliagdo de desempenho serdo realizados anualmente,
com efeitos a partir da data a que o servidor tenha direito, conforme disposto no Capitulo VI.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE GESTAO DO DESEMPENHO

Art. 20 O Processo de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado em portaria do CRMV/GO.
Paragrafo Unico. As avaliagOes, para efeito de progressao, ocorrerdo entre os dias 15 de maio e 30 de junho de
cada ano.

Art. 21 A Avalia¢do de Desempenho do CRMV/GO, para fins de progressdo, resultara nos conceitos
"SUFICIENTE" ou "INSUFICIENTE", sendo o conceito "SUFICIENTE" atribuido a quem alcangar a pontuagdo minima
de 80% (oitenta por cento), conforme estabelecido no PCCS.

Art. 22 Ao servidor que alcangar o conceito "SUFICIENTE" sera facultada a escolha entre os
seguintes beneficios:



a) Financeiro: ascensdo na carreira, quando aplicavel; ou
b) Nao financeiro: folga de 5 (cinco) dias Uteis, a serem usufruidos dentro do ano vigente.

§ 12 Caso o servidor opte pelo beneficio ndo financeiro, ndo havera alteragdo na sua classificagdo na
tabela de progressao, permanecendo no mesmo grau em que se encontrava antes da avaliagao.

§ 22 O servidor que optar pelo beneficio ndo financeiro podera, ao alcangar a quinta aprovagdo
consecutiva, fazer jus a progressao horizontal acelerada, conforme estabelecido no plano de carreira. No entanto,
a progressado sera realizada com base no grau em que ele se encontrar no momento da concessdo, e ndo no grau
que ele teria alcangado caso tivesse optado pelo beneficio financeiro em avaliages anteriores.

§ 32 Servidores cujo enquadramento salarial seja inferior ao recebido no momento do processo de
avaliagdo serdao obrigatoriamente avaliados e, caso obtenham o conceito "SUFICIENTE", terdo direito
exclusivamente ao beneficio ndo financeiro, conforme disposto no item "b" do caput. Entretanto, a progressao
(mudanca de grade na Estrutura Salarial deste PCCS) sera garantida a esses servidores, uma vez que a escolha pelo
beneficio ndo financeiro ndo foi uma opgao pessoal, mas uma imposicdo pelas circunstancias salariais.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 23 Sdo condi¢Oes a serem observadas na implanta¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do CRMV/GO:

I. O PCCS sera implantado em dezembro de 2024, com efeitos financeiros a partir desse més para
quem aderir até o dia 15/12/2024, e a partir de janeiro de 2025 para as adesdes realizadas apds essa data.

Il. O enquadramento considerara o tempo de servico e as progressdes que seriam aplicadas caso o
servidor tivesse sido aprovado em todas as avaliagdes de desempenho desde a admissdao, observando-se:

a. Mesmo nivel de escolaridade entre o cargo original e o reestruturado;
b. Manutencdo da coeréncia remuneratéria, sem reducdo dos proventos nominais;
c. Tempo de servigo em exercicio no mesmo cargo efetivo no CRMV/GO e;

d. Auséncia de penalidades nos ultimos 12 meses. Caso haja penalidade, serdo aplicadas as regras
de enquadramento até o periodo anterior ao da aplicacdo desta.

Ill. Os servidores da Autarquia deverdo manifestar expressamente sua adesdo ao presente PCCS no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicac¢do, utilizando o formuldrio “Termo de Adesdo” constante no Anexo Il
deste Plano, que devera ser encaminhado a Comissdo Especial do PCCS.

IV. Durante a transi¢do, os servidores serdo enquadrados na Carreira, Nivel, Classe e Padrdo da
Tabela Salarial conforme andlise do cargo atual e requisitos do concurso publico no qual foram contratados.

V. Servidores que optarem por ndo aderir ao PCCS devem justificar sua decisdo a Comissao Especial
do PCCS, direcionada ao Presidente desta, e ndo terdo direito aos ajustes salariais previstos neste documento.

VI. Servidores que ndao aderirem ao PCCS 2024 terdo apenas os reajustes previstos em acordo
coletivo ou concedidos pela autarquia por liberalidade.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 Anualmente, por ocasido da elaboragdo do Orgamento do CRMV/GO para o exercicio
seguinte, a area de Recursos Humanos devera, em colaboragdo com a drea Contabil, encaminhar a lista da
previsdo das possiveis progressées nas carreiras do CRMV/GO para que seja analisada e aprovada a destinagdo de
dotagdo orgamentdria para tal pleito.

Art. 25 Casos ndo previstos neste PCCS serdo decididos pela Diretoria Executiva do CRMV/GO. Art.
26 Este Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do CRMV/GO entra em vigor apds aprovagdo pelo Plenério do
CRMV/GO.



RAFAEL COSTA VIEIRA
Presidente do CRMV/GO
Méd. Vet. CRMV/GO n2 5255

ADRIANA DA SILVA SANTOS
Secretaria-Geral do CRMV/GO
Méd. Vet. CRMV/GO n2 3895



Anexo |

Descrigbes de Cargos



TECNICOS ADMINISTRATIVOS

AtribuigGes: Efetuar atendimentos internos e externos, fornecer subsidios e informagGes para o planejamento
estratégico, realizar atividades externas conforme demanda, apoiar e acompanhar processos de compras e
licitagOes, fiscalizar contratos, preparar processos de pagamentos, solicitar e acompanhar a convocagdo de
conselheiros para eventos, contribuir para a atualiza¢do do Portal da Transparéncia, prestar suporte em eventos e
reunibes, e manter arquivos e informacgdes atualizados. Também devem realizar agGes administrativas e
operacionais, elaborar e encaminhar documentos, auxiliar no planejamento de atividades, processos e fluxos de
trabalho, orientar e subsidiar as areas do CRMV/GO, auxiliar na elaboracdo de normas e indicadores estratégicos,
monitorar e atualizar demandas nos sistemas, propor melhorias nos sistemas informatizados, prestar suporte aos
usuarios, orientar e acompanhar estagiarios e aprendizes, manter-se atualizado com atos normativos, auxiliar na
pesquisa e processamento de dados estatisticos, acompanhar e encaminhar matérias e processos, participar de
grupos de trabalho e comissdes, assessorar o superior hierarquico e realizar outras atividades semelhantes em
complexidade e nivel de escolaridade.

REQUISITOS EXIGIDOS

Escolaridade: Ensino médio completo, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e habilitagdo
especifica quando cabivel.



TECNICO FISCAL

AtribuigGes: Realizar fiscalizagGes presenciais e remotas em estabelecimentos relacionados a medicina veterinaria
e zootecnia, assegurando conformidade com as normas aplicaveis e elaborando documentos e relatorios
conforme solicitado. Fiscalizar o exercicio da Medicina Veterindria e Zootecnia. Atender o Planejamento anual
elaborado pelo departamento de fiscalizagdo. Lavrar os documentos previstos para formalizagdo do ato
fiscalizatério. Manter-se atualizado sobre a legislagdo pertinente e elaborar relatérios detalhados sobre as
fiscalizagGes realizadas, que podem ser encaminhados para andlise ou outras autoridades competentes. Conduzir
veiculos de forma segura e responsavel durante as fiscalizagdes e executar rotas conforme instrugGes de trabalho.
Prestar orienta¢des aos fiscalizados sobre as legislacdes do Sistema CFMV/CRMVs e assessorando o CRMV-GO em
procedimentos de fiscalizagdo e atividades administrativas. Elaborar relatérios sobre fiscalizagdes, incluindo
impressGes dos fiscais e encaminhamento, quando solicitado pelo coordenador. Fazer contato com dérgéaos oficiais
para organizar fiscalizagdes conjuntas, quando necessario. Auxiliar na elaboragdo de normas e indicadores
estratégicos, monitorar e atualizar demandas nos sistemas, propor melhorias nos sistemas informatizados.
Acompanhar processos de compras e licitagdes, fiscalizar contratos. Acompanhar e encaminhar matérias e
processos a ele atribuido. Assessorar o superior hierarquico e realizar outras atividades semelhantes em
complexidade e nivel de escolaridade.

REQUISITOS EXIGIDOS

Escolaridade: Ensino médio completo, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Carteira Nacional
de Habilitagdo, no minimo B.



ANALISTA ADMINISTRATIVO

Atribui¢des: Realizar atendimentos internos e externos, prestando e/ou levantando informacdes. Fornecer
subsidios para o planejamento estratégico, plano de agdo, relatérios de gestdo e prestacdo de contas. Apoiar,
preparar e acompanhar processos de compras e licitagdes, incluindo elaboragdo de notas técnicas, documentos
de formalizacdo de demanda e termos de referéncia. Realizar a fiscaliza¢do de contratos vinculados a unidade.
Preparar processos de pagamentos. Prestar suporte e definir condi¢cGes para eventos e reunides da area. Solicitar
e acompanhar a convoca¢do de conselheiros e convidados para eventos do CRMV/GO. Realizar agbes
administrativas e operacionais para execu¢do das atividades. Contribuir com a atualizagdo do Portal da
Transparéncia. Fornecer informagGes para a comunicagdo interna do Conselho. Manter arquivos e informagdes
atualizados e disponiveis conforme normativos de dados pessoais e sigilo. Elaborar, analisar e atualizar
documentos da area. Elaborar e revisar normas, manuais e praticas de trabalho. Contribuir na implementacdo e
acompanhamento de indicadores e métricas de desempenho. Supervisionar estagidrios e menores aprendizes,
orientando e acompanhando atividades. Realizar capacitagdes sobre procedimentos da area. Planejar, organizar,
executar e acompanhar as atividades do setor. Monitorar e atualizar demandas recebidas nos sistemas do
Conselho. Propor melhorias e atualizar sistemas informatizados. Prestar suporte aos usuarios dos sistemas de
informac¢do. Acompanhar e encaminhar matérias e processos da area. Representar o CRMV/GO em dérgdos
externos, quando autorizado. Manter-se atualizado sobre atos normativos e noticias relevantes. Participar de
grupos de trabalho e comissdes quando designado. Pesquisar, processar dados estatisticos da drea e monitorar os
indicadores de desempenho do seu departamento. Propor e alterar fluxos de processos da drea. Assessorar o
superior hierarquico e realizar outras atividades semelhantes em complexidade e nivel de escolaridade.

REQUISITOS EXIGIDOS

Escolaridade: Diploma de conclusdo de curso superior com habilitacdo legal, conforme definido no edital do
concurso.



ANALISTA FISCAL

AtribuigGes: Realizar fiscalizagdo técnica da atuacdo de médicos-veterindrios, zootecnistas e estabelecimentos, de
acordo com normas aplicaveis, lavrando documentos para fiscalizagGes de rotina ou demandas especificas da
Plenaria/Diretoria Executiva/chefia. Lavrar os documentos previstos para formalizacio do ato fiscalizatério.
Realizar fiscalizagdo remota conforme demanda definida pelo coordenador. Aplicar checklists técnicos para
verificar a regularidade da atuagdo profissional. Atualizar-se constantemente sobre a legislacgdo e normas
pertinentes a fiscalizagdo. Elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre fiscalizagdes, incluindo impressdes dos
fiscais e encaminhamento a autoridades competentes quando necessdrio. Redigir minutas de oficios para outros
orgdos denunciando irregularidades, e encaminhamento para andlise do Presidente da Autarquia. Conduzir
veiculos obedecendo normas de transito com responsabilidade e praticar dire¢do defensiva durante fiscalizagGes
na regido e municipios. Executar rotas conforme instru¢es de trabalho e planejamento anual de fiscalizagdo.
Prestar orientagOes sobre legislagdes e aspectos técnicos da profissdao com presteza e cordialidade. Assessorar o
CRMV-GO em procedimentos de fiscalizacdo e atividades administrativas, realizando diligéncias e instru¢cdes de
processos. Participar da elaboragdo de informagdes técnicas sobre medicina veterinaria e zootecnia quando
solicitado. Fazer contato com érgdos oficiais para organizar fiscalizagdes conjuntas, quando necessario. Auxiliar
na elaboragdo de normas e indicadores estratégicos, monitorar e atualizar demandas nos sistemas, propor
melhorias nos sistemas informatizados. Acompanhar processos de compras e licitagdes, fiscalizar contratos.
Acompanhar e encaminhar matérias e processos a ele atribuido. Assessorar o superior hierdrquico e realizar
outras atividades semelhantes em complexidade e nivel de escolaridade.

REQUISITOS EXIGIDOS

Escolaridade: Diploma de conclusdo de curso superior, com habilitacdo legal especifica em Medicina Veterinaria
ou Zootecnia e inscri¢do regular no CRMV/GO, conforme definido no edital do concurso e Carteira Nacional de
Habilitacdo, no minimo B.



Anexo Il

Estrutura Salarial (Classes, Padrdes e Niveis)



Técnico Administrativo

Nivel Classe Padrao Salario
0 C 0 3.992,41
1 C 1 4.024,35
2 C 2 4.056,54
3 C 3 4.088,99
4 C 4 4.121,70
5 C 5 4.154,67
6 C 6 4.187,91
7 C 7 4.221,41
8 C 8 4.255,18
9 C 9 4.289,22
10 C 10 4.323,53
11 C 11 4.358,12
12 C 12 4.392,98
13 B 1 4.428,12
14 B 2 4.463,54
15 B 3 4.499,25
16 B 4 4.535,24
17 B 5 4.571,52
18 B 6 4.608,09
19 B 7 4.644,95
20 B 8 4.682,11
21 B 9 4.719,57
22 B 10 4.757,33
23 B 11 4.795,39
24 B 12 4.833,75
25 A 1 4.872,42



26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

10

11

12

10

11

12

4.911,40

4.950,69

4.990,30

5.030,22

5.070,46

5.111,02

5.151,91

5.193,13

5.234,68

5.276,56

5.318,77

5.361,32

5.404,21

5.447,44

5.491,02

5.534,95

5.579,23

5.623,86

5.668,85

5.714,20

5.759,91

5.805,99

5.852,44




Técnico Fiscal

Nivel Classe Padrao Salario
0 C 0 5.612,16
1 C 1 5.657,06
2 C 2 5.702,32
3 C 3 5.747,94
4 C 4 5.793,92
5 C 5 5.840,27
6 C 6 5.886,99
7 C 7 5.934,09
8 C 8 5.981,56
9 C 9 6.029,41
10 C 10 6.077,65
11 C 11 6.126,27
12 C 12 6.175,28
13 B 1 6.224,68
14 B 2 6.274,48
15 B 3 6.324,68
16 B 4 6.375,28
17 B 5 6.426,28
18 B 6 6.477,69
19 B 7 6.529,51
20 B 8 6.581,75
21 B 9 6.634,40
22 B 10 6.687,48
23 B 11 6.740,98
24 B 12 6.794,91
25 A 1 6.849,27



26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

10

11

12

10

11

12

6.904,06

6.959,29

7.014,96

7.071,08

7.127,65

7.184,67

7.242,15

7.300,09

7.358,49

7.417,36

7.476,70

7.536,51

7.596,80

7.657,57

7.718,83

7.780,58

7.842,82

7.905,56

7.968,80

8.032,55

8.096,81

8.161,58

8.226,87




Analista Administrativo

Nivel Classe Padrao Salario
0 C 0 10.061,22
1 C 1 10.141,71
2 C 2 10.222,84
3 C 3 10.304,62
4 C 4 10.387,06
5 C 5 10.470,16
6 C 6 10.553,92
7 C 7 10.638,35
8 C 8 10.723,46
9 C 9 10.809,25
10 C 10 10.895,72
11 C 11 10.982,89
12 C 12 11.070,75
13 B 1 11.159,32
14 B 2 11.248,59
15 B 3 11.338,58
16 B 4 11.429,29
17 B 5 11.520,72
18 B 6 11.612,89
19 B 7 11.705,79
20 B 8 11.799,44
21 B 9 11.893,84
22 B 10 11.988,99
23 B 11 12.084,90
24 B 12 12.181,58
25 A 1 12.279,03



26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

10

11

12

10

11

12

12.377,26

12.476,28

12.576,09

12.676,70

12.778,11

12.880,33

12.983,37

13.087,24

13.191,94

13.297,48

13.403,86

13.511,09

13.619,18

13.728,13

13.837,96

13.948,66

14.060,25

14.172,73

14.286,11

14.400,40

14.515,60

14.631,72

14.748,77




Analista Fiscal

Nivel Classe Padrao Salario
0 C 0 11.241,58
1 C 1 11.331,51
2 C 2 11.422,16
3 C 3 11.513,54
4 C 4 11.605,65
5 C 5 11.698,50
6 C 6 11.792,09
7 C 7 11.886,43
8 C 8 11.981,52
9 c 9 12.077,37
10 C 10 12.173,99
11 C 11 12.271,38
12 C 12 12.369,55
13 B 1 12.468,51
14 B 2 12.568,26
15 B 3 12.668,81
16 B 4 12.770,16
17 B 5 12.872,32
18 B 6 12.975,30
19 B 7 13.079,10
20 B 8 13.183,73
21 B 9 13.289,20
22 B 10 13.395,51
23 B 11 13.502,67
24 B 12 13.610,69
25 A 1 13.719,58
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28

29

30

31
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34
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37

38

39
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Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

Especial

10

11

12

10

11

12

13.829,34

13.939,97

14.051,49

14.163,90

14.277,21

14.391,43

14.506,56

14.622,61

14.739,59

14.857,51

14.976,37

15.096,18

15.216,95

15.338,69

15.461,40

15.585,09

15.709,77

15.835,45

15.962,13

16.089,83

16.218,55

16.348,30

16.479,09




Anexo Il

Termo de Livre Adesdo ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRMV/GO



TERMO DE ADESAO AO PCCS - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO CRMV/GO — DEZEMBRO DE 2024

Eu, , inscrito sob o ne
, abaixo assinado, servidor(a) do CRMV/GO, admitido em /___/___, matricula
funcional n? , lotado no setor , ho cargo de

,desde __/ /  pelo presente ato, de livre e espontdnea vontade,
DECLARO a minha incondicional adesdo e consentimento ao PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios de
dezembro de 2024, por entender ndo haver prejuizo a minha condi¢do de servidor(a) do CRMV/GO, em
Conformidade com o Art. 468 da CLT.

Goiania, de de

(Nome e assinatura)

Art. 468. da CLT Nos contratos individuais de trabalho so é licita a alteragdo das respectivas condi¢des por mutuo
consentimento e, ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia.

Vide Art. 79; Incisos VI e XXVII, Art. 37, Inciso XV, da CF de 1988 e Art. 17 das Disposi¢Oes Transitorias. Paragrafo
Unico. N3o se considera alteracdo unilateral a determinagdo do empregador para que o respectivo empregado
reverta ao cargo efetivo anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fun¢do de confianga.

Documento assinado eletronicamente por:
» Rafael Costa Vieira, Presidente do CRMV-GO - FGSUP - PR/GO, em 06/12/2024 14:04:53.
» Adriana da Silva Santos, Secretaria-Geral do CRMV-GO - FGSUP - SG/GO, em 06/12/2024 15:12:58.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 05/12/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cfmv.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 380023
Cddigo de Autenticagdo: 929ae00e27

SISTEMA Av Universitaria QD. 113-A, Lt. 7-E, 2169, Setor Leste Universitario, Goiania / GO,

CFMV/CRMVS tp 74.610-100
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