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PORTARIA CRMV-GO N° 32, DE 17 DE MAIO DE 2018.

Dispde  sobre  normas ¢
procedimentos a serem adotados
em casos de assédio moral.
sexual e quaisquer formas de
preconceito, no ambito do
CRMV-GO.

O Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de Goias, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelas letras “a” e “1” do
artigo 11, do seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo n® 591, de 26 de junho
de 1992, do Conselho Federal de Medicina Veterinaria,

RESOLVE,

Art. 1" Instituir normas e procedimentos a serem adotados em casos de assédio
moral. sexual e quaisquer formas de preconceito. no dmbito do CRMV-GO,

Parigrafo tnico. Nos termos desta Portaria, entende-se como ambito do
CRMV-GO qualquer local onde sejam desenvolvidas atividades da Institui¢do.

Art. 2° Considera-se assédio moral a pratica abusiva, explicita ou velada, que
se¢ manifesta por meio de gestos. palavras e atos e que desrespeita, de forma
sistematica e frequente, a integridade fisica e/ou psicolégica de uma pessoa ou grupo
tais como:

[ - chete e subordinado/a:

II - colegas de igual nivel hierdrquico;

[11 - um/a ou mais subordinados/as em relagdo a chefia:
[V - ¢ outras relagGes.

Art. 3° Sdo situacdes que caraclerizam o assédio moral, entre outras:

I - deteriorar de forma proposital as condigdes de trabalho de uma pessoa ou
grupo especifico;

II - desqualificar ou fazer criticas infundadas a alguém;

[11 - isolar alguém do restante do grupo:
IV - deixar de prestar informagdes necessdrias 4 execugio de alﬂumd Az
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atividade:

V - descumprir. ameagar ou dificultar o usufruto de direitos, a exemplo de
horérios. férias. licengas, entre outros;

VI - ofender. espalhar boatos, fazer criticas ou brincadeiras sobre a vida
pessoal, particularidades fisicas, emocionais e/ou sexuais de alguém.

Art. 4° Considera-se assédio sexual toda conduta com conotagdo sexual, ndo
desejada pela vitima.

Art. 5° So situagdes que caracterizam assédio sexual, entre outras:

[ - fazer insinuagdes de conotaglo sexual, por meio de comunicagio verbal ou
escrita. olhares, gestos, entre outras formas;

Il - aproximar-se fisicamente de forma inoportuna, tocar ou criar situagdes de
contato corporal, sem consentimento reciproco, com persistente conotagdo
sexual;

[11 - constranger com piadas e frases de duplo sentido, fazer alusdes que
produzam embarago e sensagdo de vulnerabilidade ou perguntas indiscretas
sobre a vida privada;

IV - fazer ameagas de perdas significativas ou promessas de obtengdo de
beneficios em troca de tavores sexuais;

V - violar o dircito a liberdade sexual de colegas e interferir no
desenvolvimento das atividades laborais da pessoa vitimada;

VI - criar um ambiente de trabalho intimidante, hostil ¢ ofensivo. que vai
resultar em obstaculos a igualdade entre os sexos, em decorréncia de discursos
e praticas sexistas ¢ LGB Tfobicas.

Art. 6° Considera-se preconceito toda conduta que tenha por objetivo anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigdes. de direitos
humanos e liberdades fundamentais. a partir do entendimento de que certas
caracteristicas e¢/ou opgdes individuais seriam fundamento legitimo para a inferiorizagio
de pessoas ¢ grupos sociais.

Art. 7° Sdo consideradas atitudes discriminatorias quaisquer manifesta¢oes
baseadas em preconceitos de origem, etnia. cor, sexo, identidade de género.
orientagdo sexual. idade. condigdo fisica e intelectual, entre outros.

Art. 8° Por provocagdo da parte ofendida. por representagiio ou de oficio pela
autoridade que tiver conhecimento da pratica de assédio moral, sexual ou preconceito,
a dentncia deve ser formalizada ao Presidente do CRMV-GO.

§ 1° Para fazer a denuincia, ¢ necessario formalizar, por escrito, a manifestagio.
sendo assegurado o sigilo de identidade, desde que solicitado.
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§ 2° E necessario que os fatos sejam informados da forma mais completa
possivel. indicando o nome das pessoas envolvidas, local. data ou periodo,
documentos. eventuais registros escritos, de audio ou video. e testemunhas, caso
existentes.

§ 3° Quando houver envolvimento de crianca e adolescentes estes devem estar
acompanhados pelo responsavel.

Art. 9° A drea administrativa que tomar conhecimento de situagoes
relacionadas a assédio moral, sexual ou preconceito encaminhara imediatamente as
dentincias ao Gabinete do Presidente, para providéncias, visando apurar os fatos,
tendo em vista o disposto no art. 143, da Lei 8.112/90. abrindo-se uma sindicéncia ou
um processo administrativo disciplinar, a depender do caso.

Art. 10° A sindicdncia ou o processo administrativo disciplinar sera conduzido
por uma comissdo composta por até trés servidores publicos, ocupantes de cargo
efetivo. designados pelo presidente do CRMV-GO. que indicara. dentre eles, o seu
presidente.

§ 1° As fases de um processo administrativo. prazos, julgamento e aplicagdo
das penalidades devem seguir rito processual sobre a matéria. conforme disposto na
Lein®8.112/1990, na Lei n® 9.784/1999 e nos demais normativos relacionados.

§ 2 A Comissdo responsavel pelo processo administrativo tera seu trabalho
concluido no prazo de sessenta (60) dias. podendo ser prorrogado por igual periodo,
devendo apresentar parecer conclusivo, indicando. se for o caso, as penalidades cabiveis,
entre as previstas no art. 11 desta Resolugio, sem prejuizo das demais sangdes previstas
na legislagdo vigente.

Art. 11" Assédio moral. sexual e preconceito praticados por servidor/a, nos
termos desta Portaria, caracterizar-se-a0 como infragdes graves e sujeitardo o infrator
as seguintes penalidades. nos termos da legislagio vigente:

[ - adverténcia;

Il - suspensdo por até trinta (30) dias;

Il - destituigdo da fungdo, cargo de dire¢do ou demissdo de acordo com a
legisla¢do, no caso de servidor;

IV - rescisdo de contrato, no caso de estagiario.

Art. 12° Fica assegurado ao servidor do CRMV-GO acusado/a da pratica de
assédio moral, sexual ou preconceito o direito de ampla defesa e ao contraditério, em
face das acusagdes que lhe forem imputadas, sob pena de nulidade.
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Art. 13° Nenhum/a servidor/a podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento ou san¢@o por ter denunciado ou testemunhado atitudes definidas
nesta Portaria, salvo em caso comprovado de relato inveridico ou ma-fe.

Art. 14° As vitimas de assédio ou preconceito poderdo ser encaminhadas, a
pedido, ao servigo de atendimento do plano de satude, para apoio psicologico.

Art. 15° Caso haja necessidade de preservagio da integridade da vitima durante
o periodo da sindicancia ou processo administrativo disciplinar, o presidente podera
solicitar o afastamento da vitima ou do acusado do seu local de trabalho, em carater
provisorio.

Art. 16° O CRMV-GO devera sempre que oportuno tomar as medidas
necessarias para prevenir o assédio moral. sexual e preconceito, conforme definido na
presente Portaria.

Art. 17° Os casos omissos serdo resolvidos pelo presidente do CRMV-GO.

Art. 18" Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Cumpra-se e dé ciéncia.

Gabinete do Presidente do Consclho Regional de Medicina Veterindria de
Goias, aos dezessete dias do més de maio do ano de dois mil e dezoit

et. CRMV-GO 0547
Presidente
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