CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS

PORTARIA N2 56, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020

Criacdo da Comissdao de Avaliagdo de
Desempenho dos servidores do CRMV-
GO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO
ESTADO DE GOIAS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 11, alinea “i”, da Resolugdo CFMV
n® 591/1992, resolve:

Art. 12 Designar CAROLINA RIBEIRO BERTELI, Secretaria-Geral do CRMV-GO, Méd.
Vet. CRMV-GO 7227; DANILO FERRAZ SILVA, Conselheiro-Efetivo, Méd. Vet. CRMV-GO 2582;
NELSON ALVES DO NASCIMENTO, Gerente do Departamento de Recursos Humanos, Matr.
CRMV-GO 77/2008; e CAROLINE AYRES DA SILVA JAPIASSU, Gerente do Departamento
Administrativo, Matr. CRMV-GO 128/2015; para sob a presidéncia da primeira, constituirem
Comissdo/Comité de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do CRMV-GO.

Art. 22 A Comissdo de Avaliagio de Desempenho compete:

a) Definir os critérios a serem aplicados na Avaliagdo de Desempenho, os quais
deverdo considerar fatores como: conhecimento técnico, conhecimento da instituigdo,
competéncias comportamentais, compromisso com resultados, assiduidade e pontualidade do
servidor;

b) Elaborar o instrumento para avaliagdo de desempenho dos servidores do
CRMV-GO e submeté-lo a aprovagdo da Diretoria. O instrumento serd o apurador da evolugdo
salarial por mérito do servidor;

c) Apreciar e desenvolver os métodos de avaliagdo, promovendo seu
aperfeicoamento e corregéo;

d) Avaliar e julgar todas as reclamacg@es apresentadas pelos servidores, propondo
as medidas necessarias para as retificagbes, alteracbes e novas implementacdes;

e) Organizar e consolidar todas as avaliagbes de desempenho, preparar e
encaminhar em épocas proprias a Diretoria, os resultados apurados nas avaliagdes;

f) Analisar e emitir relatério em caso de apresentagdo de recurso pelos servidores;
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g) Propor, sempre que necessario, processo de revisdo de determinadas
descrigdes de cargo, sempre que ocorrer uma solicitagdo que implique em mudangas
significativas no perfil de responsabilidade das fungbes, ou de fatos relevantes que assim o
exigirem;

h) Realizar anualmente a revisdo geral das descrigdes de cargos do CRMV-GO,
analisando cada funcdo e registrando eventuais diferencas a partir do perfil original de cada
cargo, colhendo a aprovacdo da Diretoria;

i) Propor ao Plenario, sempre que necessario, a criagdo de novos cargos no CRMV-
GO; e

j) Participar de estudo, discussdao e descricdao de novos cargos e da respectiva
avaliacdo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cGes em
contrario, especialmente a Portaria CRMV-GO n® 47/2019.

Cumpra-se e dé ciéncia.

Sala da Presidéncia, aos trinta dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte.

STA VIEIRA
Presidente
Méd. Vet. CRMV-GO 5255
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