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PLANEJAMENTO ANUAL DE FISCALIZACAO (2026)

O plano de fiscalizagdao anual consolida a formalizacao do planejamento estratégico na
execucao das atividades de fiscalizacdo para o ano de 2026, e foi elaborado pela secdo
de fiscalizacdo, com a participacdo efetiva dos técnicos-fiscais do Conselho Regional de
Medicina Veterindria do Estado de Goias. Este plano se baseou no Plano Nacional de
Fiscalizacdo, publicado pelo CFMV.

Objetivo Geral
Assegurar que as praticas de fiscalizacdo sejam consonantes com os principios
que norteiam a missdao definida em lei para as entidades que compdem o
Sistema CFMV/ CRMV.

e Viabilizar a fiscalizacdo do exercicio profissional da Medicina Veterinaria e
Zootecnia.

e Assegurar que a atencdo a sociedade, ao individuo e a coletividade seja
prestada por profissionais habilitados.

e Buscar de forma permanente a qualidade dos servicos relacionados as
profissoes.

e Orientar os profissionais para a melhoria continua da qualidade dos servigos,
contribuindo para a seguranca da sociedade dos individuos e da coletividade.

2. Diretrizes
Para o alcance dos objetivos definidos no planejamento do Conselho Regional de
Medicina Veterindria de Goids, para a execucao das acOes de fiscalizacdo devem ser
consideradas as diretrizes abaixo.

Em todas as circunstancias de atuacdo, a acdo de fiscalizacdo do CRMV-GO deve ter
como objetivo principal o carater orientador, sem perder de vista o carater fiscalizador.

O perfil orientador foi definido para que os médicos veterindrios e zootecnistas
percebam o Conselho como entidade que, em consondncia com a missao definida,
contribui para a seguranca da populacdo a que presta servigos, ao assegurar assisténcia
da medicina veterinaria e zootecnia por profissionais habilitados e capacitados, bem
como conscientizar os empregadores do papel desses profissionais.

Para o alcance dos objetivos, a fiscalizagdo do exercicio profissional deve priorizar:

1. Orientacdo ao trabalho do profissional;

2. Incentivo a continua atualizacdo cientifica do profissional;

3. Valorizagdo do profissional junto a gestores publicos, empresarios, usuarios dos
servicos e sociedade;

4. Promogao da apropriagdo das atividades privativas por parte do
Médicos-veterinarios e Zootecnistas; e,

5. Qualificacdo das agbes de fiscalizacao.



3. Estruturacao das Agoes de Fiscalizagao

Para atender as demandas da fiscalizacdo, é necessario planejamento, execuc¢do e

controle dos seguintes procedimentos:

PLANEJAMENTO

EXECUCAO

MONITORAMENTO E
AVALIACAO

* Conhecimento do
Plano Nacional de
Fiscalizacao;
*Elaboracdo e
aprovacao do
Planejamento
Estadual de
Fiscalizacao;
*Programacao das

*Definigdo das ordens de
servigo;

*Analise das demandas
recebidas;

*FiscalizacOes;

*Registros de fiscalizagao;
*AcGes educativas.

*Coleta de dados para
indicadores de
desempenho;

*Analise critica de
indicadores de
desempenho com
divulgacdo de resultados;
*Reunides periddicas com
equipe;

*Emissdo de relatérios
quadrimestrais.

atividades pelo
setor de
fiscalizacao.

4. Interiorizacao das a¢des de Fiscalizagao
Busca identificar e atender as demandas de fiscalizacdo do exercicio profissional, como
também promover a politizacdo, apropriacdo e valorizagdo das profissdes. O
planejamento e a operacionalizacdo da interiorizacdo estdo sustentados em trés eixos:

° Base legal para a fiscalizacdo do exercicio profissional, fundamentada em
normas legais referentes a profissao e legislacdo correlata;

° Promocdo do aprimoramento de conhecimentos relativos a pratica
profissional nas diversas areas de atuacdo; e,

° Valorizacdo da profissdo perante instituicdes publicas, privadas, sociedade
civil e entidades representativas de profissionais.

Nesse contexto do planejamento e operacionalizacdo da interiorizacdo, as acoes
poderao contemplar: visitas técnicas e de fiscalizagdo, encontros técnicos-cientificos e
politicas de gestdo do CRMV-GO com instituicdes, gestores e entidades
representativas.

5. Envolvimento com Setor de Atendimento
As acOes do Setor de Fiscalizagdo devem estar em consonancia com a Setor de
Atendimento e devem ser realizadas a partir dos dados e informacgdes desse setor, a
fim de que elas possam efetivamente ser executadas sem percalcos. Dessa forma é
imprescindivel manter atualizado o cadastro das pessoas juridica e fisica para consulta
e execucdo do servico pelos fiscais.



ESTRUTURA E COMPETENCIAS DA FISCALIZACAO DO CRMV-GO

RECURSOS HUMANOS QUANTIDADE
Gerente Técnico e analista-fiscal médico-veterindrio 1
Coordenador de Fiscalizagdo e técnico-fiscal 1
Técnicos-fiscais 4
Servigo interno (técnico-administrativo) 1
RECURSO FiSICOS QUANTIDADE
Computadores 4
Notebook 5
Veiculos locados 5
Telefone voip 3
Telefones celulares 6
Tablets 5

Em analise aos insumos e pessoal existente na secdo, avalia-se a necessidade de
contratacdo de mais um analista-fiscal médico-veterindrio e um técnico-fiscal, sendo o
concurso realizado e o chamamento previsto para o segundo semestre de 2026.

Importante destacar que apds andlises e discussdes do departamento para a
elaboracdo deste plano, foi pontuado que todos os fiscais possuem contratos a serem
geridos, ou participam de comissdao de avaliacdo dos contratos, o que em alguns
momentos impacta a meta definida e nos dias de atividades administrativas.

Competéncias:

Gerente Técnica:

Responsavel pelo assessoramento dos médicos-veterindrios e zootecnistas,
treinamentos, fiscalizacdo técnica, envio de oficios técnicos relativos ao setor de
fiscalizacdo, tratamento das dendncias que chegam no sistema de denuncias,
assessoramento da diretoria e conselheiros, responsavel pela analise de processos
administrativos, pelo setor de atendimento e fiscalizacdo.

Coordenador:

> Criar ordem de servico aos fiscais;

> Analisar relatério de viagem encaminhado pelos fiscais;
> Acompanhamento do ponto eletronico dos liderados;
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Fazer a distribuicdo de processos aos fiscais, tais como: justificativas de distancia;
processos em diligéncia; declaracao de atendimento a Resolugdao CFMV 1275 etgc;
Realizar fiscalizacGes quando necessario;

Acompanhar fiscalizacdes e analisar documentos emitidos pelos fiscais para
padronizacdo e melhoria no procedimento;

Auxiliar na elaborag¢ao do planejamento estadual do setor;

Realizar reunides com os fiscais para avaliacado e feedback da atuacao;

Elaborar o planejamento das fiscalizacdes mensalmente;

Levantar a necessidade de treinamento para integrantes da secao;

Gerir as planilhas de controle existentes no setor;

Realizar requerimento das demandas da fiscalizagao;

Analisar produtividade;

Analise e envio de processos para cobranga amigavel;

Fazer andlises dos processos a serem remetidos a Plenaria, na auséncia da gerente
técnica;

Gerir o sistema de denuncias, na auséncia da gerente técnica;

Acompanhar os indicadores do PEF e PNF;

Gerenciar o envio dos relatérios quadrimestrais da atividade judicante e do PNF;
Demais atividades inerentes a atuacao.

Técnico-Administrativo:
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Lancamento e acompanhamento da planilha de controle dos autos de infragao;
Recebimento de fotos, defesa, recurso e/ou pedido de prazo;

Geracdo dos autos de multa;

Notificacdo dos autuados;

Acompanhamento dos processos no SUAP;

Emissdo de relatdrios do siscad para a fiscaliza¢do;

Entrar em contato com autuados para orientar sobre regularizacdo dos autos;
Atendimento presencial;

Atendimento whatsapp, e-mail e telefénico;

Alimentar as planilhas de monitoramento dos processos administrativos e do
judicante, sendo assegurado o envio dentro do prazo ao coordenador do setor;

> Solicitagdes de materiais do almoxarifado;

Y

Demais atividades inerentes a atuacao.

Fiscal:

Para o desenvolvimento dos trabalhos da fiscalizacdo, o fiscal precisa conhecer as
rotinas operacionais da Secdao de Fiscalizagdo, possuir dominio das principais
legislagbes utilizadas, manter-se atualizado referente a conteido do sistema



CFMV/CRMVs, participar de treinamentos para melhoramento da capacitacdo
profissional etc.

Dentre os trabalhos a serem desenvolvidos pelo fiscal estao:

Planejamento. As tarefas de fiscalizagdo devem ser feitas com base em
planejamento prévio, com programac¢des mensais subdivididas em mapas e
roteiros diarios de diligéncia, elaborado de acordo com as prioridades, e
seguindo uma sequéncia légica de deslocamentos, de forma a otimizar o tempo
entre uma e outra acgdo fiscal. O planejamento deve contemplar o atendimento
de toda a jurisdicdo do Conselho, dentro de uma periodicidade estabelecida
pela secao.

Manter-se atualizado sobre a legislacao vigente.

Realizar pesquisas nas redes sociais para constatar o funcionamento de novas
empresas ou publicacdes irregulares.

Elaborar relatério sobre as diligéncias efetuadas e documentos emitidos,
guando solicitado ou conforme a necessidade.

Realizar diligéncias, verificar, obrigatoriamente, a atualizacdo cadastral do
fiscalizado, bem como a situacdo do responsavel técnico, em caso de empresa
gue tenha registro com o CRMV-GO.

Durante as fiscalizagbes fazer levantamento sobre a abertura de novas
empresas passiveis de registro, principalmente daquelas menos comuns, como
haras; projetos de castracdo; escola de adestramento ou de cursos de
inseminagdo, hospedagem de animais etc.

Seguir os roteiros de fiscalizacdo disponibilizados no INOFISC e com orientacao
da coordenacdo e gerente técnica.

Para o auxilio de seu trabalho, o fiscal deverd ter conhecimento de algumas
informacdGes antes da realizacdo da diligéncia para verificacdo dos seguintes itens:

Cadastro no Siscad (atuante, ndo atuante, suspenso , possui liminar etc);
Situacdo cadastral na Receita Federal (ativo/baixado);

InformacgGes atualizadas das empresas a serem fiscalizadas, tais como:
enderego, ART vigente, dados divergentes entre Receita Federal e Siscad;

Fazer as devidas leituras no campo “observacdo” e “listar ocorréncias” no qual
encontra-se os Ultimos acontecimentos com relacdo ao fiscalizado;

Observar o histérico de diligéncias realizadas e as informacgdes relevantes para o
ato fiscalizatério.

Registro das a¢des. Todos os procedimentos fiscalizatérios devem ser registrados em
processos especificos, de forma a proporcionar com clareza o exame e o controle do
fiscalizado e os elementos obtidos no decorrer do processo.

Viagens de Fiscalizagdo. Ao sair em viagem para o interior, o fiscal devera inteirar-se
dos trabalhos a serem desenvolvidos e levantar todas as informacdes disponiveis sobre
as possiveis irregularidades dos fiscalizados na regido a ser visitada.



Relatério setorial. O fiscal devera encaminhar ao Coordenador da Fiscalizacdo
relatérios referente a situagbes constatadas em que ha a possibilidade de
desmembramento da acdo fiscalizatéria, seja para notificacdo a outro érgdo seja para
analise de possivel falta ética.



PLANO DE TRABALHO

1. Historico
Em verificacdo ao nimero de empresas e profissionais registrados, em 08/12/2025, foi
verificado: 6.516 estabelecimentos e 10.357 profissionais com situacdo atuante.

Em analise ao controle de fiscalizacGes de 2025, até o més de novembro, percebeu-se
qgue foram realizados 1878 atos fiscalizatérios (P) e PF). Lembrando que em alguns
meses a fiscal Ludmila havia retornado ao setor, e fiscalizado alguns estabelecimentos
e a fiscal Larissa esteve de licenca até final de marco. Para definicdo da nova meta
estipulada para 2026, analisou-se os indices alcancados em 2025 e as propostas do
PNF, sendo a meta mantida em 4,25 estabelecimentos por dia util fiscalizado, visto que
muitas fiscalizagdes incorrem em deslocamentos, principalmente no interior, e sendo
também mantido pelo menos um dia util na semana para realizagdo de servigos
administrativos na sede.

2. Elaboragdo do plano 2026

O Plano de Trabalho do Setor de Fiscalizacdo apresenta, de forma clara, objetiva e
concisa, os programas e projetos a serem executados e desempenhados pela
Fiscalizagdo em cada ano, de modo a evitar o retrabalho e o desperdicio e otimizar a
utilizacdo dos recursos humanos, financeiros e materiais. Assim, o objetivo para
elaboracdo de um Plano de Trabalho é definir atividades a serem executadas,
procedimentos e forma de organizacdo da fiscalizacdo a ser implementada pelo
CRMV-GO.

Plano de Trabalho. E constituido pelas agcdes e metas definidas no Plano Nacional de
Fiscalizacdo aprovado pelo CFMV.

indice de desempenho do Fiscal. indice de desempenho do Fiscal é uma marca
desejdvel para que sejam alcancados os objetivos estabelecidos, com estimativa do
volume de agdes fiscalizatdrias a serem alcangadas no estado de Goias.

Competird ao fiscal, ao realizar diligéncias, verificar, obrigatoriamente, 100% da
situacdo cadastral do fiscalizado, bem como a situacdo do responsdvel técnico, em caso
de empresa. Além de detectar a regularidade de todos os profissionais atuantes no
estabelecimento.

Foi determinado em planejamento anterior que a meta definida de empresas
fiscalizadas seriam mensuradas por dia util, o que sera mantido em 2026. Importante
destacar no planejamento uma previsdao de dias administrativos necessarios, ja
previstos para o setor:

- 4 dias uteis de atividades fiscalizatoérias in loco,

- 1 dia atil por semana para servico administrativo pds-fiscalizagao,

- 30 dias, distribuidos ao longo do ano, voltados para treinamento, reunides e
atividades administrativas (contratos) da equipe.



Em verificacdo ao calenddrio administrativo de 2026 (anexo |), teremos 139 dias Uteis
no ano, sendo descontados dias de servigo administrativo e os elencados acima.

10



SISTEMATICA DE FISCALIZACAO

1. Definindo as prioridades

Um dos indicadores monitorados pela secao de fiscalizacdo é o indicador de prioridade
(grupo e perfil), para a fixagao das prioridades de trabalho da equipe de fiscalizagdo.

Para a qualidade deste indicador, o planejamento das fiscalizacGes serd realizado
considerando a fixagdo de prioridade, sendo que em primeira fiscalizagdo no municipio
serdo verificadas as empresas e profissionais que se enquadram na prioridade alta.
Caso haja retorno no mesmo municipio no ano, atentar para o atendimento da
prioridade média e baixa.

Prioridades para fiscalizacdo in loco:
PRIORIDADE ALTA:
| — Denlncias.

Il - Processos de cancelamento de registro, diligéncia vinda do Plenario e solicitacdes
de registros nao finalizados.

Il - Estabelecimentos fiscalizados pelo MAPA e remetidos ao setor de fiscalizagdo pelo
DTEC para averiguacdo da atividade.

IV - Estabelecimentos pontuados como prioridade alta, e definidos pelo CRMV-GO
como diretriz do ano, na matriz de priorizacao, conforme classificacdo do PNF.

PRIORIDADE MEDIA:

| - Estabelecimentos pontuados como prioridade média na matriz de priorizacao,
conforme classificacdo do PNF.

Il - Profissionais que possuem mais de 9 ARTs homologadas vigentes e com processo
remetido ao setor.

PRIORIDADE BAIXA:

| - Estabelecimentos pontuados como prioridade baixa na matriz de priorizagao,
conforme classificagdo do PNF.

2. Prioridades para fiscalizagdo remota ou a distancia:

Com a adocdo da fiscalizacdo remota, serdo realizadas de forma remota a fiscalizacao
daquelas empresas que estdao em:

e Cumprimento de diligéncia para verificar regularizacdo do auto de infracdo
lavrado com fundamento na Resolu¢do CFMV 1275/19;

Empresas com ARTs vencidas;

ARTs homologadas para programas, projetos e mutirdes de castragao;
Publicidade irregular detectada;

Outras situacdes definidas pelo coordenador e gerente técnica.
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3. Denuncias:

As denuncias e processos de diligéncia advindos da Plenaria relativos a regional
metropolitana deverdo ser realizados em no mdaximo 30 (trinta) dias, enquanto as
localizadas no interior, caso ndo seja situagdo excepcional, o ideal é que esse prazo nao
extrapole 60 dias, buscando média total inferior a 45 dias. Lembrando que é papel da
gerente técnica analisar as denuncias recebidas, e dependendo até mesmo do tipo, por
exemplo data estabelecida de castracdo em um consultério, a fiscalizacdo devera ser
agendada antes desse prazo estabelecido, para que ndo haja perda do objeto, sendo
enquadrada como excegao.

Embora haja grau de prioridade, havera planejamento de rota de modo a evitar
deslocamento a municipios para realizar apenas uma fiscalizacdo, nesses casos
poderdo ser fiscalizadas empresas com grau de prioridade diverso. Ex.: o fiscal vai ao
municipio X para realizar diligéncia de um processo. Nesse caso, podera ser verificado e
fiscalizado outras empresas que estejam no rol de prioridade média e/ou baixa.

4. Fiscalizacdo agendada:

Para 2026, o Setor de Fiscalizacdo propés mudancas na realizacdo de agendamentos
prévios de fiscalizacdo. Ainda serd mantida a pratica de se agendar uma fiscalizacao,
quando o fiscal detectar a necessidade da presenca do RT durante a fiscalizagdo. Mas
além dessa forma, também sera disponibilizado aos profissionais e empresarios o
agendamento de fiscalizagdo sob demanda. Casos possiveis: uma nova empresa que
deseja receber fiscalizacdo antes da sua abertura, ou uma fiscalizacdo com cunho
orientativo em nova resolucdo etc. A coordenacao do setor verificara a melhor forma
de atender a solicitacdo, devendo atender em um prazo mdaximo de 30 dias da
solicitagao.

Outra estratégia a ser adotada serd a realizacdo de fiscalizacdo orientativa remota com
novos RTs de projetos de castracdo, garantindo assim que os profissionais sejam
devidamente orientados das suas atribui¢cdes nesta importante funcao.

5. Programacdo para os Fiscais:

Serd realizada mensalmente pelo coordenador do setor, de acordo com as prioridades
elencadas neste planejamento, ndo havendo mais distingdo de regionais para os fiscais.
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MONITORAMENTO E AVALIACAO DO DESEMPENHO DA
FISCALIZACAO

A gestdao do Regional, valendo-se do Planejamento Anual da Fiscalizagdao devidamente
elaborado, conta com um referencial para a execucdo e apuracao dos resultados,
pertinente a atividade finalistica de fiscalizacdo. Desta forma, terd ao seu dispor
importantes informacbes que deverdo constar nos relatérios anuais apresentados a
diretoria, a depender da periodicidade de cada indicador.

Planejamento Estadual de Fiscalizacdo (PEF):

1. QUANTITATIVO DE ATOS FISCALIZATORIOS REALIZADOS:
Mensurar o quantitativo de atos fiscalizatérios realizados pelo fiscal.

Calculo: Quantidade de atos fiscalizatdrios por dia util
Meta: 4,25 atos fiscalizatorios/dia util/fiscal

Caso o fiscal esteja com horario reduzido aprovado, fica definida a meta:
3,75 atos fiscalizatorios/dia util /fiscal

Frequéncia de medicdo: mensal
2. TEMPO DE ATENDIMENTO DAS DENUNCIAS:
Acompanhar a realizacdo das fiscalizacdes de denuncias, para verificar se houve

atendimento do prazo estipulado no planejamento.

Calculo: somatdrio do tempo para realizacdo da diligéncia/ quantidade de diligéncias
de denuncias

Meta: 30 dias na metropolitana/ 60 dias nas demais regionais (média 45 dias para
atendimento)

Frequéncia de medi¢do: quadrimestral

3. TOTAL DE DENUNCIAS ATENDIDAS PELA FISCALIZACAO:

Obter numero total de denuncias atendidas no ano vigente, sobre o nimero total de
denuncias recebidas nesse mesmo periodo.

Calculo: quantidade de denuncias atendidas/ quantidade de denuncias recebidas x 100

Meta: 70% das denuncias recebidas atendidas

Frequéncia de medi¢do: mensal
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4. ACOES CONJUNTAS REALIZADAS:
Avaliar a quantidade de a¢des conjuntas com outros érgaos realizadas.

Meta: 6 acdes conjuntas no ano.

Frequéncia de medicdo: quadrimestral

5. FISCALIZACOES AGENDADAS:

Atender todas as solicitacdes de agendamento de fiscalizagdo solicitadas via canal
definido, bem como realizacdo de fiscalizacdo remota orientativa com os RTs que

tiveram sua primeira ART para projeto de castracdo homologada.

Meta: Atender todas as solicitacbes realizadas, fazendo o mensuramento da
guantidade e do seu atendimento.

Frequéncia de medi¢do: mensal

Plano Nacional de Fiscalizacdo (PNF):

1. QUANTITATIVO DE FISCALIZAGOES DE ESTABELECIMENTOS E PROFISSIONAIS:

Objetivo: Mensurar o quantitativo de atos fiscalizatorios realizados em
estabelecimentos e profissionais por fiscal no ano.

Meta: 528 (quinhentos e vinte e oito) atos fiscalizatérios/ano.

Frequéncia da medi¢ao: mensal

2. PERCENTUAL DE FISCALIZACOES DE PROFISSIONAIS

Objetivo: Mensurar o percentual de atos fiscalizatérios realizados a profissionais por
fiscal no ano.

Meta: Minimo de 10% dos atos fiscalizatérios destinados ao profissional realizados no
ano.

Quantidade de atos fiscalizatdérios para profissionais
quantidade de atos fiscalizatorios para profissionais e estabelecimentos

Calculo: x100

Frequéncia de medi¢do: mensal

3. PERCENTUAL DE DENUNCIAS TRATADAS PELA FISCALIZACAO

Objetivo: Mensurar o percentual de denuncias tratadas sobre o nimero total de
denuncias recebidas no més.
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Meta: No minimo, 70% (setenta por cento) das denuncias recebidas serao tratadas.

Frequéncia de medicao: Mensal

4. FISCALIZACOES EM ATIVIDADES PRIORIZADAS NO PNF

Objetivo: Obter porcentagem de atos fiscalizatérios realizados por fiscal nas atividades
priorizadas do PNF, conforme item 6.2.

Meta: 60% das fiscalizagdes realizadas em estabelecimentos, por fiscal, no

quadrimestre, devem ser de atividades priorizadas.

N2 de atos fiscalizatorios em estabelecimentos com atividades priorizadas no PNF %100
Nede atos fiscalizatérios em estabelecimentos

Calculo:

Frequéncia da medicao: Mensal

5. PARTICIPACAO NAS OPERAGOES NACIONAL E REGIONAL

Objetivo: Mensurar a adesdo dos regionais nas operac¢des conjuntas propostas.
Meta: Participar das operacdes propostas na | Conferéncia Nacional de Fiscalizac3o.

Frequéncia da medicdo: Anual

6. DAS ACOES COMPLEMENTARES:

Objetivo: Mensurar o quantitativo de a¢gdes complementares realizadas ao longo do
ano.
Ac¢Oes propostas:

e Encaminhamentos para analise de instauragdo de processos éticos disciplinares
pelo setor de fiscalizagao.

e Encaminhamentos de informagdes de irregularidades verificadas pelos fiscais
do CRMV a outros érgaos de fiscalizacao.

® Realizacdo de acbes de fiscalizacdo proativas com outros drgdos (acdo
conjunta).

e Realizacdo de ac¢0es de fiscalizacdo reativas com outros érgaos (a¢do conjunta).

e Encaminhamentos realizados pelo setor de fiscalizacdo referentes ao exercicio
ilegal da Medicina Veterindria e da Zootecnia.

Meta: Atingir, no minimo, 10 ac¢des de pelo menos 03 (trés) diferentes listadas acima,
no ano.

Frequéncia da medicdo: mensal
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ANALISE CRITICA DE INDICADORES

E fato que os indicadores de desempenho sdo adotados para avaliar e mensurar
resultados planejados, todavia se estes resultados ndo forem analisados criticamente,
serdo tdo somente dados e pouco contribuirdo para subsidiar a tomada de decisao,
seja em nivel tatico, seja em nivel estratégico na secdo de fiscalizacdo do CRMV-GO.

E imprescindivel manter a equipe em suas funcdes, qualquer baixa compromete o
planejamento.

Importante pontuar a necessidade de monitoramento constante das atividades fiscais,
podendo ser planejado a¢bes diferenciadas, a medida que os fiscais baterem as metas
individuais, podendo ser organizadas acbes que demandem mais tempo do ato
fiscalizatdrio, visto que a meta numeérica ja teria sido atendida.

Analisar criticamente um indicador consiste em identificar quais foram os pontos
fortes, pontos fracos, medidas adotadas e identificacdo de oportunidades de melhorias
que possibilitaram o resultado obtido. Cabe a coordenacdo de fiscalizacdo analisar,
conforme periodicidade definida, os resultados dos indicadores de desempenho.
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REVISOES DAS ESTRATEGIAS PLANEJADAS

Mudancgas nos ambientes internos e externos podem ocorrer, sendo que a autarquia
pode verificar e sinalizar necessidades de ajustes no planejamento. A promogdo de
revisbes das estratégias pode ocorrer mediante solicitacdo da coordenacgdo de
fiscalizacdo, todavia devidamente acolhida pela geréncia.
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ANEXO | - CALENDARIO ADMINISTRATIVO CRMV-GO

ANEXO | - CALENDARIO ADMINISTRATIVO 2026

dom seg ter qua qui sex sdb dom seg ter qua qui sex sdb dom seg ter qua qui sex sib dom seg ter qua qui sex sib dom seg ter qua qui sex sib dom seg
] 19 20 21 22 23 27 28 29 30

janeiro 5

fevereiro 2 3 4 9 25 26 27

marge 2 3 4 9 25 26 27 31

abril 1 [ 22 23 24 28 29 30
maio 4 20 21 22 26 27 28 29
junho 1 2 3 8 24 25 26 30

julho 1 6 22 23 24 28 29 30 31
agosto 3 19 20 21 25 26 27 28
setembro 1 2 3 4 7 23 24 25 29 30
outubro 1 2 19 20 21 22 23 27 ER 29 30
novembro 3 4 5 6 23 24 25 26 27

dezembro 1 2 3 4 21 22 13 29 30

01/jan Confraternizacdo Universal 04/jun Corpus Christi
02/jan Ponto Facultativo de Ano Novo 05/jun Ponto facultativo de Corpus Christi
16/fev Ponto facultative de Carnaval 07/set Independéncia do Brasil
17/fev Carnaval 12/out Padroeira do Brasil
18/fev Ponto facultativo até as 13h (Cinzas) 24/out Aniversario de Goidnia
02/abr Ponto facultativo da Semana Santa 28/out Dia do Servidor Publico
03/abr Paixdo de Cristo 02/nov Finados
05/abr Pascoa 15/nov Proclamacdo da Republica
20/abr Ponto facultativo de Tiradentes 20/nov Dia nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra
21/abrTiradentes 24/dez Ponto facultativo de Natal
01/mai Dia do trabalhador 25/dez Natal
24/mai Padroeira de Goidnia 31/dez Ponta facultative de fim de ano
B ceriaco I rontoracuttatvo [ PonTo FACULTATIVO PARCIAL [ sABADOS E DOMINGOS



ANEXO II - RISCO INOFISC

ATIVIDADE/ SITUACAO RISCO SITUACAO
ALTO CASO NAO SEJA POSSIVEL FAZER A AUTUACAO BASEADA NA DENUNCIA E HA INDICIOS DA INFRACAO OU POSSIVEL
REALIZACAO DE ATIVIDADE IRREGULAR
ALTO DENUNCIAS REITERADAS
DENUNCIAS » p = , p
MEDIO  [CASO SEJA POSSIVEL FAZER A AUTUACAO BASEADA NA DENUNCIA E SEJA NECESSARIO MONITORAR
BAIXO CASO VERIFIQUE QUE A DENUNCIA E INFUNDADA.
BAIXO DENUNCIAS DE ART. 27 E 28. SEM NECESSIDADE DE MONITORAMENTO
ALTO CASO DETECTE INDICIOS DE IRREGULARIDADES MAS NAO FOI POSSIVEL AUTUAR
CONSULTORIO ] -~ -~
MEDIO  [CASO AUTUE POR REALIZAGAO DE CIRURGIA E/OU INTERNACAO
CLINICA COM INTERNACAO  |ALTO CASO DETECTE INDICIOS DE IRREGULARIDADES MAS NAO FOI POSSIVEL AUTUAR
DIURNA COM INDICIOS DE
INTERNACAO INTEGRAL
CLINICA OU HOSPITAL MEDIO  [CASO AUTUE PELA FALTA DE PLANTONISTA
FALTA DE REGISTRO E RT BAIXO PASSIVEL DE AUTUACAO - VER AS OUTRAS SITUACOES
INDUSTRIA POA ALTO SEM INSPECAO, SEM INSPETOR OU O RT E O INSPETOR
FRIGORIFICO ALTO NO DIA DA FISCALIZAGCAO O INSPETOR NAO ESTAVA PRESENTE
FABRICA DE RACAO ALTO SEM REGISTRO NO MAPA
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FALTA DE RT EM UVZ

MEDIO

CASO SEJA POSSIVEL FAZER A AUTUAGAO BASEADA NA DENUNCIA E SEJA NECESSARIO MONITORAR

FISCALIZAGAO DO RT

MEDIO

QUANDO CONSTATADO QUE O RT NAO ESTA CUMPRINDO COM AS ATRIBUIGOES DE SUA FUNGAO
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Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias

EXTRATO DE ATA DA ATA DA 6322 (SEXCENTESIMA TRIGESIMA SEGUNDA) SESSAO PLENARIA ORDINARIA DO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS, REALIZADA DE FORMA HiBRIDA NO DIA
12 DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Aos doze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, as 08h30min, na sede do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado de Goias (CRMV-GO), situada na Avenida Universitaria, n? 2169, Setor Leste
Universitario, em Goiania-GO, e, simultaneamente, por meio de videoconferéncia via plataforma Google Meet,
reuniu-se o Plenario para a realizacdo da 6322 (Sexcentésima Trigésima Segunda) Sessdo Plendria Ordinaria. A
reunido foi convocada pelo Presidente do CRMV-GO, Médico-Veterindrio Rafael Costa Vieira, por meio da
Convocatdria n® 10/2025/PLENARIO/GO/CRMV-GO/SISTEMA, de 29 de dezembro de 2025. Sob a presidéncia do
Médico-Veterinario Rafael Costa Vieira, os trabalhos contaram com a participa¢do dos seguintes membros:
Diretoria Executiva (Presencial): Presidente: Méd.-Vet. Rafael Costa Vieira (CRMV-GO 5255), Vice-Presidente:
Zootec. Antelmo Teixeira Alves (CRMV-GO 0093/Z) e Tesoureira: Méd.-Vet. Suzana Rodrigues Severino (CRMV-GO
4092), (Virtual) Secretaria-Geral: Méd.-Vet. Adriana da Silva Santos (CRMV-GO 3895); Conselheiros Efetivos
(Presenciais): Zootec. Denise Gongalves Ferreira (CRMV-GO 0384/Z), Méd.-Vet. Jordanna de Almeida e Silva
(CRMV-GO 5194) e Méd.-Vet. Paula Marina Brito Jorge (CRMV-GO 3730), (Virtual): Méd.-Vet. Clarice Gebara
Muraro Serrate (CRMV-GO 9541) e Méd.-Vet. Danilo Rezende e Silva (CRMV-GO 5517). ABERTURA DOS
TRABALHOS - Verificada a existéncia de quérum legal, nos termos do artigo 40 da Resolu¢do CFMV n2 591/1992, o
Presidente, Médico-Veterinario Rafael Costa Vieira, declarou aberta a 6322 Sessdo Plenaria Ordinaria do CRMV-
GO, proferindo as saudagdes iniciais. Registrou-se, ainda, a presenca das colaboradoras: Marcela Ponciano Faleiro
da Silva (Assessora Técnica), Raquel de Sousa Braga (Gerente Técnica), Viviane de Castro e Silva (Assessora
Juridica) e Rubbia Mary Reis Coutinho (Gerente da Secretaria Executiva). Ainda registrou a presenca das novas
estagiarias do Departamento Técnico Karollyne Fonseca Andrade Pessoa e Laura Martins Gouveia Penha Lamim,
desejando boas vindas. ... lll - ORDEM DO DIA - ... 3.3 - Processo Administrativo n2 0130018.00000080/2025-12 -
Minuta do Plano Estadual de Fiscalizacdo (PEF)/CRMV-GO 2026. O Presidente solicitou a Gerente Técnica a
apresentacdo da minuta do Plano Estadual de Fiscaliza¢do. Na sequéncia, Raquel apresentou a minuta do Plano
Estadual de Fiscalizagdo Anual, que consolida a formalizagdo do planejamento estratégico para a execugdo das
atividades de fiscalizacdo no exercicio de 2026. O plano foi elaborado pela Se¢do de Fiscalizacdo, com a
participacdo efetiva dos técnicos-fiscais do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Goias, tendo
como base o Plano Nacional de Fiscalizacdo, publicado pelo Conselho Federal de Medicina Veterindria (CFMV) e
apresentado na referida sessdao. Raquel destacou que a meta de fiscalizagdes por dia util foi mantida nos mesmos
moldes de 2025, informou a redugdo do prazo médio de atendimento das denuncias para 45 (quarenta e cinco)
dias e 0 aumento da meta de atendimento das denuncias recebidas de 60% para 70%. Sugeriu, ainda, a exclusao
da meta de 20% de fiscalizagcGes agendadas do plano, justificando a dificuldade relatada pelos fiscais quanto ao
agendamento junto aos profissionais. Como contraproposta, sugeriu a criacdo de um canal especifico para
recebimento de solicitagdes de agendamento de fiscalizagdes, a ser disponibilizado no site institucional, com
carater orientativo, ficando a organizagdo sob responsabilidade da coordenadora, bem como a verificacdo da
possibilidade de execugdo das fiscalizagGes de forma remota ou presencial. Também pontuou a estratégia de
realizagdo de fiscalizagdes remotas com novos responsaveis técnicos de projetos de castragdo, com o objetivo de
garantir a ciéncia da regulamentagdo vigente. Em discussao e votag¢ao, o Plano Estadual de Fiscalizagdo foi
aprovado, com a exclusdo da meta de fiscalizagdes agendadas e a inclusdo de estratégia em novo formato para
esse tipo de fiscalizagdo. ... V- ENCERRAMENTO. Nada mais havendo a tratar, o Presidente, Méd.-Vet. Rafael Costa
Vieira, agradeceu a presenca de todos e encerrou a 6322 Sessao Plenaria Ordindria. A presente ata, apds lida e
aprovada, segue assinada pelos presentes. Para constar, eu, Méd.-Vet. Adriana da Silva Santos (CRMV-GO 3895), a
lavrei. Goiania, 12 de janeiro de 2026. ... Certifico e dou fé que o presente extrato é cdpia fiel do que se acha
transcrito na Ata da 632 — Sessdo Plendria Ordindria. Goidnia, 12 de janeiro de 2026. Secretaria Geral Médica-
veterindria Adriana da Silva Santos - CRMV-GO 3895.
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