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VIIl. executar outras atividades afins a FNFISC, que sejam de sua
competéncia.

Art. 13. Compete aos advogados da FNFISC:

| - integrar a equipe da FNFISC, nas operagdes e nas atividades de apoio,
quando designados;

Il - zelar pela conformidade juridico-administrativa dos atos e dos fluxos da
operagao, prestando o apoio juridico necessario;

Il - orientar quanto a instrugdo dos autos, a tipificagdo de infragSes e a
formalizagdo de pegas cabiveis;

IV - realizar os esclarecimentos juridicos necessarios durante a execug¢do das
acgoes;

V - apoiar as providéncias pds-operagdo, em articulagdo com a drea juridica do
CRMV;

VI - propor a instancia competente e, quando couber, promover as medidas
judiciais e extrajudiciais necessarias ao cumprimento das finalidades desta Resolugdo;

VIl - participar das reuniGes de planejamento e alinhamento, quando
convocados;

VIIl - comunicar ao Lider da Operagdo e ao Coordenador da FNFISC eventual
impedimento, suspei¢do ou conflito de interesses;

IX - executar outras atividades afins a FNFISC, compativeis com suas
competéncias legais.

Art. 14. Compete ao Apoio Administrativo:

| - Dar suporte administrativo as ag¢Ges desenvolvidas pela FNFISC, quando
designado;

Il - Realizar atendimento ao publico e aos fiscais da FNFISC para demandas
relativas a operagdo, quando necessario;

Il - Participar das reunides convocadas;

IV - Atender as determinacGes do Lider da operagdo e Coordenador
Operacional;

V - Elaborar relatdrios de suas atividades desenvolvidas;

VI - Elaborar e manter atualizados os controles e arquivos da fiscalizagdo;

VII- Executar outras atividades afins a FNFISC, que sejam de sua competéncia.

CAPITULO IV

SOLICITAGAO, PLANEJAMENTO E DEFLAGRAGAO

Art. 15. A atuagdo da FNFISC podera ser proposta pelo Plendrio ou Diretoria
Executiva do CFMV ou dos CRMVs, pela GETEC/CFMV ou pelo Nucleo de Apoio aos
Regionais - NAR/CFMV, sem prejuizo da atuagdo de oficio pelo CFMV, quando identificada
situagdo que a recomende, mediante justificativa técnica.

Art. 16. As Operagbes de Fiscalizagdo da FNFISC serdo precedidas de analise
técnica, conduzida pelo Coordenador da FNFISC, destinada a subsidiar o planejamento da
operagdo, com elaboragdo de relatério técnico e cronograma para a selecdo dos
estabelecimentos e profissionais a serem fiscalizados.

Paragrafo Unico. O relatério técnico e o cronograma integrardo o Plano de
Operagao.

Art. 17. O Plano de Operagdo contemplara, no minimo:

| - objetivos e resultados esperados;

Il - escopo, metodologia e cronograma;

Ill - composicdo e papéis da equipe;

IV - estimativa de custos (didrias, passagens e apoios);

V - responsabilidades do CRMV receptor e interfaces com o CFMV;

VI - indicadores de desempenho e métricas de avaliagdo.

Art. 18. A andlise e a priorizagdo de operagdes observardo, dentre outros, os
seguintes critérios:

| - grau de criticidade e risco;

Il - quantitativo de estabelecimentos e profissionais objeto da fiscalizagao;

IIl - metas e prioridades definidas no PNF do CFMV;

IV - diagnodstico situacional do Regional, no tocante a fiscalizagdo;

V - condi¢Ges operacionais e logisticas para a realizagdo das atividades da
FNFISC.

Art. 19. Compete a Presidéncia do CFMV a autorizagdo das Operagdes de
Fiscalizagdo da FNFISC e a aprovagdo do respectivo Plano de Operagdo, apds consolidagao
da andlise técnica prevista no artigo 16.

Art. 20. O CRMV receptor indicarda o Coordenador Operacional Regional,
responsavel pela integracdo local e providéncias administrativas e logisticas, e assegurara
as condigBes locais necessarias a execugdo, incluindo ambiente, acesso a informagdes e
apoio logistico.

Paragrafo Unico. Compete ainda ao CRMV receptor disponibilizar pessoal
técnico especializado e de apoio (operacional e logistico), conforme indicado no relatdrio
preparatdrio para as atividades da FNFISC.

Art. 21. O numero de componentes da FNFISC a ser convocados para uma
Operagdo de Fiscalizagdo serd definido pelo Coordenador da FNFISC e dependerd de um
planejamento prévio, com aprovagdo da Presidéncia do CFMV, devendo ser considerado,
entre outros, o quantitativo de estabelecimentos e profissionais sujeitos a fiscalizacdo, as
atividades prioritarias definidas pelo PNF, os municipios e regiGes a serem abrangidos, a
classificagdo e o enfoque das fiscalizagdes.

CAPITULO V

EXECUCAO DAS OPERACOES

Art. 22. As operagOes serdo precedidas de reunido orientativa com a
participacdo de todos os membros designados, com definicdo de rotinas, instrumentos de
fiscalizagdo, fluxos de registro e comunicagao.

Art. 23. Todos os atos fiscalizatérios e documentos (Termo de Orientagao,
Termo de Fiscalizagdo, Auto de Infragdo e correlatos) devem ser lavrados e registrados no
Sistema de Fiscalizagdo - INOFISC, com validagdo cadastral pelo SISCAD e tramitagdo
processual pelo SUAP.

Art. 24. A execugdo observara os protocolos de seguranca, sigilo e protegdo de
dados, inclusive quanto ao tratamento de informagGes pessoais, nos termos da legislagao
aplicavel.

Art. 25. As equipes da FNFISC e do CRMV receptor atuardo de forma integrada,
cabendo ao Lider da Operagdo dirimir duvidas de campo e propor ajustes imediatos ao
Coordenador da FNFISC, quando necessdrio.

Paragrafo Unico. A equipe de fiscalizagdo e a equipe administrativa do CRMV
receptor, quando houver, integrar-se-do as atividades planejadas e serdo responsaveis pelo
acompanhamento posterior dos estabelecimentos e profissionais fiscalizados, bem como
pelos desdobramentos das agGes fiscalizatorias, sem prejuizo das atribuigdes ordinarias do
Regional.

CAPITULO VI ]

MONITORAMENTO, RELATORIOS E INDICADORES

Art. 26. O Lider da Operagdo apresentara Relatdrio da Operagdo a Coordenagdo
da FNFISC, em até 30 (trinta) dias contados do término dos trabalhos, contendo:

| - objetivos, escopo e execucgdo realizada;

Il - resultados, achados, medidas adotadas e recomendacdes;

Il - registros sistémicos e evidéncias;

IV - ligdes aprendidas e oportunidades de melhoria.

Art. 27. O Coordenador Operacional do Regional devera encaminhar a
Coordenagdo da FNFISC Relatério de Desdobramentos em até 90 (noventa) dias, contados
do término dos trabalhos, com:

| - processos instaurados, defesas, decisGes e sangdes;

Il - regularizagdes e pendéncias;

Il - evolugdo dos indicadores locais diretamente afetados.

Paragrafo Unico. O descumprimento injustificado do prazo estabelecido no
caput impedird o Regional de solicitar novas agdes da FNFIS, até a regularizagdo da
pendéncia.

Art. 28. O Coordenador da FNFISC consolidard o Relatério Final e o submeterd
a Presidéncia do CFMV, em até 30 (trinta) dias contados do recebimento do Relatdrio da
Operagdo previsto no artigo 26.
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CAPITULO VII

LOGISTICA, CUSTOS E APOIO

Art. 29. As passagens e diarias dos integrantes da FNFISC designados para as
Operagoes serdo custeadas pelo CFMV, nos termos da regulamentagdo aplicavel.

Art. 30. Compete ao CRMV receptor prover o apoio local necessario a execugdo
das atividades, inclusive deslocamentos internos, espagos, equipamentos e insumos.

Art. 31. O CFMV poderd conceder apoio ao CRMV cedente de empregados para
integrarem a FNFISC, com a finalidade de recompor e fortalecer a capacidade fiscalizatéria
local, observado o disposto nesta Resolugdo e a disponibilidade orgamentdria.

§ 12 O apoio podera ser:

| - ndo financeiro, compreendendo priorizacdo em agbes de capacitacdo,
mentoria técnica, apoio tecnoldgico, fornecimento de kits de fiscalizagdo e participagdo
prioritdria em projetos-piloto;

Il - financeiro, mediante instrumento juridico préprio (convénio, acordo de
cooperagdo ou congénere), com plano de trabalho, metas, indicadores e prestagdo de
contas, destinado exclusivamente a agdes de fortalecimento da fiscalizagdo, tais como
contratagdo de servicos de apoio, aquisicdo de equipamentos e EPIs, custeio de
deslocamentos locais, manutengdo de veiculos e TI.

§ 292 E vedada a utilizagdo de recursos de que trata o inciso Il para pagamento
direto ou indireto de remuneragdo, vantagens, adicionais, prémios, didrias ou encargos de
empregados do CRMV cedente, inclusive dos cedidos, bem como para despesas estranhas
ao objeto do plano de trabalho.

§ 32 O enquadramento e a priorizagdo do apoio ao CRMV cedente observarao,
no minimo, critérios objetivos definidos em ato da Presidéncia, tais como quantidade e
perfil dos profissionais cedidos, duragdo da cessdo, resultados alcangados pela operagédo,
capacidade de execugdo e equilibrio federativo entre os Regionais.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do CFMV.

Art. 33. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no DOU.

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA
Presidente do Conselho

JOSE MARIA DOS SANTOS FILHO
Secretario-Geral

RESOLUCAO N¢ 1.681, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2025

Aprova o Plano Nacional de Fiscalizagdo (PNF) do
Sistema CFMV/CRMVs para o ano de 2026, e da
outras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 16, alinea "f", da Lei n? 5.517, de 23 de
outubro de 1968, regulamentada pelo Decreto n? 64.704, de 17 de junho de 1969,
resolve:

Art. 12 Aprovar o Plano Nacional de Fiscalizagdo (PNF) do Sistema CFMV/CRMVs
para o ano de 2026, na forma do Anexo Unico desta Resolugdo, que passa a integrar este
ato para todos os fins.

Art. 22 O PNF 2026 define diretrizes, metas e indicadores que estabelecem o
planejamento minimo da fiscalizagdo do exercicio profissional dos médicos-veterinarios e
zootecnistas no ambito do Sistema CFMV/CRMVs.

Art. 32 O PNF 2026 é instrumento complementar por meio do qual o CFMV
acompanha o desenvolvimento das atividades de fiscalizagdo dos CRMVs, objetivando o
cumprimento das obrigagdes institucionais e legais dessas entidades, de forma harmonica
e com parametros minimos de mensurag¢do qualitativa e quantitativa.

Art. 42 O Anexo desta Resolugdo esta disponivel no sitio eletrénico deste CFMV
(http://portal.cfmv.gov.br/) a partir da publicacdo desta Resolu¢do no Diario Oficial da
Unido.

Art. 52. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA
Presidente do Conselho

JOSE MARIA DOS SANTOS FILHO
Secretario-Geral

RESOLUGCAO N2 1.682, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre os procedimentos de Fiscalizagdo no
ambito do Sistema CFMV/CRMVs.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 16, alinea "f", da Lei n? 5.517, de 23 de outubro de 1968,
regulamentada pelo Decreto n? 64.704, de 17 de junho de 1969, resolve:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A atividade de Fiscalizagdo, no ambito do Sistema CFMV/CRMVs,
compreende os atos fiscalizatérios e os atos complementares, e tem por finalidade a
verificagdo da conformidade da atuagdo de estabelecimentos, servicos e pessoas fisicas que
exergam ou possam estar exercendo, direta ou indiretamente, atividades peculiares ou
relacionadas a Medicina Veterinaria e a Zootecnia.

Paragrafo unico. A obstrugdo ou impedimento da atividade fiscalizatdria, praticada
pelo responsavel técnico ou por profissional inscrito presente no ato, configura infragdo
ética.

Art. 22 Para fins desta Resolugdo, considera-se:

| - Ato fiscalizatério: acdo de fiscalizagdo propriamente dita, executada
exclusivamente por fiscal do quadro permanente do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria (CRMV), de forma presencial ou a distdncia, onde o fiscal interage com o
profissional ou responsavel pelo estabelecimento, registrando suas constatacGes em um ou
mais documentos de fiscalizagdo.

Il - Atos complementares a fiscalizagdo: atividades preparatérias a acdo
fiscalizatdria, voltadas ao planejamento e implementagdo do Plano de Fiscalizagdo e atividades
posteriores ao ato fiscalizatério, tais como emissdo de relatérios complementares, acGes
direcionadas a inser¢do de dados em sistemas e a tramitag¢do processual.

Art. 32 Os fiscais devem dar preferéncia a lavratura dos documentos de fiscalizagao
de forma eletrnica, em sistema proprio, com assinatura digital.

§ 12 Os documentos lavrados serdo remetidos ao contato informado pelo
fiscalizado, devendo o fiscal certificar o seu recebimento ao final da fiscalizagdo.

§ 29 Havendo a impossibilidade de confirmagdo de recebimento do documento
fiscalizatério, o fiscal poderd apresentar o codigo QR (QR Code) existente no documento
sincronizado, para fins de leitura e ciéncia do fiscalizado.

§ 32 Ndo havendo conexdo a internet no momento da lavratura do documento, o
fiscal devera orientar o fiscalizado a solicitar o documento diretamente ao setor de fiscalizagdo
do CRMV.

§ 492 O contato informado pelo fiscalizado deve ser, preferencialmente, um
endereco eletrénico (e-mail), podendo ser também contato de aplicativo de mensagens
passivel de certificagdo de recebimento.

§ 52 Em caso de instabilidade no sistema, o ato fiscalizatério sera registrado em
formulario préprio, compativel com o documento lavrado eletronicamente, com clareza e
precisdo, sem rasuras, borrdes, ressalvas ou emendas, nos moldes dos anexos desta
Resolugdo.

§ 62 Quando lavrado de forma fisica, o documento deverd ser preenchido em duas
vias, sendo a primeira digitalizada, langada no sistema de cadastro e juntada ao processo, e a
segunda entregue de forma fisica ao fiscalizado.

§ 72 Se a lavratura do ato fiscalizatério ocorrer em local diferente do enderego
cadastrado do fiscalizado, deve-se registrar ambos os enderecos no documento: o do
fiscalizado e o de lavratura.

§ 82 Todos os atos fiscalizatérios e documentos (TF, Al e TO) devem ser lavrados e
registrados no Sistema de Fiscalizagdo - INOFISC, com integragdo automatica e validagdo
cadastral pelo Sistema de Cadastro - SISCAD para identificagdo de pessoas fisicas e juridicas.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Introducao

Apods aimplantacao do primeiro Plano Nacional de Fiscalizacdo (PNF) do Sistema CFMV/
CRMVs em 2025, e em decorréncia da observacao das fiscalizacoes, acoes realizadas e
apresentadas nos relatorios trimestrais em 2025, e analise critica e sugestdes pontuadas
pelos CRMVs de alteracao da estrutura do PNF atual, propomos uma versao atualizada
do PNF para o ano de 2026.

O documento contém as definicdes das atividades prioritarias a serem fiscalizadas, bem
como a identificacao dos locais, estabelecimentos e profissionais que serao alvo das acoes.

O objetivo é contribuir para uma atuacao mais organizada e orientada para resultados,
evitando a dispersao de esforcos, e aprimoramento do que foi executado em 2025.

Comadefinicaopréviadasprioridades,asacoesde fiscalizacao ficammais efetivas,alémde
direcionar os esforcos e os custos de maneira mais eficiente. Essa alocacao eficaz de
recursos contribui para evitar desperdicios e garantir um uso mais adequado dos
investimentos destinados a fiscalizacao.

No PNF estao descritas as acoes de fiscalizacao que devem ser desenvolvidas/priorizadas,
bem como as metas a serem alcancadas no ano de 2026. As acdes previstas incluem a
realizacao de atos presenciais, fiscalizacdes remotas, analises de documentos, registros e
verificacdo do cumprimento das normas que regem o exercicio profissional. Ressalta-se,
no entanto, que o cumprimento das metas estabelecidas no PNF ndo exime o CRMV de
fiscalizar as demais atividades profissionais previstas na legislacao vigente, além de
executar demandas especificas do regional.

Aorganizacao das acoes de fiscalizacado dos CRMVs deve estar pautada em planejamento,
execucao e controle. Mensurar os resultados obtidos com a fiscalizacao e avaliar a eficacia
das acoes executadas é de extrema relevancia para aprimorar as praticas de fiscalizacao,
identificar possiveis lacunas e promover melhorias continuas. Por fim, é importante
ressaltar que o sucesso das acoes de fiscalizacao é resultante de um conjunto de fatores.

Assim, a promocao de programas de capacitacdo e educacdo continuada, visando a
atualizacdo dos servidores que compdem a equipe de fiscalizacdo e o aprimoramento
de suas competéncias técnicas, bem como o fortalecimento da parceria com outros
orgaos de fiscalizacao e a sensibilizacdo de novos parceiros para acdes conjuntas sao
medidas importantes para o cumprimento do plano e o alcance da atividade finalistica
dos CRMVs.

PLANO NACIONAL DE FISCALIZAGAO 2026



Objetivos do
Plano Nacional
de Fiscalizacéo

Um planejamento de exceléncia deve partir dos objetivos a serem
atingidos. Além dos objetivos gerais, o PNF contempla, ainda, os
objetivos especificos que auxiliardo no cumprimento de metas e
indicadores



1.1. OBJETIVO GERAL

Criar uma estratégia nacional para
direcionar as acoes de fiscalizacao dos
CRMVs, com foco em prioridades para
o ano de 2026, visando a fiscalizacao
harmonica do Sistema Conselhos Federal
e Regionais de Medicina Veterinaria
(CFMV/CRMVs), fundamentada nos
principios que regem a Administracdo
Publica, e contribuindo para o exercicio
éticodas profissdes e, consequentemente,
a protecao dos interesses da sociedade.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Orientar a gestdo dos CRMVs quanto
a necessidade de implementar acoes
que viabilizem recursos técnicos
e de infraestrutura necessarios ao
desenvolvimento da fiscalizacao,
enquanto atividade-fim do Sistema
CFMV/CRMVs;

b) Orientar o planejamento, a execucéo,
o monitoramento e a avaliacdo das
acoes de fiscalizacado dos CRMVs;

c) Proporacdes que tornem a fiscalizacdo
operacional, objetiva e eficiente;

d) Caracterizar o perfil sugerido dos
servidores que compdem a area de
fiscalizacdo dos CRMVs; e,

e) Incentivar os CRMVs a usarem
amplamentealegislacaorelacionadaao
processo de fiscalizacdo do exercicio da
Medicina Veterinaria e da Zootecnia,
bem como das atividades relacionadas as
profissoes.
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Responsabilidades

Para atingirmos os objetivos do PNF, é crucial ter clareza na
atribuicio das tarefas e deveres especificos, demonstrando as
responsabilidades do Sistema CFMV/CRMVs.



2.1.DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
VETERINARIA - CFMV

a) Fomentar o treinamento periddico dos atores na fiscalizacdo realizada pelo
Sistema CFMV/CRMVs;

b) Promover o primeiro treinamento dos fiscais recém admitidos por concurso;

c) Disponibilizar sistemas eletronicos a serem utilizados pelos CRMVs, de
modo que facilitem e tornem mais eficazes as atividades de fiscalizacao;

d) Revisar e atualizar periodicamente o PNF;
e) Monitorar a execucdo do PNF; e,

f) Auxiliar os CRMVs na obtencdo de recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios para atingir os objetivos deste plano.

2.2.DOS CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA
VETERINARIA - CRMVs

a) Executar as acoes previstas no PNF;

b) Elaborar o planejamento anual de fiscalizacio (PEF), contemplando as acoes
do PNF e acoes priorizadas pelo Regional;

c) Propor melhorias e revisbes das estratégias de fiscalizacdo elencadas no
PNF;

d) Encaminhar relatérios ao CFMV para monitoramento do cumprimento do
PNF nos prazos determinados;

e) Garantir a participacdo dos atores na fiscalizacdo em treinamentos realizados
pelo CFMV e disponibilizar capacitacoes necessarias aos colaboradores da
unidade de Fiscalizacao do CRMVs;

f) Utilizar os sistemas eletronicos de fiscalizacdo disponibilizados pelo CFMV,
apresentando sugestdes de melhorias e correcoes.
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3.

Setorde
Fiscalizagdao
dos CRMVs



3.1. ESTRUTURA SUGERIDA

Neste PNF iremos adotar o termo
Unidade de Fiscalizacdo, comumente
denominada nos regionais por setor ou
departamento de fiscalizacdo. A partir
de entao, é proposta, como sugestao, a
seguinte estrutura minima:

. Lider da fiscalizacdo regional:
coordenador, supervisor, chefe da
fiscalizacdo ou outra nomenclatura
de cargo definida pelo CRMYV, sendo
ideal que seja médico-veterinario
ou zootecnista, com cargo de
chefia. Independente do nome do
cargo adotado pelo regional, neste
PNF iremos atribuir a esta figura a
denominacao de “lider da fiscalizacdo
regional”;

Il. Fiscais de nivel superior (profissionais
formados em Medicina Veterinaria
ou Zootecnia), necessariamente
aprovados em concurso;

lll. Agentes fiscais (nivel médio),
necessariamente aprovados em
CONCUrso;

IV. Apoio administrativo: assistentes,

auxiliares administrativos, estagiarios,
aprendizes ou outros.

O CRMV deve avaliar, de acordo com sua
realidade e suas possiveis peculiaridades,
a quantidade necessaria de fiscais, bem
como dos demais atores que devem
comporoquadrodeservidoresdaUnidade
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de Fiscalizacdo. Alguns fatores devem ser
considerados, tais como: o quantitativo
de estabelecimentos e profissionais
registrados no CRMV, a extensao
geografica, o numero de municipios da
Unidade da Federacao, entre outros.

3.2 REQUISITOS, COMPETENCIAS
E ATRIBUICOES

Para esclarecimento de conceitos

contidos neste plano, considera-se:

Conformidade administrativa - ¢é a
conferéncia relativa a existéncia de
registro ou cadastro de estabelecimentos,
a existéncia de responsavel técnico, a
regularidade administrativa de médicos-
veterinarios e zootecnistas, a verificacao
documental ou de estrutura e equipamentos
necessarios, ao levantamento de informacoes,
a regularidade de funcionamento dos
estabelecimentos e a conferéncia de
cumprimento de itens de normativas
que nao exijam conhecimento técnico
especifico.

Conformidade técnica - é a conferéncia
relativa aos aspectos técnicos e éticos
do exercicio profissional, que exijam
conhecimentos especificos da Medicina
Veterinaria ou da Zootecnia, incluindo
estrutura,equipamentose procedimentos.
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3.2.1. Atribuigdes do lider da fiscalizagéo regional

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Elaborar o plano estadual de fiscaliza-
cao (PEF) do CRMV, a ser apresentado
e aprovado pelo Plenéario anualmente;

Planejar as acdes de fiscalizacao em
conjunto a equipe, observando os
recursos orcamentarios previstos;

Definir rotinas de trabalho,
tendo por base o manual e o Plano
Nacional de Fiscalizacdo do Sistema
CFMV/CRMVs;

Elaborar rotas e ordens de servico para
distribuir aos fiscais, tendo como base
a sistematica definida no plano;

Organizar, dirigir, coordenar, execu-
tar, supervisionar, controlar, capacitar,
divulgar e avaliar as atividades da
unidade de fiscalizacao;

Determinar a area geografica de
atuacao dos fiscais;

Providenciar a apuracdao de denun-
cias e adotar as condutas pertinen-
tes, de competéncia da unidade de
fiscalizacao;

Elaborar e encaminhar a Diretoria, re-
latorio das atividades desenvolvidas
na unidade de fiscalizacao, em atendi-
mento aos prazos definidos no PEF e
no PNF;

Atender solicitacdes de outros 6rgaos
publicos ou privados que requeiram
orientacoes;
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i)

k)

Propor, programar e promover even-
tos de carater esclarecedor sobre a
legislacao da atividade;

Supervisionar e acompanhar os fiscais
nas atividades de fiscalizacdo, quando
necessario;

Realizar fiscalizacdo, quando necessa-
rio e se habilitado para essa atividade;

m) Participar das reunides de Direto-

p)

q)

ria e do Plendrio quando requisitado,
incluindo as reunides de planejamento
estratégico e orcamentario do CRMV;

Representar o CRMV nas diversas ati-
vidades, quando solicitado pela Dire-
toria ou pelo Plenario;

Realizar palestras na area de circuns-
cricao do CRMV ou fora dela, quando
oficialmente designado;

Acompanhar as providéncias juridicas,
éticas e administrativas nos processos
de fiscalizacao;

Articular as acoes de fiscalizacao com
o Setor Juridico e o corpo técnico do
CRMV;

Garantir que os devidos relatérios
sejam remetidos ao CFMV nas datas
aprazadas: judicante e de fiscalizacao
(PNF); e,

Outras atividades afins a unidade de
fiscalizacao que sejam de sua compe-
téncia.




3.2.2. Atribui¢des do agente fiscal

E importante esclarecer que, de acordo
com as legislacoes e normas do Sistema
CFMV/CRMVs, os agentes fiscais deverao:

a. Realizar a verificacao da conformidade
administrativa durante a fiscalizacao
do exercicio profissional, dos estabele-
cimentos e das atividades relativas
as profissdes da Medicina Veterinaria
e da Zootecnia na circunscricao do
CRMV, de acordo com o planejamento
e diretrizes do regional;

b. Participar de acdes de fiscalizacao
conjuntas com outros 6rgaos;

c. Atender as determinacodes do lider da
fiscalizacao regional;

d. Realizaracoes, verificacoes e notificacoes
no processo de fiscalizacao, emitindo
documentosde fiscalizacao erelatérios
complementares, quando necessario;

e. Orientar o fiscalizado a proceder a
respectiva regularizacdo perante o
CRMV;

Q-

f. Orientar quanto a elaboracido e
apresentacao de denuncias;

g. Solicitar a autoridade policial garantia
de acesso as dependéncias do local
a ser fiscalizado, quando houver
impedimentos ou obstaculos a acao
de fiscalizacao;

h. Acompanhar os processos administrativos
de fiscalizacao, na auséncia de apoio
administrativo ou sempre que necessario,
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para manutencao da ordem do processo
e cumprimento dos respectivos prazos;

i. Representar o CRMV nas diversas
atividades, quando solicitado;

jo Organizar as fiscalizacoes de acordo
com as ordens de servico encaminhadas
pelo lider; e,

k. Outras atividades afins a unidade
de fiscalizacdo que sejam de sua
competéncia.

3.2.3. Atribuigdes do fiscal de nivel
superior

E importante esclarecer que, de acordo
com as legislacoes e normas do Sistema
CFMV/CRMVs, os fiscais de nivel superior
deverao:

a) Realizar a verificacdo da conformidade
administrativa e técnica durante a
fiscalizacao do exercicio profissional,
dos estabelecimentos e das atividades
relativas as profissbes da Medicina
Veterinaria e da Zootecnia na
circunscricido do CRMV, de acordo com
o planejamento e diretrizes do regional;

b) Participar do planejamento e execucéo
de fiscalizacbes conjuntas com outros
orgaos;

c) Atender as determinacoes do lider da
fiscalizacao regional;

d) Realizaracoes, verificacdes e notificacoes
no processo de fiscalizacdo, emitindo
documentos de fiscalizacao e relatérios
complementares, quando necessario;
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e) Orientar o fiscalizado a proceder a
respectiva regularizacao perante o CRMV;

f) Orientar quanto a elaboracdo e a
apresentacao de denuncias;

g) Solicitar a autoridade policial garantia
de acesso as dependéncias do local
a ser fiscalizado, quando houver
impedimentos ou obstaculos a acao de
fiscalizacao;

h) Acompanhar os processos administrativos
de fiscalizacdo, na auséncia de apoio
administrativo ou sempre que
necessario, para manutencao da
ordem do processo e cumprimento
dos respectivos prazos;

i) Representar o CRMV nas diversas
atividades, quando solicitado;

j) Organizar as fiscalizacées de acordo
comasordensdeservicoencaminhadas
pelo lider;

k) Emitir parecer técnico acerca do
exercicio profissional do médico-
veterindrio e zootecnista, ou sobre
assuntos correlatos as profissoes
sempre que necessario;

I) Darapoio ascomissodes técnicas, Diretoria
e Plenario sempre que solicitado;

reunioes
palestras,

m) Participar de eventos e
técnicas, ministrando
guando solicitado; e,

n) Outras atividades afins a unidade
de fiscalizacdo que sejam de sua
competéncia.
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3.2.4. Atribuigdes do apoio
administrativo da fiscalizagéo

a) Cadastrar e organizar os documen-
tos lavrados pelos fiscais no sistema
informatizado, controlar o andamen-
to e prazo de processos, emitindo os
documentos pertinentes;

b) Participar do planejamento das
atividades internas conforme solicita-
cao do lider da fiscalizacao regional,

c) Fazer o acompanhamento dos proces-
sos de fiscalizacao e realizar os devidos
lancamentos nas tabelas definidas para
o setor;

d) Executar o registro da documentacéo e
emitir oficios, certiddes e outros que se
fizerem necessarios;

e) Receber e fazer juntada nos processos
de fiscalizacdo de defesas e recursos
realizados, se atentando sempre aos
prazos recursais;

f) Organizar e arquivar documentos per-
tinentes a unidade de fiscalizacao;

g) Auxiliar na elaboracido de oficios, atas,
comunicados e respostas de e-mail;

h) Elaborar e manter atualizados os
controles e arquivos da fiscalizacao;

i) Realizar atendimento ao publico para
demandas relativas a unidade de
fiscalizacao; e,

j) Outras atividades afins a unidade
de fiscalizacado que sejam de sua
competéncia.
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4.

Finalidade da
Fiscalizagdao
dos CRMVs



Fiscalizar o exercicio profissional do médico-veterinario e do zootecnista, bem como
os estabelecimentos que exercem atividades afins as profissbes, com vistas ao
cumprimento das Leis n° 5.517/1968 e n° 5.550/1968, e das resolucdes do
Sistema CFMV/CRMVs, encaminhando os casos que forem de competéncia de
outros 6rgaos/entidades, especialmente, aqueles de exercicio ilegal das profissdes de
médico-veterinario e de zootecnista, e as constatacoes de irregularidades que coloquem
em risco a salde publica, a saude e o bem-estar animal e o meio ambiente.
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Diretrizes da
Fiscalizagéo

Seguindo as orientacbes do TCU, é imprescindivel que as acoes de
fiscalizacao dos CRMVs mantenham-se pautadas na orientacao, disciplinamento
legal, técnico e ético do exercicio profissional, além de promover acoes
que visem a defesa da sociedade e a habilitacdo para o desempenho
profissional.



Para alcancar os objetivos contidos no PNF, os CRMVs devem priorizar:

l. Estruturacao das acoes de fiscalizacao;

Il. Valorizacao do profissional e das profissdes de médico-veterinario e zootecnista
perante gestores publicos, segmentos privados e sociedade;

lll. Acdes que configurem a defesa das atividades privativas dos médicos-veterinarios
e zootecnistas;

IV. Orientacao técnico-profissional; e,

V. Atividade fiscalizatéria sob o aspecto normativo e punitivo, zelando pela ética no
exercicio das profissoes.

5.1. ORGANIZAGAO DAS AGOES DE FISCALIZAGAO

Para que se possa mensurar resultados, qualquer acao, antes de ser desenvolvida, devera
passar pela etapa de planejamento, a qual consiste em estabelecer critérios norteadores
da execucao, que podem estar pautados em metas a serem atingidas.

No entanto, para que essas acdes possam ser estruturadas, faz-se necessario saber onde
se pretende chegar e, nesse momento, a existéncia de dados produzidos anteriormente

pela autarquia sao essenciais para que sirvam de referencial.

Assim sendo, sugere-se que a organizacao das acoes de fiscalizacao dos CRMVs esteja
pautada nas etapas de planejamento, execucao e controle:

Quadro 1 - Organizacao proposta das acoes de fiscalizacao.

e Metas anuais de fiscalizacao, mediante elaboracao de plano
estadual;

e Cronograma das atividades de fiscalizacao;

Planejamento | * Programacdo para o atendimento a denuncias e demandas
externas.

e Andlise de cendrio para possivel cooperacao técnica e
fiscalizacoes conjuntas.
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Execugéo

e FEtapas internas:
e Analise e processamento dos documentos lavrados;
e Montagem e inclusdo dos processos no sistema;
e Gerenciamento dos recursos humanos e materiais.

e [Etapas externas:
e Execucao das fiscalizacoes (PF/SF/PJ/CD/SJ);
e |dentificacao de estabelecimentos novos;
e Verificacao da situacao dos profissionais atuantes;
e Participacao em atividades de interiorizacao/itinerantes.

e Elaboracao de relatdérios da unidade de fiscalizacao;

e Acompanhamento dos prazos;

Controle e Mensuracao dos resultados obtidos;

e Monitoramento e avaliacao das acoes de fiscalizacao;
e Melhorias no processo produtivo.

Além do mais, é importante também destacar a necessidade do CRMV organizar o
material e insumos necessarios para que o fiscal realize suas atividades, desde: veiculo,
combustivel, notebook, tablet com acesso a internet, celular institucional, dentre outros

gue achar necessarios.

5.2. INTERIORIZAGAO DAS
AGOES DEFISCALIZAGAO

As atividades de fiscalizacido dos
CRMVs devem ser realizadas de forma
homogénea, ndao focando apenas em
grandes cidades e/ou capital, mas sim,
apresentando estratégias que englobam
todos os municipios, como forma de
interiorizacao das acoes diretas e indiretas
de fiscalizacao.

E possivel relatarimportantes experiéncias
de interiorizacdo das atividades dos
CRMVs, como por exemplo, a realizacao
de fiscalizacdo em determinado municipio
ou regiao e na sequéncia a realizacao de
seminario aos profissionais fiscalizados
com orientacdes e capacitacao sobre as
principais irregularidades detectadas,
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possibilitando assim a capacitacao desses
profissionais e prevenindo que erros
futuros possam ocorrer.

Assim, a interiorizacdo das atividades
do CRMV, com énfase em fiscalizacao,
busca identificar e atender as demandas
de fiscalizacido do exercicio profissional
e das atividades relativas as profissoes,
como também promover a politizacao,
apropriacao e valorizacdo da Medicina
Veterinaria e da Zootecnia.

Torna-se indispensavel, portanto,
realizar um planejamento para a
operacionalizacao das atividades
fiscalizatérias de interiorizacdo, além de
se suceder pela busca ativa e constante de
normas legais especificas dos municipios
e legislacao correlata, as quais fortalecem,
fundamentam e melhor embasam os
documentos emitidos pelos fiscais.

Ademais, destaca-se como imprescindivel
o estreitamento de lacos com a Vigilancia
Sanitaria municipal, o Procon, a unidade
local do 6rgao de defesa sanitaria animal
e outras entidades de defesa e protecao
da sociedade.
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S.3. APERFEIGOAMENTO
TECNICO-CIENTIFICO
DA EQUIPE DEFISCAIS

Deve ser dada prioridade as atividades
gue propiciem constante aprimoramento
e atualizacdo dos fiscais. Alguns exemplos
sao: participacdo em encontros de
fiscalizacao promovidos pelo CFMV
e pelos CRMVs, congressos, cursos,
pesquisas e outros eventos que constam
no plano de acao e nas metas anuais,
previstos na proposta orcamentaria do
CRMV. O intuito é gerar capacitacao
permanente dos fiscais, bem como
fortalecer o senso critico.

5.4. SENSIBILIZACAO
DE PARCEIROS EDO
PUBLICO-ALVO

Deverao ser programadas acoes estraté-
gicas direcionadas aos diferentes publicos
atendidos pelo Sistema CFMV/CRMVs,
abrangendo os profissionais, os estabe-
lecimentos, as entidades e os gestores
publicos, a fim de conscientizar sobre a
importancia da fiscalizacdo e os benefi-
cios que serdao proporcionados a socie-
dade. Além disso, a parceria com outros
6rgaos de fiscalizacdo que atuem direta
ou indiretamente com os alvos de fisca-
lizacdo do CRMV, por meio da formaliza-
cao de acordos de cooperacao técnica e
fiscalizacbes conjuntas, auxilia no forta-
lecimento e na robustez das acoes, visto
gue todas as diversas areas passiveis de




fiscalizacdo nos estabelecimentos serao
verificadas por completo, bem como o
exercicio profissional do médico-veteri-
nario e zootecnista. Outra possibilidade é
o compartilhamento de informacoes dos
bancos de dados.

5.5. ESTIMULO AO
AUTOCONTROLEDOS
ESTABELECIMENTOS

O Sistema CFMV/CRMVs deve estimular
os estabelecimentos a implementarem o
autocontrole, por meio de, por exemplo,
manuais de diretrizes fornecidos aos
RTs, cursos aos responsaveis técnicos e
profissionais inscritos, e publicacdo de
documentos orientativos que auxiliem os
profissionais nessa atividade.

O autocontrole, promovido pelo responsavel
técnico, refere-se a capacidade dos
estabelecimentos de promoverem a
autogestao e auto inspecao, garantindo
gue os padroes de qualidade e seguranca
sejam constantemente atendidos.

Ao internalizar a responsabilidade, os
estabelecimentos conseguem manter um
padrdao de exceléncia, mesmo antes da
intervencao de entidades externas.
Quando os estabelecimentos adotam o
autocontrole, eles ndo apenas antecipam
possiveisfalhas,mastambémdemonstram,
por meio de registros auditaveis,ao CRMV
e a sociedade seu compromisso com a
qgualidade e a ética. Este proativo sistema
de verificacao interna traz mais seguranca
para o estabelecimento e ao responsavel
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técnico, pois identifica e corrige falhas
antes que se tornem problemas maiores,
assim como, permite comprovar o zelo.

Para que o autocontrole seja eficaz,
é importante que o0s profissionais
implementem protocolos internos claros,
oferecam treinamentos regulares a equipe
e mantenham uma cultura organizacional
qgue valorize a transparéncia e a
responsabilidade. Os documentos gerados
devem ficar a disposicao da fiscalizacao.

A adocao dessas praticas contribui para
a confianca mutua entre o CRMV e os
estabelecimentos, otimizando o processo
fiscalizatério e incentivando uma melhoria
continua na prestacao de servicos.

5.6. ESTIMULO A
FISCALIZAGAODO
EXERCICIO PROFISSIONAL

E fundamental que os regionais criem
estratégias de fiscalizacao do exercicio
profissional do médico-veterinario e zoo-
tecnista, pois € uma importante ferra-
menta para a garantia da qualidade dos
servicos prestados a sociedade.

Além disso, a fiscalizacdo dos profissio-
nais valoriza a profissiao, assegurando
profissionais devidamente habilitados e
gue seguem os padroes éticos. E, também,
serve como uma importante ferramenta
de orientacao e aprimoramento continuo
da pratica profissional, elevando o nivel
das categorias profissionais.
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As acoes de fiscalizacido podem ser
divididas em duas categorias:

a) Proativas: s3o aquelas acoes
provocadas pelo préprio CRMYV,
como fiscalizacdes de rotina e acoes
conjuntas solicitadas pelo CRMV;

b) Reativas: s3o aquelas acdes
de fiscalizacdo provocadas por
agentes externos ao CRMV, como
denuncias, demandas especificas
e acdes conjuntas solicitadas por
outros orgaos parceiros.

Nas fiscalizacdes de rotina, os fiscais,
de posse das ordens de servico, visitam
os locais e verificam sua regularidade,
bem como a atuacao dos profissionais.
As regides ou municipios que estdao ha
mais tempo sem receber fiscalizacao
devem ser priorizados no roteiro.

As denuncias de irregularidades de-
vem ser recebidas pela unidade de fis-
calizacao através de canal especifico,
avaliadas e encaminhadas aos fiscais
para fiscalizacao. Esse fluxo de traba-
lho facilita o recebimento, o monito-
ramento, a apuracao das denuncias, e
também a comunicacdo com o denun-
ciante, quando necessario.

E necessario pontuar a importancia
da necessidade de se tratar a denun-
cia recebida, visto que nem todas se-
rao resolvidas com a realizacao de
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fiscalizacao e algumas podem desenca-
dear diferentes procedimentos, como
instauracdo de processo ético. No
plano estadual é necessario o CRMV
definir o prazo médio de atendimen-
to das denuncias recebidas, de acordo
com a realidade regional, principal-
mente em decorréncia da geografia e
preparativos a serem adotados para
a acao, além da gravidade dos fatos
denunciados.

As acdes conjuntas sao aquelas reali-
zadas em situacdes que exijam a atua-
cao de diferentes entidades/6rgaos de
fiscalizacdao, podendo ser motivadas
por provocacao externa ou do proprio
CRMV. Estao incluidas as acdes de fis-
calizacdao que visam ao atendimento a
demandas especificas de outras insti-
tuicdes, tais como as provenientes do
Ministério Publico, do Judiciario e do
Executivo, bem como demandas inter-
nas (Plenario, Diretoria, despachos do
lider da fiscalizacao regional, entre ou-
tros).

Outra acao também importante é a
operacionalizacdao de fiscalizacoes
orientativas remotas, como a geracao
de termos de orientacdo aos profis-
sionais fiscalizados remotamente.
Sao exemplos do uso dessa pratica:
gquando houver duvidas sobre a re-
gularizacao de algum item apontado
em defesa/recurso administrativo em
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decorréncia de autuacao, ou até
mesmo em caso de fiscalizacao
prévia de um projeto de castracao.
Também é possivel utilizar a fiscaliza-
cao a distancia em casos de auséncia
de anotacao de responsabilidade téc-
nica homologada, podendo ser uma
estratégia definida no PEF.

6.1. META DE FISCALIZAC}AO
PARA 2026

Recomenda-se estabelecer uma meta
para cada fiscal, priorizando as acoes
especificas descritas no PNF e aten-
dendo a capacidade de fiscalizacao do
CRMV.

A meta sugerida é que cada fiscal reali-
ze, no minimo, 528 (quinhentos e vinte
oito) atos fiscalizatérios/ano, poden-
do o CRMV estabelecer meta supe-
rior, priorizando as acdes especificas
descritas no subitem 6.2. Entende-se
que esta meta nado se estende ao lider
de fiscalizacao regional, a ser identifi-
cado no relatério quadrimestral, de-
vendo apenas informar os numeros
realizados no periodo, conforme
previsto no modelo de relatério.

Para o cumprimento da meta, deve ser
considerado o nimero de atos fisca-
lizatérios realizados, seja em estabe-
lecimentos ou profissionais, e nao o
quantitativo de documentos lavrados.
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Nesse sentido, para cada ato fiscaliza-
torio realizado (profissional ou estabe-
lecimento), deve ser gerado ao menos
um documento, conforme estabeleci-
do nas Resolucoes CFMV n° 672/2000
e 1493/2022 ou outras que venham
substitui-las. Quando em fiscalizacao
emitir mais de um documento para o
profissional ou estabelecimento, con-
tar-se-4, para fins de meta, apenas um
ato fiscalizatério para cada fiscalizado.

Quando se tratar de fiscalizacdes em
equipe, sugere-se algumas possibili-
dades para que todos os fiscais atin-
jam a meta estabelecida, tais como:

e gue na lavratura dos documentos
fiscalizatérios haja a alternancia
do fiscal principal, assim como
sejam adicionados todos os fiscais
participantes;

e que no ato fiscalizatério sejam
distribuidas as atividades e que
cada fiscal gere seu documento,
como por exemplo: um fiscal pode
lavrar o documento ao profissional
e outro ao estabelecimento.

A atualizacao deste PNF tomou como
base o histérico de fiscalizacbes rea-
lizadas pelos CRMVs e a apresenta-
cao dos relatérios trimestrais referen-
tes ao PNF de 2025 e dados de anos
anteriores.
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6.2. PRIORIDADES DE FISCALIZAQKO

Ao definirarotade fiscalizacdo, o lider deveralevarem consideracdo as prioridades
definidas neste PNF. No quadro a seguir, estdo detalhadas as atividades especificas
que devem ser priorizadas nas acdes proativas.

Informamos que para a definicado das macroatividades elencadas no quadro 2, foi
realizada consulta aos lideres de fiscalizacao regional. Para facilitar a identificacao
de quais atividades elencadas no Siscad correspondem a cada macroatividade,
foi devidamente descrito no anexo | deste documento.

Quadro 2 - Macroatividades a serem priorizadas e requisitos minimos a serem
fiscalizados.

Atividade Verificagdo

e Exigir regularizacdo da atividade e da ART no CRMV.

e Verificar se ha servico de inspecao, inspetor e se este é
médico-veterinario.

e Verificar a manutencao do certificado e ART em local visivel.

e Em casos de frigorifico, realizar a fiscalizacao, de
preferéncia, no horario de execucao das atividades, para
verificacao da presenca do inspetor.

Agroindustrias de . , .
8 e Questionar se ha estabelecimentos novos do ramo no

produtos de

origem animal MUunIcipio.

e Verificar as observacdes do livro de RT.

e Aplicar o respectivo checklist de fiscalizacao.

e Realizar o registro fotografico e fazer recomendacoes.

e Fiscalizar o exercicio regular dos profissionais que atuam
nesses locais.

e OQutras verificacdes necessarias a serem definidas pelo
lider da fiscalizacao regional.
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Prefeituras
municipais

e \erificar quais atividades sao desenvolvidas pelas

Prefeituras, se ha as relacionadas a Medicina Veterinaria
e a Zootecnia que exijam ART, como, Servico de Inspecao
Municipal (SIM), Programa de Inseminacao
Artificial (PIA), Clinica a campo de grandes animais,
Matadouro municipal, Eventos agropecuarios com
exposicao/manutencdao de animais vivos, Controle
Populacional de Caes e Gatos, Unidade Modvel
de Esterilizacdo e Educacdo em Saude (UMEES),
Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) / Unidade de
Vigilancia em Zoonoses (UVZ), Rede de Protecio e Defesa
Animal, Zoolégico dentre outros.

Exigir regularizacao da ART pelas atividades desenvolvidas
e servicos prestados que sao da competéncia privativa

do Médico-veterinario ou do Zootecnista conforme o caso.
Aplicar o respectivo checklist de fiscalizacao.

Fiscalizar o exercicio regular dos profissionais que
atuam nesses locais.

Verificar a manutencido do certificado e ART em local
visivel.

Verificar as observacoes do livro de RT.

Aplicar o respectivo checklist de fiscalizacao.

Realizar o registro fotografico e fazer recomendacoes
Fiscalizar o exercicio regular dos profissionais que
atuam nesses locais.

Outras verificacoes necessarias a serem definidas pelo
lider da fiscalizacao regional.
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Programas de
controle
populacional
de animais

Exigir regularizacao da atividade e da ART no CRMV.
Verificar as instalacbes, conforme Resolucoes CFMV
n° 1.275/2019, n° 1596/2024 ou outra que as venha a
substituir.

Realizar fiscalizacbes remotas com os RTs para
verificacao prévia das instalacoes, quando possivel.
Aplicar o respectivo checklist de fiscalizacao.

Fiscalizar o exercicio regular dos profissionais que
atuam nesses locais.

Verificar a manutencao do certificado e ART em local
visivel.

Verificar as observacoes do livro de RT.

Aplicar o respectivo checklist de fiscalizacao.

Realizar o registro fotografico e fazer recomendacoes.
Fiscalizar o exercicio regular dos profissionais que
atuam nesses locais.

Outras verificacdes necessarias a serem definidas pelo
lider da fiscalizacao regional.

Estabelecimentos
prestadores de
servicos médico-
veterinarios
(ambulatoérios,
consultorios,
clinicas e hospitais
veterinarios)

Exigir regularizacdo da atividade e da ART no CRMV.
Verificar o cumprimento da Resolucaio CFMV n°
1.275/2019.

Fazer a verificacido se ha médico-veterinario durante o
horario de funcionamento da clinica ou internacao.

Em estabelecimentos que declarem ter atendimento
24h, implementar estratégia para fiscalizar em horarios
diferentes do comercial, por amostragem.

Fiscalizar o exercicio regular dos profissionais que
atuam nesses locais.

Verificar a manutencao do certificado e ART em local
visivel.

Verificar as observacoes do livro de RT.

Aplicar o respectivo checklist de fiscalizacao.
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e Realizar o registro fotografico e fazer recomendacoes.

e Fiscalizar o exercicio regular dos profissionais que atuam
nesses locais.

e Qutras verificacbes necessarias a serem definidas pelo
lider da fiscalizacao regional.

e Exigir regularizacao da atividade e da ART no CRMV.

e Verificar se as disciplinas especificamente médico-
veterinarias sdo ministradas por profissionais habilitados,
conforme Resolucdo CFMV n°® 595/1992.

e l|dentificar se o hospital e/ou clinica e os laboratérios da
instituicao funcionam sob o mesmo CNPJ do curso.

e Verificar se os hospitais e/ou clinicas cumprem o
disposto na Resolucao CFMV n°® 1.275/2019.

e Verificar se os laboratérios cumprem o disposto na
Intituices de Resolucdo CFMV n° 1.374/2020.

Ensino da Medicinal ¢ Nocaso de cursos ofertados na modalidade EaD, constatar

Veterinaria e fotografar a estrutura para realizacao das aulas praticas.

e \erificar a manutencao do certificado e ART em local visivel.

e Verificar as observacoes do livro de RT.

e Aplicar o respectivo checklist de fiscalizacao.

e Realizar o registro fotografico e fazer recomendacoes.

e Fiscalizar o exercicio regular dos profissionais que atuam
nesses locais.

e Qutras verificacoes necessarias a serem definidas pelo
lider da fiscalizacao regional.
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Instituicoes
de Ensino
da Zootecnia

Exigir regularizacao da atividade e da ART no CRMV.
Averiguar se as disciplinas sdo ministradas por profissionais
habilitados, conforme Resolucdo CFMV n°® 1453/2023.
Identificar se as unidades de producao e os laboratérios da
instituicdo funcionam sob o mesmo CNPJ do curso.

No caso de cursos ofertados na modalidade EaD, constatar e
fotografar a estrutura para realizacao das aulas praticas.
Verificar a manutencao do certificado e ART em local
visivel.

Verificar as observacoes do livro de RT.

Aplicar o respectivo checklist de fiscalizacao.

Realizar o registro fotografico e fazer recomendacoes.
Fiscalizar o exercicio regular dos profissionais que atuam
nesses locais.

Outras verificacdes necessarias a serem definidas pelo
lider da fiscalizacao regional.

Biotérios

Exigir regularizacao da atividade e da ART no CRMV.
Verificar se a instituicado esta credenciada no Conselho
Nacional de Controle de Experimentacdo Animal
(CONCEA).

Verificar se ha a existéncia de Comissio de Etica no Uso de
Animais (CEUA).

Verificar a manutencao do certificado e ART em local
visivel.

Verificar as observacoes do livro de RT.

Aplicar o respectivo checklist de fiscalizacao.

Realizar o registro fotografico e fazer recomendacoes.
Fiscalizar o exercicio regular dos profissionais que atuam
nesses locais.

Outras verificacdes necessarias a serem definidas pelo
lider da fiscalizacao regional.
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Canis
comerciais e
abrigos

Exigir regularizacao da atividade e da ART no CRMV.
Averiguar as condicoes de funcionamento e o exercicio da
responsabilidade técnica, verificando o atendimento dos
requisitos da Resolucdo CFMV n° 1.069/2014, quando
aplicavel.

Identificar se ha autorizacdo de funcionamento pelas
autoridades locais; se nao houver, fazer a representacao
perante elas.

Fiscalizar o exercicio regular dos profissionais que atuam
nesses locais.

Verificar a manutencao do certificado e ART em local
visivel.

Verificar as observacoes do livro de RT.

Aplicar o respectivo checklist de fiscalizacao.

Realizar o registro fotografico e fazer recomendacoes.
Outras verificacdes necessarias a serem definidas pelo
lider da fiscalizacao regional.

Laboratorios
clinicos de
diagnostivo
veterinario, postos
de coletae
laboratérios de
patologia
veterinaria

Exigir regularizacao da atividade e da ART no CRMV.
Verificar as condicoes de funcionamento, a estrutura e a
responsabilidade técnica, em atendimento aos requisitos
da Resolucao CFMV n° 1.374/2020.

Verificar a manutencao do certificado e ART em local
visivel.

Verificar as observacoes do livro de RT.

Aplicar o respectivo checklist de fiscalizacao.

Realizar o registro fotografico e fazer recomendacoes
Outras verificacdes necessarias a serem definidas pelo
lider da fiscalizacao regional.
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e Exigir regularizacao da atividade e da ART no CRMV.

e Averiguar as condicoes de funcionamento e o exercicio da
responsabilidade técnica, verificando o atendimento dos
requisitos das resolucoes, conforme atividade identificada.

e Identificar se ha autorizacdo de funcionamento pelas
autoridades locais; se nao houver, fazer a representacao

Outros servicos perante elas.

veterinarios e \Verificar a manutencao do certificado e ART em local visivel.

e Verificar as observacoes do livro de RT.

e Aplicar o respectivo checklist de fiscalizacao.

e Realizar o registro fotografico e fazer recomendacoes.

e Fiscalizar o exercicio regular dos profissionais que atuam
nesses locais.

e Outras verificacdes necessarias a serem definidas pelo lider
da fiscalizacao regional.

Importante ressaltar que o quadro acima nao limita as verificacbes a serem
realizadas as atividades listadas, podendo o fiscal extrapolar as averiguacoes
conforme a necessidade, as legislacboes estaduais e a demanda exigida, entre
outros.

Embora haja grau de prioridade, havera planejamento de rota, de modo a evitar
deslocamento a municipios para realizar apenas uma fiscalizacao. Nesses casos,
poderao ser fiscalizados estabelecimentos com grau de prioridade diverso.

Exemplo: o fiscal vai ao municipio “A” para realizar diligéncia de um processo.
Nesse caso, podera verificar e fiscalizar outros estabelecimentos de acordo com

o rol das prioridades.

Nesta versao do PNF, foi elaborado matriz de priorizacdo baseada em critérios de
impacto definidos e valor pontuado de classificacdo da atividade, a serincluido no
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Siscad para facilitar a emissao de relatérios ao lider de fiscalizacao, possibilitando
assim que estabelecimentos que estejam em “maior risco” sejam fiscalizados
previamente. A operacionalizacdo do conceito criado esta devidamente explicado
no anexo |l.

Na fiscalizacdo do exercicio profissional, recomenda-se ao CRMV a andlise de
risco baseada em critérios, por exemplo, dar especial atencao aos profissionais
gue possuem maior numero de ARTs homologadas e/ou que possuam ARTs
em estabelecimentos mais distantes de seu domicilio. Essas fiscalizacbes com
profissionais podem ser inclusive agendadas, para que se possa encontrar o
profissional na empresa e dar as devidas orientacoes de regularizacao.
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7.

Controle,
Monitoramentoe
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7.1. INDICADORES DE DESEMPENHO DE FISCALIZAQI\O

Os indicadores de desempenho sdo para-
metros relevantes, por meio dos quais é
possivel mensurar os resultados obtidos
com a fiscalizacao e avaliar a eficicia das
acoes executadas. Essa avaliacao é de ex-
trema importancia para aprimorar as pra-
ticas de fiscalizacao, identificar possiveis
lacunas e promover melhorias continuas.

Assim, no fechamento do relatério de ati-
vidades de cada fiscal, deve ser verificado
pelo lider o desenvolvimento do fiscal, em
caso negativo, solicitar a justificativa do
fiscal pelo ndao cumprimento do resultado
esperado. Nesses casos, é necessario to-
mar providéncias para os devidos ajustes,
sendo concedido feedbacks de desenvol-
vimento.

Monitorando os indicadores, o CRMV
tera informacoes relevantes que deverao
constar nos relatérios apresentados a sua
Diretoria, a depender da periodicidade
de coleta de cada indicador. Além disso,
deverdao ser encaminhados relatérios ao
CFMV, com o objetivo de avaliar o de-
sempenho do regional no cumprimento
do PNF.

O encaminhamento dos relatorios, devem
ocorrer utilizando o modelo disponibiliza-
do neste PNF no anexo Il, via Suap e de
atender os seguintes prazos:
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e Primeiro relatorio: dados relativos
a 1/01/2026 a 30/04/2026, a ser
remetidoao CFMVaté 10/05/2026;

Segundo relatorio: dados relativos
a 1/05/2026 a 31/08/2026, a ser

remetidoao CFMVaté 10/09/2026;
e Terceiro relatorio: dados relativos
a 01/09/2026 a 31/12/2026,

a ser remetido pelo CFMV até
10/01/2027.

Os relatérios deverao ser enviados sem-
pre no mesmo processo do Suap com o
assunto: “Relatérios quadrimestrais de
monitoramento dos indicadores do Setor
de Fiscalizacdo (PNF 2026) - CRMV-UF".

O envio do processo pelo CRMV deve ser
com despacho ou oficio do Presidente
do regional, a Presidéncia do CFMV, em
seguida, serd avaliado pelo NAR, com o
objetivo de padronizar as informacoes
encaminhadas e facilitar a analise dos
dados.

Importante destacar que o mesmo
modelo de relatério sera utilizado em
todos os quadrimestres, sendo soma-

dos os valores pontuados no quadri-
mestre anterior e o percentual atingi-
do da meta adequada a cada relatério
remetido.

33




7.1.1. Indicadores quantitativos:

7.1.1.1. Da fiscalizagéio

¢ Indicador 1 - Quantitativo de fiscalizacoes de estabelecimentos e profissionais

Objetivo: Mensurar o quantitativo de atos fiscalizatérios realizados em estabelecimen-
tos e profissionais por fiscal no ano.

Meta: 528 (quinhentos e vinte e oito) atos fiscalizatérios/ano.

Frequéncia da medicao: mensal

Objetivo Indicador Valor atual

do indicador

Elevar a eficacia (Buaghdalfjeéie Em coleta 508
da fiscalizagao atos hiscalizados de dados
realizados

¢ Indicador 2- Percentual de fiscalizacoes de profissionais

Objetivo: Mensurar o percentual de atos fiscalizatérios realizados a profissionais por
fiscal no ano.

Meta: Minimo de 10% dos atos fiscalizatérios destinados ao profissional realizados no ano.

Quantidade de atos fiscalistérios para profissionais

Calculo:
quantidade de atos fiscalizatérios
para profissionais e estabelecimentos

Frequéncia de medicao: Mensal

Valor atual
do indicador

Objetivo Indicador

Percentual de atos

Estimular a fiscalizatérios Em coleta No minimo, 10% do
fiscalizacao realizados a de dados total de fiscalizacoes
profissional profissionais por realizados

fiscal no ano

3 4 PLANO NACIONAL DE FISCALIZAGAO 2026



¢ Indicador 3 - Percentual de dentincias tratadas pela fiscalizacao

Objetivo: Mensurar o percentual de denuncias tratadas sobre o nimero total de denun-
cias recebidas no més.

Considera-se tratar a denuncia a movimentacao da denuncia recebida, sendo o ato de
receber, analisar e destinar a denuncia; seja para o fiscal ou para o setor/érgao responsa-
vel (setor de PEP ou oficio a algum 6rgao, por exemplo); ou ainda realizar o arquivamento
por insubsisténcia.

Meta: No minimo, 70% (setenta por cento) das denuincias recebidas serao tratadas.

N° de denuncias tratadas do més

Calculo:

N° de denuncias recebidas + N° de denuncias
nao tratadas no més anterior

Frequéncia de medicao: Mensal

Objetivo Indicador Valor atual Meta 2026

doindicador

Reduzir o indice de
dentincias recebidas e Quantidade
que ficam paradas,
ignoradas ou arquivadas
sem qualquer analise
ou acao.

No minimo, 70% das
denuncias recebidas
serao tratadas

Em coleta

de denuncias de dados

tratadas

Esclarecimento: as denuncias recebidas e ndo tratadas no més deverao ser computadas
juntas com as denuncias recebidas no més seguinte.

@ Indicador 4 - Fiscalizac6es em atividades priorizadas pelo PNF

Objetivo: Obter porcentagem de atos fiscalizatérios realizados por fiscal nas atividades
priorizadas do PNF, conforme item 6.2.

Meta: 60% das fiscalizacoes realizadas em estabelecimentos, por fiscal, no quadrimes-
tre, devem ser de atividades priorizadas.
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N° de atos fiscalizatorios em estabelecimentos com

. atividades priorizadas no PNF
Calculo: F

N° de atos fiscalizatorios em estabelecimentos

Frequéncia de medicio: Mensal

jeti Indicador Valoratual
Objetivo do indicador Meta 2026
Avaliar o cumprimento Fiscalizaces 60% das
das prioridades de em atividades Em coleta fiscalizacoes
fiscalizacdo priorizadas de dados realizadas
estabelecidas no PNF pelo PNF por fiscal

@ Indicador 5 - Participacao nas operacoes nacional e regional realizadas

Objetivo: Mensurar a adesao dos regionais nas operacdes conjuntas propostas.

Meta: Participar das operacoes propostas na | Conferéncia Nacional de Fiscalizacao.

Frequéncia da medicao: Anual

o 2o . Valor atual
Objetivo Indicador do indicador Meta 2026
Avaliar a participacao Participacs - Participar das
em acio conjunta c?)rn'ﬁl:; gﬁ:c?snaaﬁa: Em coleta duas acées a
nacional e regional o jional S de dados serem propostas
proposta g prop para 2026

7.1.1.2. Das agdes complementares:

Objetivo: Mensurar o quantitativo de acbes complementares realizadas ao longo do ano.
Acoes propostas:

a. Encaminhamentos para andlise de instauracao de processos éticos disciplinares pelo
setor de fiscalizacao.

b. Encaminhamentos de informacdes de irregularidades verificadas pelos fiscais do
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CRMYV a outros 6rgaos de fiscalizacao.
c. Realizacdo de acdes de fiscalizacao proativas com outros érgaos (acdo conjunta).

d. Realizacdo de acdes de fiscalizacao reativas com outros 6rgaos (acdo conjunta).

e. Encaminhamentos realizados pelo setor de fiscalizacdo referentes ao exercicio ilegal
da Medicina Veterinaria e da Zootecnia.

Meta: Atingir, no minimo, 10 acdes de pelo menos 03 (trés) diferentes listadas acima, no ano.

Frequéncia de medicao: Mensal

O . Valor atual
Objetivo Indicador do indicador Meta 2026
Mensurar o
desempenho Acoes Realizar, no minimo, 10
do CRMV em complementares Em coleta acoées de pelo menos 3
realizar acoes realizadas de dados diferentes no ano.
complementares

7.2. ANALISE CRITICA DOS INDICADORES

Os indicadores de desempenho sao utilizados para avaliar e mensurar os resultados
planejados. Contudo, se tais resultados nao forem analisados de forma critica,
permanecerdao apenas como dados isolados e terdo pouca utilidade para subsidiar a
tomada de decisao pela unidade de fiscalizacdo dos CRMVs, tanto em nivel tatico quanto
em estratégico.

Analisar criticamente um indicador consiste em identificar quais foram os pontos fortes,
pontos fracos, as medidas adotadas e a identificacdo de oportunidades de melhorias
gue possibilitem o resultado obtido. Deste modo, cabe ao lider de fiscalizacdo analisar,
conforme periodicidade definida, os resultados dos indicadores de desempenho, a fim
de atingir o objetivo proposto neste plano.
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7.3.INDICATIVOS INDIRETOS

Embora ndao sejam de avaliacao obrigatéria, os indicadores indiretos sdao parametros
importantes para que o CRMV mantenha registro e realize o monitoramento. Diversos
fatores podem influenciar esses indicativos, e por esse motivo ndo se pode garantir sua
relacdo direta com a eficiéncia da atividade fiscalizatéria. No entanto, tais indicadores
podem subsidiar a tomada de decisdes do CRMYV, repercutindo na fiscalizacdo. Abaixo
sao destacados alguns, podendo o regional incluir outros que possam complementar a
avaliacio:

1. Quantitativo de estabelecimentos que efetivaram o registro/cadastramento apods
fiscalizacdo do CRMV.

2. Quantitativo de ARTs homologadas apds fiscalizacdo do CRMV.

3. Quantitativo de adequacdes realizadas por estabelecimentos veterinarios apds
autuacao/constatacao/orientacao da fiscalizacdo, quanto a estrutura e as demais
condicoes de funcionamento previstas na Resolucao n® CFMV n° 1.275/2019.

4. Quantitativo de adequacodes realizadas por estabelecimentos veterinarios apods

fiscalizacdo, quanto a estrutura e as demais condicoes de funcionamento previstas
na Resolucao CFMV n° 1.275/2019.

5. Quantitativo de autos de infracao que foram cancelados por falha, inconsisténcia ou
erro substancial do(s) fiscal(is).
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O Plano Nacional de Fiscalizacdo (PNF)
€ um instrumento importante para o
sucesso das atividades fiscalizadoras.
O documento pretende contribuir
para uma atuacdo mais organizada e
focada, auxiliando na otimizacao dos
recursos disponiveis e na mensuracao
dos resultados obtidos. Nesse sentido,
é imprescindivel que os CRMVs facam
destas diretrizes parte norteadora de
seus planejamentos de fiscalizacao.

Importante frisar que o sucesso das
acoes de fiscalizacido € resultante
de um conjunto de fatores, como
planejamento de acbes organizadas
e focadas; execucao das atividades
fiscalizatorias por meio de servidor
capacitado e atualizado; cooperacao
de outros 6rgaos para atingimento da
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atividade finalistica, quando se fizer
necessario; apoio da sociedade em geral
nas acoes de fiscalizacdo, entre outros.
Por isso, esforcos necessarios devem ser
canalizados para fortalecer as diversas
frentes.

A elaboracao do PNF vem ao encontro
das acoes do Sistema CFMV/CRMVs
para garantir que a Medicina Veterinaria
e a Zootecnia sejam exercidas de
forma ética e técnica, protegendo os
interesses da sociedade e incentivando
a melhoria da qualidade dos servicos
prestados pelos profissionais. Acoes
fiscalizadoras mais eficientes fortalecem
as profissdes, aumentam a confiabilidade
nos servicos prestados, contribuem para o
desenvolvimento econ6émico e social
do pais e promovem a Satde Unica.
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MATRIZ DE PRIORIZAGAO

Definindo uma matriz de fiscalizagdo para priorizagéio
das fiscalizagdes

Elaborar uma rota de fiscalizacdo para o CRMV ¢é uma tarefa importante para a
otimizacao e eficacia do processo de fiscalizacdo. Com um numero limitado de fiscais
e recursos, é fundamental que se seja estratégico. A andlise do cenario permite otimi-
zar o uso dos recursos, garantindo que os atos fiscalizatérios sejam realizados onde
sao mais necessarios e onde as chances de encontrar irregularidades sao maiores.
Logo, para se ter uma fiscalizacdo focada, é necessaria uma abordagem diferenciada
no planejamento das fiscalizacdes do Sistema CFMV/CRMVs, sendo fundamental a
definicao de critérios objetivos.

Essa metodologia visa otimizar o processo de fiscalizacao do CRMV, com foco na
eficiéncia e impacto, légica e otimizacao de recursos. Ao focar nas areas de maior risco,
€ possivel atuar preventivamente e corretivamente em situacdes que poderiam
comprometer a Satide Unica, o bem-estar animal ou a imagem das profissoes.

Para otimizar esse processo, é proposta a realizacdo das fiscalizacbes com base em
uma matriz de impacto versus probabilidade (figura 1), ou seja, as atividades que
apresentam maior potencial de irregularidades (valor de classificacdo da atividade) e
situacoes (critérios de impacto) que podem gerar mais resultados negativos para a
sociedade, serdao confrontados no momento da emissao dos relatérios para que
possam ser fiscalizadas primeiro. Para que isso seja possivel, o sistema de cadastro
serd adaptado, para que no momento da geracao dos relatérios, ja seja feita essa
contabilizacao.
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Critérios de

impacto

2x2=4 2x3=6

»

Valor de classificacao da atividade

Figura 1 - Matriz adaptada de impacto versus probabilidade para a fiscalizagdo dos CRMVs

Referente aos critérios de impacto, foram definidos os seguintes critérios, listados na e
pontuados (com no maximo 4 pontos) na tabela 2.

Tabela 2 - Critérios de impacto e respectiva pontuacio

CRITERIOS DEIMPACTO PONTUAGAO

1 ponto para cada ano que o estabelecimento

Tempo de auséncia de fiscalizacao 3 o .
estd sem fiscalizacdo nos ultimos 4 anos.

1 ponto para cada Auto de Infracido lavrado em

Recebeu Auto de Infraco desfavor do estabelecimento nos ultimos 4 anos.

1 ponto para cada ano que o estabelecimento

Nao possui RT estd sem ART homologada nos ultimos 4 anos.

4 pontos se ndo possui (SJ) ou 1 ponto se possui

Nao possui registro/cadastro no CRMV registro/cadastro.

Como dito acima, as atividades que apresentam maior potencial de irregularidades com-
poem o eixo de probabilidade e receberam uma classificacdo/pontuacdo de 1 (menor po-
tencial) a 4 (maior potencial). A classificacdo de cada atividade pode ser vista na tabela 3.
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Tabela 3 - Classificacdo das atividades e definicdo em qual macroatividade est4 alocada

ATIVIDADELISTADA NO SISCAD CLASSIFICAQRO MACROATIVIDADE

FINANCEIRA

NAO LIGADO A VETERINARIA

ABASTECIMENTO

ACOUGUE AGROINDUSTRIA POA

ACUPUNTURA

ADESTRAMENTO

ADMINISTRACAO RURAL

AGRICULTURA

ASSOCIACAO

ATENDIMENTO DOMICILIAR

BANHO E TOSA

BOVINOCULTURA

CAMPANHA DE ADOCAO

CAPRINOCULTURA

CEMITERIO/CREMATORIO

CERTIFICACAO ANIMAL - RASTREABILIDADE

CLASSIFICADOR DE CARCACA

COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES

COMERCIO DE ALIMENTOS

N N NIN N N N N N N N

COMERCIO DE ALIMENTOS PARA ANIMAIS
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ATIVIDADELISTADA NO SISCAD

COMERCIO DE INSUMOS

COMERCIO DE PESCADOS

COMERCIO DE SEMEN

CLASSIFICAGCAO MACROATIVIDADE

AGROINDUSTRIA POA

CONSULTORIA 2
COOPERATIVA

CREDITO PECUARIO 2

CRIATORIO CONSERVACIONISTA 2

CRIATORIO DE AVES ORNAMENTAIS 2

CURTUME 2

DEDETIZACAO 2

DEFESA SANITARIA 2

EDUCACAO AMBIENTAL 2

ENSINO MEDIO 2

ENTIDADE DE CLASSE

EQUIDEOCULTURA 2
EQUOTERAPIA 2
ESTRUTIOCULTURA 2
EXTENSAO RURAL 2

FEIRA DE COMERCIO DE PESCADOS 2

FISCALIZAGAO AGROPECUARIA

a4
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ATIVIDADELISTADA NO SISCAD CLASSIFICAGCAO MACROATIVIDADE

FOMENTO

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 2
GESTAO AMBIENTAL 2
IMPORTAGCAO/EXPORTACAO 2
IMUNIZAGCAO E CONTROLE DE PRAGAS 2

INDUSTRIA DE SAL MINERAL

JOCKEY
LICENCIAMENTO AMBIENTAL

MILITAR

OUTROS
OVINOCULTURA 2
PESQUISA 2
PESQUISA AGROPECUARIA 2
PLANEJAMENTO 2

POLITICA

PRESTAGAO DE SERVICOS

PRODUGAO E FOMENTO

PRODUTOR RURAL 2
RANICULTURA 2
REGISTRO GENEALOGICO 2
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ATIVIDADELISTADA NO SISCAD

CLASSIFICAGCAO MACROATIVIDADE

REPRESENTACOES 2
REPRODUCAO 2
SANITIZACAO 2

SAUDE

SAUDE FISCALIZACAO

SAUDE PESQUISA

SAUDE PLANEJAMENTO

SINDICATO

SUINOCULTURA

TELEMEDICINA

OUTROS SERVICOS
VETERINARIOS

UNIDADE DE TRANSPORTE E REMOGCAO

VENDA DE ANIMAIS

VIGILANCIA SANITARIA

ALOJAMENTO

AMBULANCIA VETERINARIA

ANESTESIOLOGIA

APICULTURA

AQUICULTURA

ASSISTENCIA TECNICA

AVICULTURA

2
2
2
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ATIVIDADELISTADA NO SISCAD CLASSIFICAGCAO MACROATIVIDADE

OUTROS SERVICOS

BANCO DE SANGUE VETERINARIOS

BIOTERIO BIOTERIOS

CAMPANHA VACINACAO ANTIRRABICA PREFEITURAS

CANIL CANIS E ABRIGOS

COMERCIO DE PRODUTOS DE USO VETERINARIO

CRECHE

CRIACAO DE ANIMAIS DE ESTIMACAO CANIS E ABRIGOS

CURSO AUXILIAR VETERINARIO

CURSO DE INSEMINACAO

DEFESA E PROTECAO ANIMAL

DERIVADOS DE CARNE AGROINDUSTRIA POA

DISTRIBUIDOR / ENTREPOSTO AGROINDUSTRIA POA

ENSINO PESQUISA

ENSINO POS GRADUACAO

ENTREPOSTO AGROINDUSTRIA POA

EVENTOS/FEIRAS/LEILOES

FARMACIA VETERINARIA

FAZENDA ESCOLA

FISIOTERAPIA

GATIL CANIS E ABRIGOS
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ATIVIDADELISTADA NO SISCAD

GRANJA DE OVOS

CLASSIFICAGCAO MACROATIVIDADE

AGROINDUSTRIA POA

HARAS/HIPICA

HOTEL

INCUBATORIO

INDUSTRIA DE ALIMENTOS PARA ANIMAIS

INDUSTRIA DE PESCADO

AGROINDUSTRIA POA

INDUSTRIA FARMACEUTICA

INSEMINACAO/SEMEN

INSPECAO

LAB. POINT OF CARE

LABORATORIO DE TECNICA CIRURGICA

MANIPULACAO DE ALIMENTOS

AGROINDUSTRIA POA

MANTENEDOURO DE ANIMAIS

ONG

PARQUES E ZOOLOGICOS

PET SHOP

PISCICULTURA

PLANO DE SAUDE

PRODUTOS BIOLOGICOS

PROGRAMA DE INSEMINAGAO ARTIFICIAL

]
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ATIVIDADELISTADA NO SISCAD

SERVICO DE INSPECAO

SUPERMERCADQOS

UNIDADE MOVEL DE COLETA DE SANGUE

ZOOLOGICO

ABATEDOURO AVICOLA

ABATEDOURO/FRIGORIFICO

AMBULATORIO

ATENDIMENTO 24h

CASTRAMOVEL

CLINICA

CLINICA C/ ISOLAMENTO INFECTOCONTAGIOSO

CLINICA C/CIRURGIA

CLINICA C/INTERNAGAO DIURNA

CLINICA C/INTERNACAO INTEGRAL

CLINICA GERAL

CLINICA GRANDES

CLINICA PEQUENOS

CLINICA S/ ISOLAMENTO INFECTOCONTAGIOSO

CLINICA S/CIRURGIA

CLINICA S/INTERNACAO
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CLASSIFICAGCAO

MACROATIVIDADE

AGROINDUSTRIA POA

OUTROS SERVICOS
VETERINARIOS

AGROINDUSTRIA POA

AGROINDUSTRIA POA

ESTABELECIMENTOS
VETERINARIOS

ESTABELECIMENTOS
VETERINARIOS

CONTROLE POPULACIONAL

ESTABELECIMENTOS
VETERINARIOS

ESTABELECIMENTOS
VETERINARIOS

ESTABELECIMENTOS
VETERINARIOS

ESTABELECIMENTOS
VETERINARIOS

ESTABELECIMENTOS
VETERINARIOS

ESTABELECIMENTOS
VETERINARIOS

ESTABELECIMENTOS
VETERINARIOS

ESTABELECIMENTOS
VETERINARIOS

ESTABELECIMENTOS
VETERINARIOS

ESTABELECIMENTOS
VETERINARIOS

ESTABELECIMENTOS
VETERINARIOS

49




ATIVIDADELISTADA NO SISCAD CLASSIFICAGCAO MACROATIVIDADE

ESTABELECIMENTOS

CLINICA SELVAGENS VETERINARIOS

ESTABELECIMENTOS

CONSULTORIO VETERINARIOS
CONTROLE DE ZOONOSES PREFEITURAS
OUTROS SERVICOS

DIAGNOSTICO POR IMAGEM VETERINARIOS

ENSINO ENSINO
ENSINO SUPERIOR ENSINO
ENSINO VETERINARIA ENSINO
ENSINO ZOOTECNIA ENSINO

ESTABELECIMENTOS

HOSPITAL VETERINARIOS

ESTABELECIMENTOS

HOSPITAL - CLINICA ESCOLA VETERINARIOS

INDUSTRIA DE EMBUTIDOS AGROINDUSTRIA POA

LABORATORIO LABORATORIOS

LATICINIO AGROINDUSTRIA POA

PROGRAMA DE ESTERILIZAGAO CONTROLE POPULACIONAL

RESPONSABILIDADE TECNICA

UMEES CONTROLE POPULACIONAL

UNIDADE DE VIGILANCIA EM ZOONOSES PREFEITURAS

Conhecendo o valor da classificacdo da atividade (probabilidade) e do impacto, é realizada
sua multiplicacao, conforme consta na matriz acima, sendo o resultado interpretado con-
forme a tabela 4.
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Tabela 4. Niveis de priorizacdo

NiVEIS DE PRIORIZAGAO (impacto x probabilidade) e sua magnitude

DESCRICAO FAIXA DE VALOR

Prioridade BAIXA

Esse calculo sera realizado de forma automatizada no sistema de cadastro do CFMYV,
possibilitando ao lider de fiscalizacao regional operacionalizar de forma mais estratégica as
fiscalizacoes e a distribuicao dos estabelecimentos aos fiscais.
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Modelo de relatério de fiscalizacao a ser encaminhado ao CFMV

Relatdrio quadrimestral de monitoramento dos indicadores do Setor de Fiscalizacdo (PNF 2026)

Baixe o modelo aqui ‘

Informar Estado:

Periodo avaliado (1):

Responsavel pelo preenchimento (nome e cargo):

Obs.(1): *Lembrando que o periodo informado deve ser o do quadrimestre.

Identificacao da equipe:

Nesta tabela devera ser preenchido o nome dos colaboradores do setor de fiscalizacao, de-
vendo se atentar para os cargos e formacao previstos no PNF. Caso algum cargo ndo atenda
ao previsto no PNF, identifica-lo no item OUTRO CARGO NAO LISTADO NO PNF. Copiar e
colar quantas linhas forem necessarias.

Lider da fiscalizacao regional Classificacao

1. () Méd. Vet. () Zoot. () Outro, formacdo:_____
Fiscais Classificacao

1. () Agente Fiscal () Fiscal Méd.-Vet./Zoot.

2. () Agente Fiscal () Fiscal Méd.-Vet./Zoot.

3. () Agente Fiscal () Fiscal Méd.-Vet./Zoot.

4, () Agente Fiscal () Fiscal Méd.-Vet./Zoot.

5. () Agente Fiscal () Fiscal Méd.-Vet./Zoot.

Apoio administrativo Classificacao

1. () Estagiario () Aprendiz () Servidor () Outro,qual:_____
2. () Estagiario () Aprendiz () Servidor () Outro,qual:_________
Outro cargo nao listado no PNF Classificacdo (informar cargo e formac3o)

1.

2.

52 PLANO NACIONAL DE FISCALIZAGAO 2026



https://docs.google.com/document/d/1VZnLKs6itveltqqS9Q7M_v-ss6KxJe3UO_tFeG3EWac/edit?tab=t.0

INDICADOR 1 - Quantitativo de fiscalizacoes de estabelecimentos e profissionais

Objetivo: Mensurar o quantitativo de atos fiscalizatérios realizados

estabelecimentos e profissionais por fiscal no ano.

em

Meta: 528 (quinhentos e vinte e oito) atos fiscalizatérios/ano.

Frequéncia de mediciao: mensal

Indicador a ser mensurados pelas fiscalizacoes dos Agentes fiscais e Fiscais de ensino

superior:
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre TOTAL
% atingido da meta:
N° de atos n° atos fiscalizato-
1°e2° N° de atos o . N° de atos o . rios para profissio-
P N° de atos fis- fiscaliza- . N° de atos fiscaliza- | , o . . .
nome do fiscalizatérios AN L fiscaliza- - N° de atos fiscaliza- | nais/ quantidade de
L . | calizatérios para | torios para . térios para estabe- L. e
Fiscal e | para estabeleci- . térios para . torios para prof. atos fiscalizatorios
", prof. estabeleci- lecimentos
lider mentos prof. para estab. e prof.
mentos "
nos quadrimestres
informados X 100
. (192/528)x100=
1.Fiscal X 182 10 36%
. (55/528)
2. Fiscal Y 20 35 X100=10,4%
3. Lider X 5 2
4.
Total: (1) (1) (1) (1) (1) (1) (2)

Obs. (1) Informar o somatério de fiscalizacdes realizadas. (2) Informar o percentual médio atingido da meta (somar todas as porcenta-
gens desta coluna e dividir pela quantidade de fiscais informados). Nao é necesséario informar a porcentagem atingida da meta para o
lider.

Linhas em branco devem ser excluidas. Exemplos numéricos incluidos na tabela a titulo de exemplificagdo de como preencher. Excluir
no momento do preenchimento.

Justificativa por nao ter atingido a meta no ultimo quadrimestre informado:
Caso o percentual minimo para o ano ndo tenha sido atingido, justificar aqui. Caso tenha sido atingido, excluir este quadiro.

INDICADOR 2- Percentual de fiscalizacoes de profissionais

Objetivo: Mensurar o percentual de atos fiscalizatérios realizados a profissionais por
fiscal no ano.

Meta: Minimo de 10% dos atos fiscalizatérios destinados ao profissional realizados no ano.
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1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre TOTAL

% atingido da meta: n® atos fiscalizatérios

1° e 2° nome do N¢ atos profissionais N° atos profissionais N° atos profissionais para profissionais/ quantidade de atos
Fiscal e lider realizados a profissionais | realizados a profissionais | realizados a profissionais| fiscalizatérios para estab. e prof. nos qua-

drimestres informados X 100

1.Fiscal X 10 (10/192)x100=5,2%
2. Fiscal Y 35 (35/55)x100=63,6%
3. Lider X 2
4,
Total: (1) (1) (1) (1)

Obs. (1) Informar o somatério de fiscalizacbes realizadas. Linhas em branco devem ser excluidas. Exemplos numeéricos incluidos na
tabela a titulo de exemplificacdo de como preencher. Excluir no momento do preenchimento. Caso o lider faca fiscalizacdo, informe a
quantidade. Ndo é necessario informar a porcentagem atingida da meta para o lider.

INDICADOR 3 - Percentual de dentncias tratadas pela fiscalizacao

Objetivo: Mensurar o percentual de denuncias tratadas sobre o nimero total de dentincias
recebidas no més.

Considera-se tratar a dentincia a movimentacao da denuncia recebida, sendo o ato de
receber, analisar e destinar a denuncia; seja para o fiscal ou para o setor/érgao respon-
savel (setor de PEP/Ministério Publico, por exemplo); ou ainda o realizar o arquivamento
por insubsisténcia.

Meta: No minimo, 70% (setenta por cento) das denlncias recebidas serao tratadas.

Informar o cana de denuncias: (1)

Obs. (1) Informar os canais de recebimento de dentincias no campo especifico.
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1° Quadrimestre

Percentual da meta atingida: (nimero de de-
N° de denuncias tra- N° de denuncias tratadas nuncias tratadas do més/nimero de dentncias

tadas encaminhadas a fiscalizagdo | recebidas + n° de dendncias nao tratadas no
més anterior) x 100

N° denuncias recebidas

Janeiro 10 9 8 (9/10+0)x100 = 90%

16 (15 deste més + 1

Fevereiro 15 do més anterior ndo 10 (16/15+1)x100=100%
tratada)
Marco 10 5 5 (5/10+0)x100=50%
Abril 20 10 10 (10/20+5)x100= 40%
Total: (1) (1) (1)

Obs. (1) Informar o somatdrio dos meses preenchidos. Linhas em branco devem ser excluidas. Exemplos numéricos incluidos na
tabela a titulo de exemplificacdo de como preencher. Excluir no momento do preenchimento.

Justificativa por nao ter atingido no més:
Caso o percentual minimo para o periodo ndo tenha sido atingido, justifique aqui. Caso tenha sido atingido, excluir este quadro.

2° Quadrimestre

Percentual da meta atingida: (nimero de de-
N° de denuncias tra- N° de denuncias tratadas nuncias tratadas do més/niimero de dentncias

tadas encaminhadas a fiscalizacdo | recebidas + n° de dendncias nio tratadas no
més anterior) x 100

N° denuncias recebidas

Maio

Junho

Julho

Agosto

Total: (1) (1) (1)

Obs. (1) Informar o somatdrio dos meses preenchidos. Linhas em branco devem ser excluidas.

Justificativa por nao ter atingido a meta no més:
Caso o percentual minimo para o periodo ndo tenha sido atingido, justifique aqui. Caso tenha sido atingido, excluir este quadro.
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3° Quadrimestre

Percentual da meta atingida: (nimero de de-
N° de dendncias tra- N° de dentncias tratadas nuncias tratadas do més/nimero de denuincias

tadas encaminhadas a fiscalizacdo | recebidas + n° de denlncias nao tratadas no
més anterior) x 100

N° denuncias recebidas

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total: (1) (1) (1)

Obs. (1) Informar o somatdrio dos meses preenchidos. Linhas em branco devem ser excluidas.

Justificativa por nao ter atingido no més:

Caso o percentual minimo para o periodo ndo tenha sido atingido, justifique aqui.
Caso tenha sido atingido, excluir este quadro.

INDICADOR 4 - Fiscalizacoes em atividades priorizadas pelo PNF

Objetivo: Obter porcentagem de fiscalizacoes realizadas por fiscal em estabelecimentos
com atividades priorizadas pelo PNF, sobre a meta de fiscalizacdes definidas no PNF.

Meta: 60% das fiscalizacoes realizadas por fiscal no quadrimestre devem ser de ativida-
des priorizadas.

1° Quadrimestre
o - no . . . . . N Percentual parcial da meta atingido: n°
1° e 2° nome do Fiscal e do | Nimero de fiscalizagbes em priori- | Nimero de atos fiscalizatérios em o -
. . - X . de fiscalizacdes realizadas em estabele-
lider (1) dades definidas no item 6.2 do PNF estab. realizadas no periodo R
cimentos X 100
1. Fiscal X 110 182 (110/182)x100=60,4%
2. Lider X 2 5 -
3.
4,
Total: (2) (3) 4)
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Obs. (1) E necessario pontuar os niimeros do lider de fiscalizacio regional se 0 mesmo também for fiscal, ndo sendo necessario infor-
mar o atingimento da meta.
(2) Informar o somatdrio das fiscalizacées em estabelecimentos com atividades priorizadas. Lembrando que a contagem é pela fiscali-
zacao, e ndo pela quantidade de atividades prioritérias realizadas naquele estabelecimento.
(3) Informar o somatdrio de fiscalizacdes realizadas.
(4) Informar o percentual médio atingido da meta (somar todas as porcentagens desta coluna e dividir pela quantidade de fiscais
informados). Linhas em branco devem ser excluidas.

2° Quadrimestre

1° e 2° nome do Fiscal e do
lider (1)

Numero de fiscalizagbes em priori-
dades definidas no item 6.2 do PNF

Numero de atos fiscalizatérios em
estab. realizadas no periodo

Percentual parcial da meta atingido: n°
de fiscalizagbes realizadas em estabele-
cimentos X 100

Total:

3° Quadrimestre

1° e 2° nome do Fiscal e do
lider (1)

Numero de fiscalizagbes em priori-
dades definidas no item 6.2 do PNF

Numero de atos fiscalizatérios em
estab. realizadas no periodo

Percentual parcial da meta atingido: n°
de fiscalizagOes realizadas em estabele-
cimentos X 100

Total:

(3)

Justificativa por nao ter atingido no quadrimestre:

Caso o percentual minimo para o periodo ndo tenha sido atingido, justifique aqui.
Caso tenha sido atingido, excluir este quadiro.
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INDICADOR 5 - Participacao nas operacoes nacional e regional realizadas

Objetivo: Mensurar a adesao dos regionais nas operacoes conjuntas propostas.

Meta: Participar das operacoes propostas na | Conferéncia Nacional de Fiscalizacao.

Operacoes Periodo de realizacdo N° de atos fiscalizatérios em operacdo

Nacional

Estadual

DAS ACOES COMPLEMENTARES

Objetivo: Mensurar o quantitativo de acdes complementares realizadas ao longo do ano.
Meta: Atingir, no minimo, 10 acdes de pelo menos 03 (trés) diferentes listadas acima,
no ano.

Acdes propostas:

a) Encaminhamentos para andlise de instauracao de processos éticos disciplinares pelo
setor de fiscalizacao.

b) Encaminhamentos de informacdes de irregularidades verificadas pelos fiscais do
CRMV a outros 6rgaos de fiscalizacao.

c) Realizacio de acdes de fiscalizacdo proativas com outros drgaos (acdo conjunta).
d) Realizacdo de acoes de fiscalizacdo reativas com outros érgaos (acdo conjunta).

e) Encaminhamentos realizados pelo setor de fiscalizacdo referentes ao exercicio ilegal
da Medicina Veterinaria e da Zootecnia.
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Compilado:

Indicador 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total

Encaminhamentos para analise de instauracio
de processos éticos disciplinares pelo setor de
fiscalizacao.

Encaminhamentos de informacoes de irregu-
laridades verificadas pelos fiscais do CRMV a
outros drgaos de fiscalizacao.

Realizacdo de acdes de fiscalizagao proativas
com outros 6rgaos (acdo conjunta).

Realizacdo de agdes de fiscalizagao reativas
com outros 6rgéos (acdo conjunta).

Encaminhamentos realizados pelo setor de
fiscalizacdo referentes ao exercicio ilegal da
Medicina Veterinaria e da Zootecnia.

Justificativa por nao ter atingido no anual no ultimo quadrimestre:

Caso o percentual minimo para o periodo ndo tenha sido atingido, justifique aqui.
Caso tenha sido atingido, excluir este quadro.

Detalhamento das informacoes

1° Quadrimestre

Encaminhamentos para analise de instauracao de pro-

" N R Data do envio Link de visualizacido do processo
cessos éticos disciplinares pelo setor de fiscalizagao.

1.(1)

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Obs. (1) Informar aqui o assunto do processo.
Linhas em branco devem ser excluidas.
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1° Quadrimestre

Encaminhamentos de informacdes de irregu-
laridades verificadas pelos fiscais do CRMV a Data do envio Link de visualizagcdo do processo
outros érgios de fiscalizacio.

1.(1)

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Obs. (1) Informar aqui o nome do 6rgéo.

1° Quadrimestre

Realizacdo de ac¢oes de fiscalizacao proativas

. - . Data de realizacao Link de visualizacdo do processo
com outros 6rgidos (acdo conjunta).

1.(1)

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Obs. (1) Informar aqui o nome do 6rgdo.
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Realizacio de acgdes de fiscalizacio reativas com
outros 6rgéos (acdo conjunta).

1° Quadrimestre

Data de fiscalizacdo

Link de visualizacdo do processo

1.(1)

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Obs. (1) Informar aqui o nome do 6rgéo.

1° Quadrimestre

Encaminhamentos para realizados pelo setor de
fiscalizacao referentes ao exercicio ilegal

Data do envio

Link de visualizacdo do processo

1.(2)

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Obs. (1) Informar aqui o assunto do processo.
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SISTEMA
CFMV/CRMV:s



24/11/2025, 09:58 E-mail de Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias - Protocolar no Suap.

@ CRMvm protocolo crmvgo <crmvgo@crmvgo.org.br>

Protocolar no Suap.
1 mensagem

Rubbia Mary Reis Coutinho <dse@crmvgo.org.br> 24 de novembro de 2025 as 06:40
Para: Protocolo - CRMV-GO <crmvgo@crmvgo.org.br>

Bom dia,

Encaminho OFICIO CIRCULAR n° 192/2025, com a publicacdo da Resolugdo CFMV n° 1.681/2025 e o Plano
Nacional de Fiscalizagdo (PNF) do Sistema CFMV/CRMVs para o ano de 2026.
Solicito encaminhar ac DTEC/GO.

Atenciosamente,
Rubbia Mary Reis
Coutinho
CRM v @ Gerente do Departamento
e e Eadodecoids de Secretaria Executiva
Cel: (62) 3269-6520
www.crmvgo.org.br
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Copia de documento digital impresso por Raquel Braga (131104) em 24 de Novembro de 2025 as 10:24.
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ISTEMA CFMV/CRMVS PARA O ANO DE 2026

OFICIO CIRCULAR N° 192/2025, COM A PUBLICAGAO DA RESOLUGCAO CFMV N° 1.681/2025 E O
PLANO NACIONAL DE FISCALIZACAO (PNF) DO SISTEMA CFMV/CRMVS PARA O ANO DE 2026

Cecilia Cardoso
OFICIO CIRCULAR
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Documento Original

s Cecilia Rasmussen Cardoso, Auxiliar Administrativa do CRMV-GO - EPEMED - ASCOM/GO, em 24/11/2025 10:04:08.
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