Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias

PORTARIA 42/2024 - PR/GO/DE/GO/PLENARIO/GO/CRMV-GO/SISTEMA, de 26 de junho de 2024

Prorroga o projeto de horério flexivel, institui algumas alteragdes e
determina diretrizes para sua aplicagao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS, no uso da atribuicdo
que lhe confere os itens "a" e "i" do art. 11, da Resolugdo CFMV n2 591/1992 e com o objetivo de avaliar a
viabilidade de implementagdo permanente do horario flexivel no ambito desta instituicdo,

RESOLVE:

Art. 19 Fica prorrogado, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a partir de 19 de junho de 2024, o
Projeto de Horario Flexivel no CRMV/GO, com o propdsito de analisar seus impactos e verificar sua adequacgo as
demandas e objetivos institucionais.

Art. 22 O horario de funcionamento do CRMV/GO sera, para o publico externo, das 9h as 12h e das
13h as 17h. A jornada de trabalho serd de oito horas didrias com possibilidades de flexibilizagdo e devera ser
cumprida integralmente no periodo compreendido entre 7h e 18h, respeitados os intervalos legais e a
conveniéncia dos servigos.

Art. 32 O horario-nlcleo, periodo em que todos os servidores deverdo estar a disposi¢cdao da
autarquia para o cumprimento das atividades que |hes sdo atribuidas, serd das 9h as 12h e das 14h as 16h.

§ 12 O intervalo para refeigdo dos servidores que cumprem jornada diaria de 8h sera usufruido no
periodo das 12h as 14h, com, no minimo, 1h e, no maximo, 2h.

§ 22 O intervalo para refeicdo dos servidores e estagidrios que cumprem jornada diaria de 6h ndo
podera ser inferior a 15min.

§ 32 N3o havera intervalo para refei¢do aos colaboradores que cumprem jornada diaria de 4h.

Art. 42 Durante o periodo de vigéncia do projeto, a jornada de trabalho podera ser flexibilizada,
desde que atendidos os seguintes critérios:

a) A jornada didria sera cumprida entre 7h e 18h;
b) O inicio da jornada poderd variar entre 7h e 9h;
c) O término da jornada podera variar entre 16h e 18h;

d) O intervalo de almogo podera variar entre 12h e 14h, respeitado o disposto no § 12 do Art. 39.

Art. 52 Todos os colaboradores terdo possibilidade de ajustar livremente o horario de entrada e saida, desde que
cumprida a jornada didria e o disposto no Art. 42.

Paragrafo Unico. Os hordrios de inicio e de término da jornada de trabalho deverdo ser
estabelecidos em conjunto com a chefia imediata.



Art. 62 Em caso de necessidade do servico (e.g., reunides, treinamentos etc.), a chefia imediata
podera solicitar o comparecimento do servidor em horario determinado, independentemente da existéncia de
escala previamente acordada, desde que respeitada a antecedéncia necessaria, definida pelo préprio setor.

Art. 72 Ressalta-se que, em nenhuma hipdtese, esta portaria autoriza outras formas de
flexibilizagdo.

Art. 82 Para jornadas inferiores a 8h, sera permitida a variagdo no horario de entrada e saida, desde
gue o inicio ndo seja anterior as 7h e a saida ndo ultrapasse o horario das 18h.

Art. 92 Cada servidor ou estagidrio serd responsavel pelo controle de sua jornada diaria, ndo sendo
responsabilidade do CRMV/GO o abono em caso de jornada incompleta por lapso de atengdo do colaborador.

§ 12 Para as jornadas de 8h didrias, em caso de afastamento de meio periodo para consultas de
saude, o colaborador devera cumprir integralmente o outro periodo do dia, das 8h as 12h ou das 13h as 17h.

§ 22 Para as jornadas inferiores a 8h didrias, sera estabelecido previamente com o colaborador um
hordrio-nucleo individual, para se utilizar como parametro em caso de analise de atestados parciais (e.g., meio
periodo).

Art. 10 A extensdo da jornada somente sera permitida em situagdes de necessidade comprovada e
de acordo com os termos do Acordo Coletivo vigente, sendo que o colaborador/estagiario estara sujeito a
penalidades em caso de sobrejornada ndo autorizada.

Paragrafo unico. A aplicagdo de penalidade aos servidores é condicionada a apuragdo mediante
regular processo administrativo disciplinar, garantidos sempre a ampla defesa e o contraditério.

Art. 11 As folgas de assiduidade, previstas no Acordo Coletivo de Trabalho, serdo mantidas para
todos os empregados que comprovarem o cumprimento integral de jornada dentro do hordrio autorizado por esta
portaria. Ressalta-se que esquecimentos e horarios registrados em desacordo com o disposto na portaria
impedem o alcance desse beneficio.

Art. 12 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos a partir de 19 de junho
de 2024.

RAFAEL COSTA VIEIRA
Presidente
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