Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias

PORTARIA 5/2023 - PR/GO/DE/GO/PLENARIO/GO/CRMV-GO/SISTEMA, de 31 de janeiro de 2023

Define atribuicGes para cargo comissionado de Assessor de Gestdo e
Apoio Logistico

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS, no uso da atribuigdo
que lhe confere o item “i” do art. 11, da Resolugdo CFMV n2 591/1992, resolve:

Art. 12 Instituir e normatizar as atribuigdes para o cargo comissionado de Assessor de Gestdo e
Apoio Logistico:

a) Planejar atividades do CRMV-GO para previsdo orgamentdria, juntamente com os lideres de
cada drea e com a diretoria para aprovagdo e previsdao no orgamento, a fim de viabilizar a execugdo das
atividades, com inicio no més de junho e finalizagdo no més de agosto de cada ano.

b) Solicitar as areas, por e-mail, no més de janeiro de cada ano, que elaborem as informagdes para
o relatério de gestdo do TCU e realizar a compilagdo, organizagdo, acompanhamento da diagramagdo e da
publicagdo no portal do CRMV-GO, para cumprimento de obrigacdo legal.

c) Liderar e executar projetos, em atendimento a demanda da diretoria ou da chefia imediata,
planejando a atividade a ser implantada, prevendo e organizando os recursos financeiros, tecnologicos,
estruturais e de pessoal, necessarios a execu¢do do projeto, para cumprimento de normas legais e objetivos
estratégicos, quando for necessario, a critério da diretoria.

d) Atender empresas interessadas em realizar convénios de apoio financeiro para realizagdo de
eventos técnicos e de parcerias para beneficios aos profissionais inscritos e viabilizar a celebragdo destes, por
meio de recebimento e verificagdo de documentos apresentados para o fim que se deseja, quando solicitado
pela entidade interessada.

e) Organizar a utilizagdo do auditério do CRMV-GO, orientando os interessados sobre os requisitos
de locagdo, recebendo os requerimentos de utilizagdo do auditério, procedendo com os tramites para
autorizagdo e com a organizagdo do local, para promogdo de palestras e eventos voltados a classe, quando
solicitado pela entidade interessada.

f) Monitorar o portal da transparéncia, solicitando ao setor responsavel a disponibilizagdo das
informacgGes a serem publicadas mensalmente, recebendo os pedidos de acesso a informagdo e encaminhando
ao responsavel por responder, para atendimento da legislagdo e boas praticas de gestdo.

g) Realizar pedidos de compras e elaborar estudos preliminares para aquisigdes de produtos e
prestacdo de servigos das areas correlatas a sua atuagao, por meio de oficio encaminhado ao presidente pelo
sistema de processos, anexando pesquisa de pregos para composi¢cao do orgamento, sempre que se fizer
necessaria a contratagdo.

h) Monitorar diariamente se os bens moveis, estrutura fisica, sistemas elétrico e hidraulico estdao
em perfeito funcionamento, a fim de propiciar manutenc¢do dos bens, por meio de checagem feita por
funcionario terceirizado ou por indicagao de uso de colaboradores.

i) Solicitar, sempre que necessario, servicos de manutencdo, limpeza e conservagdo predial e
acompanhar a execugao pelos prestadores, por meio de solicitagdo ao preposto da empresa contratada de
servico terceirizado, para manutengao da estrutura e bem-estar das pessoas.

j) Realizar estudos quanto a necessidade de manutencgdo e pequenas reformas, emitindo
relatérios e pareceres e formalizando demandas, quando necessario, a fim de garantir o perfeito funcionamento
do prédio e suas instalagdes.



k) Supervisionar rotineiramente as atividades e processos do responsavel pelo almoxarifado da
autarquia, analisando os relatérios emitidos, identificando falhas e pontos de melhoria, no intuito de garantir o
correto uso e controle dos recursos e evitar desperdicios.

1) Supervisionar rotineiramente as atividades e processos do responsavel pela gestdo do
patrimoénio da autarquia, orientando o servidor, identificando falhas e pontos de melhoria nos servigos
prestados, a fim de garantir a otimizagdo do trabalho.

m) Providenciar a solicitagdo de compras para novas aquisi¢des de material de consumo, de
expediente. Solicitar a aquisicdo de bens mdveis necessarios ao funcionamento geral do Conselho e que ndo
sejam de responsabilidade das demais areas, por meio de oficio ao presidente, para disponibilizar material
adequado a realizagdo das atividades do érgdo, sempre que se fizer necessario.

n) Acompanhar as atividades desenvolvidas pela se¢do de compras e licitagdes, diariamente, por
meio de analise do andamento dos processos que estdao na se¢ao e da planilha de contratos, a fim de possibilitar
as contratagdes no prazo certo, de forma eficiente com priorizagdo de demandas.

0) Gerir o processo de suprimento de fundos para compras emergenciais e/ou de pequeno vulto,
prestando contas do uso do dinheiro e seguindo os tramites legais, periodicamente, quando necessario.

p) Executar outras atividades inerentes ao cargo, de mesma natureza e nivel de complexidade, a
critério da chefia

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RAFAEL COSTA VIEIRA
Presidente
Méd. Vet. CRMV-GO n2 5255
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