Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias

PORTARIA 133/2025 - PR/GO/DE/GO/PLENARIO/GO/CRMV-GO/SISTEMA, de 7 de outubro de 2025

Estabelece os procedimentos e critérios para a celebracdo de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) no ambito do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado de Goias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS, no uso da atribuicdo
que lhe confere o item “i” do art. 11, da Resolugdo CFMV n2 591/1992,

resolve:

Art. 12 Instituir no ambito do CRMV-GO, o procedimento de proposta e celebragdo de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) como medida alternativa a instauragdo de processo administrativo disciplinar
(PAD), nos casos de infragdes de menor potencial ofensivo.

Paragrafo unico. O TAC visa a resolugdo consensual de conflitos, pelo qual o interessado se
compromete a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibigdes previstos na legislagdo vigente.

Art. 22 O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) é instrumento sem natureza de penalidade
disciplinar, por meio do qual o interessado se compromete voluntariamente, perante a autoridade competente, a
cumprir as obrigagGes nele descritas, nos prazos e condigdes fixados, com o objetivo de ajustar sua conduta as
normas legais e administrativas.

Paragrafo Unico. O TAC é voltado a recomposi¢do da ordem juridico-administrativa, sempre que
possivel, e possui natureza:

| - Consensual: celebrado com base na voluntariedade do servidor;
Il - Ndo punitiva: se cumprido integralmente, afasta a aplicacdo de penalidade disciplinar;
Il - Alternativa: evita a instaura¢ao de PAD, salvo em caso de descumprimento;

IV - Restrita a infragdes leves: cabivel apenas para condutas de menor potencial ofensivo, assim
consideradas aquelas passiveis de adverténcia.

V - De acesso restrito: ndo serd publicada no Diario Oficial ou no site oficial da autarquia, sendo
registrada apenas nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 32 Considera-se infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo aquela cujas circunstancias,
em tese, possam resultar na aplicagdo da penalidade de adverténcia, conforme os Arts. 117 (incisos | a VIl e XIX) e
129 da Lei n? 8.112/1990, bem como outras condutas definidas como tal no Cédigo de Etica do Servidor do CRMV
GO e em normativos internos do CRMV-GO.

Art. 42 A proposta de TAC pode ser apresentada:

| - Pela Presidéncia do CRMV-GO, de oficio, antes da instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar;

Il - Pela Comissdo Permanente de Etica e Disciplina;

Il - Pela comissdo processante designada no curso do processo administrativo disciplinar,
observando-se o momento processual adequado.

IV - Pelo préprio servidor, mediante requerimento, observadas as seguintes condi¢des:



a) aqualquer momento, quando ndo houver Processo Administrativo Disciplinar (PAD) instaurado
sobre os fatos; ou

b) caso um Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ja tenha sido instaurado, o requerimento
devera ser apresentado até o encerramento do prazo para a entrega da defesa escrita.

§ 12 As propostas de TAC apresentadas pelo servidor ou pelas comissdes de Etica ou de Processo
Administrativo Disciplinar deverdo ser submetidas a Presidéncia do CRMV-GO, autoridade competente para
avaliagdo e homologacdo, podendo esta indeferi-las de forma fundamentada.

§ 22 O TAC sera celebrado, preferencialmente, na fase de apuragdo preliminar.
Art. 52 Poderdo celebrar TAC:

| - Servidores publicos civis em atividade no CRMV/GO;

Il - Contratados por tempo determinado pelo CRMV/GO;

Il - Ocupantes de cargo comissionado no CRMV/GO;

IV - Empregados publicos do quadro do CRMV/GO.

§ 12 Nao poderao celebrar TAC:

| - Estagiarios;

Il - Terceirizados e prestadores de servigos;

Il - Aposentados.

§ 22 Em se tratando de servidor ou empregado publico cedido ao CRMV/GO, este Conselho é
competente para celebrar o TAC, devendo remeter comunica¢do ao 6rgdo ou entidade cedente para fins de
registro nos assentamentos funcionais de origem.

Art. 62 S3o requisitos para celebragdo do TAC:
| - Reconhecimento pelo servidor da pratica da conduta disciplinar descrita;

Il - Comprometimento com a regularizagdo de conduta e ressarcimento de eventual prejuizo ao
erario, devendo o pagamento ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, admitindo-se o
parcelamento a pedido fundamentado do interessado e a critério da Presidéncia;

Il - Inexisténcia de processo disciplinar em curso por outra infracdo ndo julgada;

IV - Inexisténcia de registro vigente de penalidade disciplinar nos assentamentos funcionais
(primariedade);

V - Inexisténcia de TAC firmado nos ultimos 2 (dois) anos, contados da data de verificagdo do
cumprimento integral do acordo anterior;

VI - Penalidade aplicavel, em tese, de adverténcia;

Art. 72 O TAC conterd, obrigatoriamente:

| - Identificacdo das partes (CRMV-GO e o compromissario);

Il - Os fundamentos de fato e de direito para sua celebragdo;

Il - Descri¢do objetiva da conduta praticada e ajustada;

IV - Descrigdo detalhada das obrigacGes assumidas pelo(a) compromissario(a);

V - O prazo e o modo para cumprimento das obrigages, ndo podendo o prazo total ser superior a 2
(dois) anos;

VI - A forma de fiscalizagdo das obrigagGes assumidas;
VII - As consequéncias em caso de descumprimento;

VIII - Cldusula que ressalva a inexisténcia de reconhecimento de responsabilidade disciplinar para
outros fins que ndo a celebragdo e cumprimento do préprio TAC.



Paragrafo Unico. As obrigagGes estabelecidas pelo CRMV-GO deverdo ser proporcionais e
adequadas a conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infragdo e compensar eventual dano,
qguando houver.

Art. 82 As obrigagOes estabelecidas no TAC poderdo compreender, dentre outras, conforme o caso
concreto:

| - Reparagdo do dano causado, se houver;

Il - Retratagdo do compromissario, que consistird no reconhecimento formal do erro, devendo ser
realizada por escrito, de forma privada ou publica, conforme a avaliagdo da autoridade competente sobre a
gravidade dos fatos e a necessidade de reparagao;

Il - Participa¢do em cursos ou treinamentos visando a correta compreensdo dos seus deveres e
proibicdes ou a melhoria da qualidade do servico desempenhado;

IV - Acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensagdo de horas ndo
trabalhadas, se aplicavel;

V - Cumprimento de metas de desempenho especificas relacionadas a conduta a ser ajustada;
VI - Sujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.
Art. 92 A fiscalizagdo do cumprimento do TAC cabera a chefia imediata do servidor.

§ 12 Sem prejuizo da responsabilidade da chefia imediata, o Departamento de Recursos Humanos,
devera ser responsavel pela guarda dos autos e implementar sistema de monitoramento periddico, realizando
contatos intermedidrios com o servidor e sua chefia para verificar o andamento do cumprimento e auxiliar na
superagao de eventuais dificuldades.

§ 22 A chefia imediata tem o dever de acompanhar o cumprimento das obriga¢Oes estabelecidas no
TAC e reportar qualquer intercorréncia ao Departamento de Recursos Humanos.

§ 32 A qualquer tempo durante a vigéncia do TAC, caso verifique o descumprimento de cldusula
relevante ou a reiteragdo de condutas que originaram o Termo, a chefia imediata devera comunicar o fato de
forma imediata e fundamentada & Comiss3o Permanente de Etica, independentemente do prazo final para o
relatério conclusivo.

§ 42 Ao final do prazo de vigéncia do TAC, e ndo tendo ocorrido as situagOes previstas no paragrafo
anterior, é dever da chefia imediata elaborar relatério conclusivo e encaminhd-lo formalmente a Comissdo
Permanente de Etica, atestando, de forma fundamentada, uma das seguintes situacdes:

| - O adimplemento integral das cldusulas pactuadas, sugerindo o arquivamento do processo; ou

Il - O inadimplemento parcial ou total de uma ou mais cldusulas, detalhando as obriga¢des
descumpridas.

§ 52 A comunicagdo de inadimplemento, seja ela a comunicacdo imediata de que trata o § 32 ou
aquela constante no relatério conclusivo do § 42, apés manifestacdo formal da Comissdo Permanente de Etica,
instruird a decisdo da autoridade competente para a imediata instauracdo ou retomada de procedimento
disciplinar.

Art. 10. Celebrado o TAC:

| - Serd registrado nos assentamentos funcionais do servidor, ndo sendo considerado para efeito de
reincidéncia em caso de cumprimento integral;

Il - Suspendera o andamento do processo administrativo disciplinar até a verificagdo do
cumprimento integral do acordo;

Il - Suspendera o prazo prescricional da pretensdo punitiva da Administragao.

Art. 11. Caso ndo haja acordo entre as partes para a formalizagdo do TAC, ou se a proposta for
indeferida pela Presidéncia, o processo administrativo disciplinar seguirad seu curso normal.

Art. 12. O descumprimento injustificado das obrigagdes assumidas no TAC implicara:
| - Revogagdo do TAC;

Il - Instauragdo ou retomada imediata do processo administrativo disciplinar, aproveitando-se os



atos instrutorios ja realizados;

Il - Possivel responsabilizagdo civil e/ou administrativa pelos danos causados em decorréncia do
descumprimento das obriga¢des assumidas;

IV - Adogdo das medidas necessarias para garantir o restabelecimento da conformidade com as
normas éticas e legais aplicaveis.

Paragrafo unico. O encaminhamento para instauragdo ou retomada de PAD (conforme inciso Il)
ocorrera ap6s decisio fundamentada da Presidéncia, com base no parecer da Comissdo Permanente de Etica e
Disciplina que ratificou o descumprimento.

Art. 13. O modelo do termo de ajustamento de conduta (TAC) esta previsto no anexo |.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RAFAEL COSTA VIEIRA
Presidente
Méd. Vet. CRMV-GO n? 5255



ANEXO |

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC) - CRMV-GO
PROCESSO N@:
1. IDENTIFICAGAO DAS PARTES
1.1 Compromissario(a):
Nome:
Cargo/Funcio:
Matricula CRMV/GO n2:
Unidade de Lotacdo/Exercicio:
Telefone:

E-mail:

1.2 Compromitente (Autoridade Celebrante):
Entidade: Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias — CRMV/GO
Autoridade: Presidente do CRMV-GO

Nome:

2. FUNDAMENTACAO LEGAL E FATICA

O presente Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) é celebrado em conformidade com a Portaria
CRMV-GO n2 XX/YYYY, que institui este procedimento no &mbito do CRMV/GO.

Considerando que a apuracgdo preliminar ou processo Administrativo Disciplinar n2 XXXXXX indicou a
ocorréncia de conduta de menor potencial ofensivo por parte do(a) Compromissario(a), consistente em:

Tal conduta se enquadra, em tese, no(s) artigo(s) (citar artigos da Lei n® 8.112/1990, Cédigo de Etica
ou outra norma aplicavel da legislagdo pertinente, cuja sang¢do abstratamente aplicavel seria adverténcia.

O(A) Compromissario(a) atende aos critérios estabelecidos no Art. 62 da Portaria CRMV-GO n?2
XX/YYYY, pois:

a) Reconhece a pratica da conduta descrita.

b) Compromete-se a regularizar sua conduta e a ressarcir eventual prejuizo ao erario (se aplicavel,
detalhar forma e prazo do ressarcimento conforme Art. 62, Inciso II.

c¢) Nao possui outro processo disciplinar em curso por infragdo ndo julgada.
d) Nao possui registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais.

e) Ndo firmou TAC nos ultimos 2 (dois) anos, contados da data de verificagdo do cumprimento
integral de acordo anterior.

3. OBIJETO E OBRIGAGCOES ASSUMIDAS

Este Termo tem por objetivo o ajuste da conduta do(a) Compromissario(a) em conformidade com
as normas legais e administrativas, bem como a observancia dos deveres e proibigdes apliciveis aos agentes
publicos vinculados ou em exercicio no CRMV-GO.

Para tanto, o(a) Compromissario(a) assume voluntariamente as seguintes obrigacGes, consideradas
proporcionais e adequadas a conduta praticada (Art. 79, Paragrafo Unico, e Art. 82 da Portaria CRMV-GO n2



XX/YYYY:

| - Descrever detalhadamente a primeira obrigacdo. Ex: Participar do curso "Etica no Servico
Publico", com carga hordria minima de X horas, promovido pela Instituicdo Escola Virtual de Governo,
comprovando a conclusio até o dia 31/10/2025.

Il - Descrever detalhadamente a segunda obrigagdao. Ex: Abster-se de praticar a conduta X no
ambiente de trabalho.

Ill - Descrever detalhadamente a terceira obriga¢do, se houver. Ex: Apresentar retratagdo formal
por escrito a pessoa afetada até o dia 31/10/2025.

IV - Descrever detalhadamente a quarta obriga¢do, se houver. Ex: Cumprir meta de desempenho X
relacionada a atividade Y durante o periodo de vigéncia do TAC.

V - Incluir outras obrigagGes pertinentes, como repara¢dao de dano, cumprimento de horario,
sujeicdo a controles especificos, etc., sempre de forma clara e mensuravel.

4. PRAZO E MODO DE CUMPRIMENTO

O prazo total para cumprimento integral das obrigacGes estabelecidas neste TAC é de (definir prazo
em meses ou anos, ndo superior a dois anos), a contar da data de sua assinatura.

O modo de cumprimento de cada obrigacdo esta especificado no item 3 deste Termo.

A comprovagdo do cumprimento devera ser realizada mediante (descrever a forma de comprovagdo
para cada obrigacdo, ex: certificado de conclusdo, relatdrio de atividades, comprovante de ressarcimento, etc.) a
ser apresentada a chefia imediata, que utilizard os documentos para a elaboragdo do relatdrio conclusivo previsto
no Art. 99, § 42, da Portaria.

5. FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo do cumprimento do TAC cabera a chefia imediata do(a) Compromissario(a), em
conformidade com o Art. 92 da Portaria CRMV-GO n2 XX/YYYY.

O Departamento de Recursos Humanos serd responsavel pela guarda dos autos e pelo
monitoramento periddico do acordo, prestando auxilio ao(a) Compromissdrio(a) e a sua chefia.

A chefia imediata tem o dever de acompanhar o cumprimento das obrigacdes e comunicar
qualquer intercorréncia ao Departamento de Recursos Humanos.

Em caso de descumprimento de cldusula ou reiteragdo da conduta, a chefia devera comunicar o
fato de forma imediata e fundamentada a Comiss3o Permanente de Etica.

Ao final do prazo de vigéncia, a chefia imediata elaborara um relatério conclusivo, atestando o
cumprimento ou descumprimento das cldusulas, e o encaminhard a Comissdo Permanente de Etica para as
devidas providéncias.

6. EFEITOS DA CELEBRACAO DO TAC
De acordo com o Art. 10 da Portaria CRMV-GO n2 XX/YYYY, a celebragdo deste TAC implica:

Suspensdo do andamento do Processo Administrativo Disciplinar n? X até a verificagdo do
cumprimento integral das obrigagses.

Suspensdo do prazo prescricional da pretensdo punitiva da Administragdo em relagdo aos fatos
objeto deste Termo.

Registro nos assentamentos funcionais do(a) Compromissario(a), sem ser considerado para fins de
reincidéncia caso seja integralmente cumprido.

7. CONSEQUENCIAS DO DESCUMPRIMENTO



O descumprimento injustificado de qualquer obrigagdo assumida neste Termo acarretard, apds
decisdo fundamentada da Presidéncia do CRMV-GO com base em parecer da Comissdo Permanente de Etica e
Disciplina (Art. 12 da Portaria CRMV-GO n2 XX/YYYY):

a) Revogacdo imediata deste TAC.

b) Instauracdo ou retomada do Processo Administrativo Disciplinar n2 XXXX para apuragdo da
conduta originalmente imputada, aproveitando-se os atos instrutdrios ja realizados.

c) Comunicagdo do descumprimento ao érgdo ou entidade de origem, em caso de servidor cedido.

d) Adocgio de outras medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis para reparacio de eventuais
danos e restabelecimento da conformidade legal.

8. DISPOSICOES FINAIS

Este TAC ndo representa reconhecimento de responsabilidade disciplinar pelo(a) Compromissario(a)
para quaisquer outros fins além dos previstos na Portaria CRMV-GO n2 XX/YYYY e neste instrumento.

O(A) Compromissario(a) declara ter pleno conhecimento dos termos da Portaria CRMV-GO n@
XX/YYYY e das consequéncias do cumprimento e descumprimento das obrigacdes aqui assumidas.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presencga das testemunhas abaixo.

Goiania, 7 de outubro de 2025.

NOME DO COMPROMISSARIO

Compromissario(a)

NOME DO PRESIDENTE DO CRMV/GO

Presidente do CRMV/GO

Testemunhas:
1. Nome:

CPF:

2. Nome:

CPF:
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