Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias

PORTARIA 135/2025 - PR/GO/DE/GO/PLENARIO/GO/CRMV-GO/SISTEMA, de 11 de outubro de 2025

Institui 0 modelo de gestdo integrada de desempenho no ambito do
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS, no uso
da atribuicdo que Ihe confere os itens "a" e "i" do art. 11, da Resolugdo CFMV n2 591/1992,

resolve:

Art. 12 Instituir o modelo de gestdo integrada de desempenho no ambito do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado de Goids para os empregados publicos efetivos, comissionados, temporarios e
estagiarios.

Art. 22 A Gestdo Integrada de Desempenho obedecerd aos termos e as condigdes estabelecidos
nesta Portaria e, no que couber, ao Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022.

CAPITULO |
DISPOSIC()ES INICIAIS
Art. 3° Para os fins desta Portaria, define-se:

| - Trabalho presencial: atividade laboral executada nas dependéncias do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado de Goias;

Il - Teletrabalho: atividade laboral executada, total ou parcialmente, fora das dependéncias
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goids, mediante a utilizacdo de tecnologias de
informagdo e de comunicagdo;

lll - Chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada de natureza
gerencial ou similar, que acompanhard os empregados em regime de teletrabalho, aferird e monitorard o
cumprimento das metas estabelecidas;

Paragrafo Unico. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em razdo da
natureza do cargo ou das atribuigdes do setor, sio desempenhadas externamente as dependéncias do Conselho
Regional de Medicina Veterindria do Estado de Goias.

IV — Modalidades da Gestao Integrada: Presencial ou teletrabalho.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO

Art. 42 O planejamento das atividades a serem realizadas em teletrabalho serd formalizado em
Plano de Trabalho, a ser pactuado entre o empregado e a chefia imediata, e validado pela geréncia
departamental, quando houver, observando a compatibilidade com as entregas da unidade e o planejamento
estratégico do CRMV-GO. Cabera a chefia imediata:

| — Analisar a proposta de trabalho mensal apresentada pelo servidor, avaliando se a meta proposta
é compativel com o servigo realizado, propondo corre¢des e adequagdes, sempre que necessario;

Il = Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos participantes, incluindo-se entregas parciais, com o



uso de ferramentas de comunicagdo on-line;
IIl — Realizar andlise de desempenho e identificar oportunidades de melhoria;

IV — Reunir-se, quando necessario, com todos servidores ou parte deles, visando criar dinamismo
no trabalho, promover o compartilhamento do status das demandas e oportunizar a apresenta¢dao de orientagdes
gerais;

V — Estimular e manter continua comunicagdo on-line que permita a interagdo entre os servidores
do setor;

VI — Definir ferramentas de colaboragdo on-line para a organiza¢do de documentos e informagdes
decorrentes do trabalho, observada a segurancga da informagdo e o armazenamento obrigatdério dos arquivos mais
relevantes e dos documentos finais na rede disponibilizada pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de Goias;

VIl — Definir ferramenta on-line para que os participantes possam fazer breve registro das
atividades realizadas, para garantir a rastreabilidade;

VIlI- Avaliar, de forma conjunta com o chefe imediato e, se necessario, com o Departamento de
Recursos Humanos, o plano de trabalho preenchido pelo servidor, de forma individualizada.

§12 O planejamento devera considerar as atividades regulares do departamento e o surgimento de
eventuais demandas.

§ 22 O planejamento devera contemplar, no minimo:

| - A descri¢do de cada entrega, com o detalhamento das atividades que a compdem;

Il - As metas quantitativas e qualitativas a serem alcangadas;

Il - O prazo final estipulado para a conclusdo de cada entrega;

IV - A classificacdo de prioridade de cada entrega (ex: alta, média, baixa);

V - O padrdo de desempenho e os critérios de avaliacdo esperados, conforme o Art. 26;

VI - A periodicidade em que o empregado em regime de teletrabalho deverd comparecer ao local de
trabalho para o exercicio regular de suas atividades.

§ 32 Em relagdo ao horario de trabalho serd definido com o servidor, tendo como limites a jornada
didria e o hordrio oficial de funcionamento da autarquia, conforme disciplinado em portaria especifica e
obedecido o disposto a seguir:

| — O servidor em teletrabalho devera manter-se a disposi¢do no hordrio estabelecido, podendo ser
contactado pela chefia imediata, por qualquer servidor ou colaborador, diretor, conselheiro, ou ainda pelo publico
externo, quando necessario, por qualquer dos meios de comunicag¢do disponibilizado, com prioridade para o Chat
do Google ou WhatsApp funcional;

Il — Deverda ser mantida, no hordrio de funcionamento do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de Goids, quantidade de servidores suficiente para garantir o pleno atendimento do publico
interno e externo.

§ 42 Na se¢do de atendimento, deverd ser mantido o minimo de dois atendentes ao publico
diariamente, ficando o setor responsavel por implementar estratégias para que esse minimo seja sempre
atendido.

Art. 52 Compete ao chefe imediato acompanhar o desempenho dos servidores sob sua supervisdo,
observando:

| — as entregas e os resultados, conforme a natureza do trabalho;
Il — O cumprimento da jornada de trabalho dos servidores;

Il — A'interagdo com os servidores do setor.

CAPITULO Il



DO TELETRABALHO
Secdo |
Disposi¢Oes gerais

Art. 62 A participacdo no regime de teletrabalho constitui ato discriciondrio da Administragdo, de
adesdo facultativa pelo empregado, e ndo se configura como direito adquirido, podendo ser revogada a qualquer
tempo por critérios de conveniéncia e oportunidade da gestdo, ou pelo descumprimento das normas aqui
estabelecidas.

Paragrafo Unico. Ndo estdo sob o critério do chefe imediato os casos de teletrabalho previstos na
Secdo Ill deste Capitulo, os quais obedecerdo a protocolos préprios.

Art. 72 O teletrabalho abrange os sistemas e os processos eletrénicos e fisicos, judiciais e
administrativos, sendo restrito as atividades em que seja possivel, em fun¢do das caracteristicas do servigo,
mensurar objetivamente o desempenho dos servidores.

Art. 82 S3o objetivos do teletrabalho:

| — Aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;
Il — Estimular a cultura de planejamento institucional;

Ill — Incentivar a cultura da inovagao;

IV — Fomentar a transformacdo digital;

V — Promover a motivacdo dos servidores, comprometendo-os com os objetivos do Conselho
Regional de Medicina Veterindria do Estado de Goias;

VI — Economizar tempo e reduzir o custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

VIl — Contribuir para a melhoria dos resultados da gestdo socioambiental, com a diminuicdo de
poluentes e a redugdo no consumo de 3agua, esgoto, energia elétrica, papel e outros bens e servicos
disponibilizados pelo Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Goias;

VIIl = Ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento e contar
com a participagdo de trabalho de servidores que, de outra forma, ndo estariam disponiveis para prestar sua
contribuicdo;

IX — Contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes;

X — Promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servicos prestados a sociedade;

Xl — Respeitar a diversidade dos servidores;
Xl — Contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

Xl - Promover a adaptagdo a nova dinamica social resultante das evolugSes e das novas
possibilidades tecnoldgicas bem como a tendéncia mundial de realizagdo e controle de atividades de forma
remota.

Art. 92 A realizagdo do teletrabalho deverd observar as seguintes diretrizes:

| — O regime previsto neste ato ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a cooperagdo, a
integragdo e a participacdo do servidor em regime de teletrabalho nem embaragar o direito ao tempo livre;

Il — A drea de gestdo de pessoas deve auxiliar na selegdo dos empregados publicos interessados
cujos perfis se ajustem melhor a realizagdo do teletrabalho;

Il — Sempre que a demanda exigir, sera mantida a capacidade plena de funcionamento presencial
dos setores em que haja atendimento ao publico interno e externo;

IV — E facultado a Administracdo proporcionar revezamento entre os servidores para fins de regime
de teletrabalho;

V — O servidor beneficiado por horario especial ou em legislagdo especifica poderd optar pelo
teletrabalho, caso em que ficard vinculado a jornada estabelecida.



Art. 10 A participac¢do efetiva nas atividades previstas nesta Portaria, incluindo o alcance das metas
e o disposto no §32 do art. 49, equivalera ao cumprimento da jornada para fins de comprovagdo da frequéncia do
servidor em regime de teletrabalho.

§ 19 Configurado o atraso injustificado no cumprimento da meta ou a falta de participacdo efetiva
nas atividades de que trata o caput deste artigo, o empregado ndo se beneficiard da equivaléncia de jornada,
cabendo a chefia imediata estabelecer regra para a compensagao.

N

§ 29 Caso haja descumprimento em relagdio a compensa¢do pactuada, a chefia imediata
determinard a imediata suspensdo do trabalho remoto, adotando as demais providéncias cabiveis na forma do
Art. 24.

§ 32 Caso o descumprimento do prazo tenha decorrido de indisponibilidade dos sistemas
eletrénicos de responsabilidade da Administragdo, o servidor comunicara formalmente a chefia imediata para que
nao prejudique as metas.

Art. 11 O empregado publico nao fara jus a banco de horas, folga por assiduidade e pagamento de
horas extras.

§ 12 Caso haja necessidade de realizar sobrejornada (horas extras), o empregado deve fazé-lo
presencialmente, desde que devidamente fundamentado e autorizado conforme as normas estabelecidas no
acordo coletivo para banco de horas/horas extras.

§ 22 Caso o empregado necessite de ausentar por motivos pessoais, deverd comunicar prévia e
formalmente a chefia imediata para estabelecer uma forma de compensacgao.

Art. 12 N3o cabera pagamento de adicional por prestacdo de servigo ou autorizagdo para realizagao
de banco de horas no regime de teletrabalho para o alcance das metas previamente estipuladas, inclusive para o
cumprimento de metas urgentes que deverao ser tratadas como prioritarias.

Art. 13 Os efeitos juridicos da subordina¢do exercida por meios telematicos e informatizados no
regime de teletrabalho equiparam-se aqueles decorrentes da subordinacdo exercida presencialmente.

Secao ll
Das condig¢Bes para a autorizacdo do teletrabalho ordinario

Art. 14 A participacdo de empregado para o regime de teletrabalho ordindrio condiciona-se a
anuéncia do superior imediato e do gerente do setor, quando houver, e a aprovacao formal do Presidente do
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Goids por meio de portaria.

Paragrafo Unico: No caso de teletrabalho abrangendo processos fisicos, cabe ao Chefe imediato a
analise de conveniéncia e o controle da retirada e da devolucdo dos processos.

Art. 15 O teletrabalho, integral ou parcial, sera permitido desde que ndo incidam em alguma das
seguintes vedagdes, aos interessados que:

| - Tenham sido admitidos ha menos de um ano, no caso de servidores, ou hd menos de seis meses,
no caso de estagiarios;

Il — Apresentem contraindicagGes por motivo de saude;
Il — Tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagao;

IV — Tenham participado do teletrabalho anteriormente e, injustificadamente, ter deixado de
cumprir as metas, os prazos fixados ou as orientagdes de preenchimento de relatérios, conforme avaliagdo feita
pela chefia imediata e pelo gerente do setor, quando houver;

V — Desenvolvam atividades incompativeis com a modalidade do teletrabalho, entre as quais
aquelas realizadas exclusivamente de forma externa;

VI — Se recusem a assinar os termos de responsabilidade relacionados a ergonomia, seguranca da
informacdo, confidencialidade e retirada de processos e documentos em geral.

§ 12 O preenchimento do plano de trabalho de forma individualizada em relagdo ao servidor
requerente, é requisito para o inicio do teletrabalho.

§ 22 Na hipotese do inciso IV do caput deste artigo, o servidor podera postular o seu retorno ao
regime de teletrabalho depois de transcorrido um ano da verificagdo, cabendo ao chefe imediato e o gerente do



setor, quando houver, avaliar a conveniéncia da medida.
Art. 16 Verificada a adequacao de perfil, terdo prioridade em ordem decrescente, os interessados:

| — Com deficiéncia ou que tenham filhos, conjuge ou dependentes na mesma condigdo, inclusive
com diagndstico de transtorno do espectro autista;

Il — Com mobilidade reduzida;
Il — Gestantes e lactantes;

IV — As empregadas e aos empregados com filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com até 6
(seis) anos de idade;

V —ldosos;

VI — Que desenvolvam atividades que demandem maior esfor¢o individual e menor interagdo com
outros servidores ou com o publico externo;

VIl — Que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e de
organizacgdo.

Paragrafo Unico. Além de servir como critério de desempate para a adesao ao teletrabalho, a ordem
de prioridade descrita nos incisos | a VIl deverd ser observada na organizagdo da escala, de modo a possibilitar
predominio de dias em teletrabalho aos interessados de maior prioridade, sucessivamente.

Art. 17 O servidor que estiver no gozo de licenca para acompanhamento de cOnjuge ou
companheiro, caso opte pela realizagdo do teletrabalho, deverd declinar da licenga para a volta ao exercicio
efetivo do cargo de origem.

§ 12 O requerimento do servidor de que trata o caput deste artigo deverd estar acompanhado da
comprovacdo do vinculo (casamento ou unido estavel) e do deslocamento do cénjuge ou companheiro.

§ 22 Ao servidor licenciado por motivo diverso daquele previsto no caput aplica-se, no que couber, o
disposto neste artigo.

Art. 18 A escala do regime de teletrabalho devera prever quantidade minima de servidores para
garantir o atendimento ao publico externo e as demandas internas que devam ser apresentadas presencialmente.

§ 12 A quantidade de servidores em teletrabalho ordinario ndo podera ultrapassar o limite de 50%
da quantidade de servidores do setor, sendo possivel o aumento desse percentual até o limite de 70%, desde que
devidamente justificado.

§ 22 As fragBes do percentual de 50% a 70% de que trata o § 12 serdo arredondadas para o nimero
inteiro imediatamente superior, desde que ndo impliguem arredondamento para 100%.

§ 32 Nos casos que o setor contar com apenas um empregado, caberd a diretoria deliberar se é
cabivel ou ndo o regime de teletrabalho.

§ 42 No cdlculo dos percentuais dos paragrafos anteriores ndo sera incluidos os estagidrios.

Art. 19 A critério da chefia imediata, poderd ser autorizado aos servidores cumprir a jornada de
trabalho de forma hibrida, parcialmente na modalidade presencial e parcialmente na modalidade remota,
devendo constar na portaria da presidéncia os dias da semana em que ocorrerd cada uma.

§ 12 Adotada a jornada de trabalho de forma hibrida, o limite de 70% estabelecido no § 12 do art.
18 para a concessdo de teletrabalho podera atingir percentuais superiores, desde que mantida, no rodizio do
setor, a frequéncia didria de 30% da quantidade de servidores trabalhando presencialmente.

§ 22 A frequéncia do teletrabalho, nos dias de atividades presenciais, serd registrada de acordo com
a metodologia adotada para controle de frequéncia do trabalho presencial, sem prejuizo da avaliagdo de
produtividade do colaborador, mensurada de acordo com o plano de trabalho.

§ 32 Independentemente do regime de escala adotado, é de comparecimento obrigatdrio as sextas-
feiras. Nestes dias, serdo realizados treinamentos, reuniGes e quaisquer outras atividades que exijam a presenca
de todos. Assim, os interessados e suas chefias imediatas devem planejar a concessdo de folgas, a realizacdo de
procedimentos eletivos (como consultas ndo emergenciais) e outras necessidades de auséncia para dias
diferentes, de modo a garantir a presenca efetiva nas sextas-feiras.

§ 42 Ndo serd permitida a alteracdo da escala de trabalho apenas por conveniéncia pessoal.



Qualquer alteragdo na escala de trabalho deve precedida de justificada fundamentada e aprovada conforme
procedimentos estabelecidos para aprovagao inicial da escala, levando em consideragdo as necessidades do
servigo e o planejamento da equipe.

Secdo lll
Do teletrabalho extraordinario

Art. 20 Durante situagGes extraordindrias, que envolvam calamidade publica de grande extenséo,
pandemias e outras situagdes que exijam medidas excepcionais para a preservacdo da saude e da integridade
fisica das pessoas ou a seguranga da instituicdo, poderd ser concedido o regime de teletrabalho extraordinario,
que sera disciplinado em ato préprio.

§ 12 No caso do teletrabalho extraordinario, ato do presidente definird as prioridades e o
percentual de concessdo, o periodo e as atividades que permanecerao sendo realizadas presencialmente.

§ 22 As hipdteses de concessdo de teletrabalho extraordinario n3o se aplicara o limite estabelecido
no § 12 do art. 18.

Secgdo IV
Dos deveres dos servidores em teletrabalho

Art. 21 As licencas para tratamento de saude e os demais eventos relacionados a vida funcional dos
servidores em teletrabalho deverdo ser formalizados administrativamente, a fim de se assegurarem direitos e
responsabilidades.

Art. 22 Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| — Atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias de sua unidade de lotagdo, em
dias de expediente, sempre que houver necessidade do setor ou interesse da Administracao;

Il — Participar, quando solicitado, das atividades de orienta¢do e capacitacdo;

IIl — Manter telefones funcionais, caso disponibilizados, contas de correio eletronico e aplicativos de
comunicagdo instantanea devidamente atualizados e ativos;

IV — Manter a chefia imediata informada da evolucdo do trabalho, mediante canal de comunicagdo
institucional previamente estabelecido;

V — Consultar, regularmente, nos dias Uteis, sua conta individual no SUAP, Siscad Web, e-mail e
demais sistemas inerentes as fungGes desempenhadas, realizando as agdes necessdrias para dar andamentos nos
processos, em tempo hdbil, ainda que ndo estejam previstas no plano de trabalho;

VI — Encaminhar a chefia imediata, quando solicitado, minuta do trabalho até entdo realizado, bem
como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o andamento das
atividades;

VIl — Atender as convocagdes para reuniao;

VIIl = Comunicar imediatamente qualquer alteragdo de endereco, telefone ou e-mail, por escrito, ao
chefe imediato e ao Departamento de Recursos Humanos.

IX — Comunicar imediatamente ao chefe imediato e ao Departamento de Recursos Humanos a
ocorréncia de qualquer acometimento de enfermidade, nos termos da Portaria CRMV/GO n2 10/2023 ou outra
que venha a substitui-la;

X — Providenciar, as suas expensas, o acesso a rede mundial de computadores com qualidade
compativel para a execugdo plena das atividades, bem como a manutengdo nos equipamentos de trabalho;

Xl — Providenciar ambiente de trabalho em condigdes favoraveis a execugdo de suas atividades,
especialmente com relagdo a ergonomia, conforme preconizada pelo CRMVGO e pela empresa de seguranga e
saude ocupacional;

Xl — Providenciar, as suas expensas, equipamentos de tecnologia (e.g., computadores etc.) para
realizagdo do trabalho.



Xl — Substituir empregado afastado, quando convocado;

XIV — Preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observdncia das normas
internas de segurancga da informagdo e da comunicacdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais
instalados nos equipamentos de trabalho;

XV — Se necessario retirar processos e demais documentos das dependéncias da autarquia, fazé-lo
somente mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, devolvendo-os integros ao término
do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata;

XVI — Realizar exame periddico anual ou com a temporalidade prevista nos programas de saude
ocupacional, presencialmente, de acordo com o estabelecido pela area de gestdo de pessoas;

XVII — Preencher relatérios didrios/semanais detalhados das suas atividades realizadas em
teletrabalho e na sede do CRMV-GO.

§ 12 As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo colaborador em regime de teletrabalho,
sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 22 Serd concedido prazo de 5 (cinco) dias corridos para o comparecimento previsto no inciso | do
caput deste artigo. Em carater excepcional, diante de situagdes emergenciais que comprometam o funcionamento
do setor, como o afastamento, por doenga, de um servidor escalado para o trabalho presencial, o prazo podera
ser reduzido, sendo estabelecido conforme a urgéncia e a necessidade administrativa.

§ 32 Na hipdtese do inciso | do caput deste artigo, o prazo para deslocamento ndo serd contado
como jornada de trabalho.

§ 42 No caso dos estagiarios em regime de teletrabalho, o recebimento do auxilio-transporte sera
equivalente aos dias em que comparecer ao CRMV-GO, conforme escala de trabalho.

Art. 23 O servidor, antes do inicio do teletrabalho, assinara declaracdo expressa de que a instalagdo
em que executara o trabalho atende as exigéncias dos Incisos X, XI e XIl do Art. 22, podendo, se necessario,
solicitar orientagao técnica do setor de tecnologia da informacao.

§ 12 O login da conta do Google disponibilizada pelo Conselho Regional de Medicina Veterindria do
Estado de Goias é de uso obrigatério para comunicag¢do no trabalho remoto realizado pelos servidores.

§ 292 O local de trabalho, providenciado pelo colaborador, devera permanecer adequado durante
todo o periodo de realizacdo do teletrabalho.

§ 32 E facultado ao servidor em regime de teletrabalho, quando entender conveniente ou
necessario, prestar servicos nas dependéncias da autarquia, hipétese em que o chefe imediato deverd ser avisado
previamente.

Segao V
Dos deveres da chefia imediata ou do gestor do teletrabalho
Art. 24 S3o deveres da chefia imediata, além dos previstos no Art. 22 desta Portaria:
| — Elaborar a escala de trabalho;

Il = Comunicar ao Departamento de Recursos Humanos a exclusdo dos servidores do regime de
teletrabalho, para fins de registro nos assentamentos funcionais;

Il — Aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas, comunicando os resultados ao
Departamento de Recursos Humanos;

IV — Elaborar mensalmente relatério de resultados do setor, com a relagdo de servidores em regime
de teletrabalho, as dificuldades verificadas e quaisquer outras situagGes detectadas que possam auxiliar no
desenvolvimento do teletrabalho, bem assim os resultados alcangados, inclusive no que concerne a produtividade,
e encaminhar ao superior imediato, quando houver, ou ao DRH até o dia 20 do més subsequente;

V — Participar, obrigatoriamente, das atividades de orientagdo e de desenvolvimento gerencial.

VI — Alinhar, com o seu superior imediato, estratégias para implementar melhorias nos documentos
e nos servigos apresentados pelos servidores em teletrabalho.



Segao VI
Do acompanhamento e da capacitagdo

Art. 25 O departamento de recursos humanos promovera o acompanhamento e a capacitagdo de
Gerentes e Coordenadores, realizando, no minimo:

| — Uma entrevista individual ao final do primeiro ano de realizagao do teletrabalho;

Il — Uma oficina anual de capacitacdo e troca de experiéncias para colaboradores em teletrabalho e
respectivos gestores e titulares de setor;

Il — 0 acompanhamento individual e de grupo sempre que se mostrar necessario.

Secgdo Vil
Do monitoramento e controle do teletrabalho

Art. 26 As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo planejadas e monitoradas por
meio de instrumentos apropriados de planejamento, acompanhamento e avaliagdo.

§ 19 As atividades no Plano de Trabalho devem ser descritas em formato de entregas, em
detrimento da simples listagem de tarefas.

§ 22 Cada entrega listada no Plano de Trabalho deve ser especifica, mensurdvel, alcancavel,
relevante e temporal (SMART), permitindo o acompanhamento objetivo dos resultados.

§ 32 S3o caracteristicas essenciais de uma entrega:
| - Ser o resultado final de um esforgo de trabalho, passivel de verificacdo e avaliacdo;
Il - Possuir um destinatério (quem recebe ou se beneficia) claramente definido;

Ill - Ser fundamental para a gestdo por resultados, focando no impacto gerado e ndo apenas no
esforco empreendido.

§ 42 A elaboracdo do Plano de Trabalho é de responsabilidade do servidor ou estagiario, devendo
ser avaliado e validado pela chefia imediata e pelo gerente do setor, quando houver, antes do inicio do periodo de
apuragao.

§ 52 Ao elaborar o Plano de Trabalho (Anexo 1), o servidor ou estagidrio deverd considerar,
obrigatoriamente:

| - A carga horaria total do periodo;
Il - A complexidade das atividades e o tempo estimado para a sua conclusdo;

Ill - Os dias uteis disponiveis, desconsiderando feriados, férias e outros afastamentos e licengas
previstos.

§ 62 O plano devera ser realista e exequivel dentro do periodo a que se refere, servindo como base
para a avaliagdo de desempenho.

§ 72 O Plano de Trabalho, embora de elaboragdo inicial pelo empregado, possui natureza de acordo
de vontades e responsabilidades, devendo refletir o consenso entre as partes sobre as entregas, metas e prazos,
visando ao alinhamento com os objetivos institucionais. A validagdo final pela chefia imediata formaliza esta
pactuagdo.

§ 82 Para cada entrega pactuada no Plano de Trabalho, deverdo ser estabelecidos e registrados, de
forma clara e objetiva, os critérios de avaliagdo que serdo utilizados pela chefia imediata para aferir seu
cumprimento e qualidade. Tais critérios devem ser de conhecimento prévio do empregado e servirdo de base
para a avaliagdo de desempenho.

Art. 27 O acompanhamento das atividades sera realizado por meio de relatérios, conforme os
paragrafos a seguir.



§ 12 Durante o més de execuc¢do do teletrabalho, o servidor ou estagiario devera preencher um
relatorio detalhado das atividades realizadas, que podera ter frequéncia diaria ou semanal, a critério da gestdo.

§ 292 A critério da chefia imediata e do gerente do setor, quando houver, poderd ser utilizado o
modelo de relatério constante no Anexo Il desta portaria ou outro modelo semelhante, desde que permita a
rastreabilidade e o acompanhamento das entregas planejadas.

§ 32 Os relatodrios detalhados mencionados no § 12 serdo utilizados como base para consolidar um
relatorio final resumido ao término do més de execugdo.

§ 42 O relatério mensal consolidado deve ser concluido no més subsequente ao da execugdo,
devendo ser encaminhado a chefia imediata e ao gerente do setor, quando houver, observando os prazos
definidos pela geréncia. O relatério mensal serd preenchido no mesmo formulario do plano de entregas, nos
campos especificos, conforme Anexo |.

§ 52 O prazo maximo para o envio consolidado de documentos ao Departamento de Recursos
Humanos (DRH) para fins de controle é o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da execugdo. Neste prazo, deverdo
ser enviados os seguintes documentos:

| - O relatério final consolidado do més anterior;
Il - Os relatérios diarios ou semanais de acompanhamento;
Ill - O Plano de Trabalho para o més seguinte; e

IV - A avaliagdo do plano de trabalho do servidor/estagidrio prenchida pelo chefia imediata e pelo
gerente do setor, quando houver, conforme Anexo lll.

§ 62 Em caso de auséncias programadas (e.g., férias, folgas), os colaboradores deverdo antecipar o
envio de seus relatérios para o fim do expediente do dia util anterior ao inicio da auséncia.

§ 72 Relatérios apresentados em formato diverso daquele solicitado pela chefia serdo rejeitados, e
o interessado tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresenta¢do de novo relatério em conformidade
com o definido.

§ 82 Em caso de ndo reapresentacdo do relatério no prazo estipulado, a chefia imediata
determinard a imediata suspensao do regime de teletrabalho, adotando as demais providéncias cabiveis na forma
do Art. 24.

Art. 28 Sera resguardada a privacidade do domicilio e das informagdes de contato do empregado
perante o publico externo, exceto do nimero de telefone funcional.

Art. 29 Os relatérios encaminhados pelos gestores serdo consolidados pela Assessoria
Administrativa e disponibilizados a Diretoria ou a quaisquer interessados.

Segao VI
Do cancelamento do regime de teletrabalho

Art. 30 O servidor que realizar atividades em regime de teletrabalho pode, a qualquer tempo,
solicitar o retorno ao regime de trabalho presencial.

Art. 31 O chefe imediato poderd, a qualquer tempo, comunicar a Administragdao o cancelamento do
regime de teletrabalho, para um ou mais servidores, em regular processo administrativo, para os devidos
registros.

Paragrafo Unico. A comunicagdo de que trata o caput deste artigo serd acompanhada de notificagdo
ao colaborador para o retorno as atividades presenciais em 15 (quinze) dias corridos.

Secgdo IX
Das Consequéncias do Descumprimento e do Desligamento do Regime

Art. 32 A ndo apresentagdo do Plano de Trabalho ou dos relatérios de acompanhamento nos prazos



estipulados, ou o descumprimento injustificado das metas e prazos pactuados, sujeitara o empregado ao
cancelamento imediato do regime de teletrabalho, a critério da chefia imediata.

Paragrafo Unico. O cancelamento do regime de teletrabalho constitui medida de gestdo
administrativa do programa e ndo se confunde com sangdo disciplinar, a qual, se cabivel, sera apurada em
processo administrativo disciplinar préprio, nos termos da legislagdo aplicavel.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Art. 33 As disposicOes desta Portaria ndo se aplicam aos servigos extraordinarios.

Art. 34 A area de gestdo de pessoas devera providenciar os registros nos assentamentos funcionais
do servidor autorizado a realizar o teletrabalho.

Art. 35 Os casos omissos serao deliberados pela Presidéncia.

Art. 36 A adesdao do empregado ao regime de teletrabalho serd formalizada por meio de Termo
Aditivo ao Contrato Individual de Trabalho, cuja vigéncia retroagira a data da adesdo. Este documento devera
conter, de forma expressa, a concordancia do empregado com o cardter precario e discricionario do regime, que
nao constitui direito adquirido, podendo ser revogado a qualquer tempo por decisdo da Administragdao, nos
termos desta Portaria.

Art. 37 Em observancia ao principio da publicidade e as normas de transparéncia ativa, o CRMV/GO
publicarda e mantera atualizada em seu sitio eletrénico oficial, em se¢do de facil acesso ("Portal da
Transparéncia"), a relagdo dos empregados publicos que atuam no regime de teletrabalho, bem como seus
respectivos Planos de Trabalho, resguardadas as informag0Oes de natureza pessoal ou sigilosa, nos termos da lei.

Paragrafo Unico. A publicagdo dos Planos de Trabalho poderd ocorrer de forma sintética, com foco
nas entregas e metas pactuadas, a critério da Administracdo, de modo a garantir clareza e objetividade a
informacdo prestada a sociedade.

Art. 38 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se a Portaria CRMV/GO
ne 82/2025.

RAFAEL COSTA VIEIRA
Méd. Vet. CRMV-GO 5255

Presidente



ANEXO | - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO - PORTARIA CRMV/GO N2 XX/XXXX

Participante: Nelson Alves do Nascimento Lessa . N
Més de execugio: outubro/2025
Setor: de Recursos Humanos
Chefia Imedia Giovana Montsiro Quinan Ferraz
Periodo de Vigancia: 01/10/2025 a 31/10/2025
CALCULO DA CARGA HORARIA DISPONIVEL NO PERIODO:
Jornada de Trabalho Diéria: 8 hora(s)

Dias Uteis no Periodo:

21 dias teis

Férias:

Folgas ou faltas justificadas programadas, incluindo
viagens a servico (informar em dias)

1 dias de auséncias programadas

Escala Presencial:

segunda, terga e sexta-feira

(Preencher no planejamento)

Carga Horéria Disponivel

160 horas de trabalho

(Preencher no relatsrio final)

S Resultados
Entregas (Descrigo sucinta) EE @i Subtarefas (Descrigio detalhada) Prazo de Entrega Prioridade ali
Qualitativa
Més
Total de Demandas: 1
(folha mensal)
a) 100% dos
adiantamentos salariais
solicitados por P
I idas:
empregados optantes ¢ Processamento dos calculos do adiantamento Afolha foi feita no prazo, que Concluidas: 1
A salarial dos empregados optantes, incluindo a A =
elegiveis devidamente ) i z o ndo houve de 0 processo foi a0
1. Folha de adiantamento salarial processada geragio dos relatorios necessrios (analitico e it
processados e 5 erros, portanto a meta foi Financeiro dentro do prazo estipulado.
sintético) e a formalizagio em processo
mensalmente; b) 0% o alcangada. .
A eletrénico (SUAP) para envio ao pagamento. Pendentes: 0
de erros nos célculos
dos adiantamentos
processados;
Status dos Pendentes:
2) 100% das folhas de Total de Demandas: 30
frequéncia dos folhas
empregados, referentes | Validago, pelo DRH no sistema SUAP, da folha de
a0 periodo anterior, | frequéncia do periodo anterior (compreendendo )
validadas no SUAP pelo  de dia 21 do més X-1o dia 20 do més X, apds Dos 30 colaboradores, 29 Concluidas: 29 A inica pendéncia refere-se a um servidor
R DRH dentro do prazo | esta ter sido finalizada pelo DRH, assinada pelo folhas no afastado por motivo de satide, o que estd em
2. Folha de frequéncia mensal (assinada) validada no - 2 ks
suap estipulado. b) eempregado e sua chefia imediata, e devidamente Média prazo. Um servidor ndo conformidade com as normas. Ndo hé folhas
Assegurar que 100% | carregada pelo empregado no link "solicitar apresentou por estar de Pendentes: 1 incorretas ou atrasadas sob responsabilidade
das folhas validadas documentos" do SUAP. Esta validacdo confirma o atestado médico. do DRH.
rantanham ac rvimnvimante dn sicln Aa rasictrn e inmara .
contennam as cumprimento ao cicio ae registro ae jornaca
assinaturas requeridas  para o periodo. Status dos Pendentes:
(empregado e chefia 1 dentro do prazo
imediata). (justificado por
atestado).
Preparagio do processo de solicitagdo de dirias,
a) 100% dos processos | incluindo o calculo dos valores devidos com base Total de Demandas: 15
de solicitagi rias | nas normativas, a 5 e
(com calculo e a organizagio de toda a documentagdo
documentagdo) necesséria para encaminhamento  aprovagdo da
elaborados. Presidéncia. Principais Tarefas: a) Recebimento
corretamente e da solicitag3o de didrias (via e-mail ou outro Concluidas: 12 Panorama: Dos 3 processos pendentes, 2
submetidos & meio formal). b) Criagio de processo especifico No més, foram recebidas 15 aguardam documentago complementar por
3. Processo de didrias organizado e submetido & Presidéncia dentro de X |no SUAP (ou sistema similar). ¢) Elaborago do — 50 0o dires Foram parte do solicitante (dentro do prazo). O
aprovagio dias tteis apds o demonstrativo de calculo das didrias (baseado na concluidos 12 processos e 3 processo atrasado deve-se & necessidade de
recebimento da categoria do beneficiario, quantidade de dias, estdo em andamento. consulta jurfdica sobre a base de calculo, ja em
solicitagdo completa. b) | etc.). d) Verificagdo de conformidade da Pendentes: 3 andamento.
0% Sesda solicitagio e dos
Presidéncia por erros solicitagio de corregdo ao interessado, se
de calculo ou instrugdo  necessério. e) Anexagio de toda a documentagio
processual por parte do | pertinente ao processo. f) Submisséo formal do Status dos Pendentes:
DRH. processo completo 3 Presidéncia para andlise e 2 dentro do prazo /1
aprovagéo. atrasado.
&ncias (Ativi A i t B & falh: etc) Data

20 a 23 de maio de 2025
04/06

Participagéo no Encontro Nacional Integrar Gestdo de Pessoas no periodo de 20 a 23 de maio de 2025

Reunido para apresentacio das regras de avaliagso d

ANEXO Il - RELATORIO DE CONTROLE DE ATIVIDADES DIARIAS/SEMANAIS

Relatorio de Controle de Atividades Diarias/Semanais

RELATORIO DE CONTROLE DE ATIVIDADES REALIZADAS

Breve Descri¢do das Atividades (Descritas em forma de

Término
entregas)

Quantidade Data Inicio Duragdo

Planejamento de Atividades (relatérios semanais e mensais) -
Realizagdo de atualizagbes/alteragbes/adequagbes  nos 5
relatorios.

12/08/2025 | 06:58:00 07:33:00 00:35:00

* Verificagdo e Classificagdo de E-mails - Verificagdo dos e-mails

recebidos para fins de classificagdo, com encaminhamento de

3 12/08/2025 | 07:36:00 08:12:00 00:36:00

resposta aos casos que ndo necessitam de protocolo ou que ja
0 possuem.

* Criagdo de Processo SUAP - Solicitagbes de cancelamento
PF/PJ e Isen¢do de Anuidade PF - Apds o recebimento via e-mail
do requerimento de solicitagdo de cancelamento de registro de
PF/P) ou isencdo de anuidade é realizado a abertura de
processo no SUAP e a inclusdo do e-mail e dos documentos




recebidos no processo. Em seguida procede-se a inclusdo no
SISCAD Web das informagGes do protocolo e os dados sdo
registrados na planilha de acompanhamento interno.
Posteriormente, o encaminhamento do processo ao PROC/GO
para prosseguimento, e por fim, enviado e-mail ao interessado

respondendo sobre a confirmacgdo da realizacdo do protocolo.

12/08/2025

08:14:00

08:33:00

00:19:00




ANEXO IIl - MODELO DE AVALIAGCAO DO RELATORIO FINAL A SER PREENCHIDO PELA CHEFIA IMEDIATA

DESPACHO DE AVALIAGAO DE ATIVIDADES EM TELETRABALHO

ANALISE DO GERENTE

Apés analise do relatério apresentado, ratifico as informagdes prestadas pelo(a) servidor(a).

OBSERVAGOES E RECOMENDAGOES:

Atividade 2 - Folhas de Frequéncia: A justificativa para a pendéncia na validagdo da folha de frequéncia esta de
acordo com as ocorréncias. Recomendo que, no proximo més, seja enviada uma comunicagdo prévia aos gestores
sobre a importancia do cumprimento do prazo para evitar atrasos.

Atividade 7 - Processos de Didrias: O panorama apresentado sobre os processos de didrias esta claro. A
justificativa para o processo atrasado é pertinente. A proatividade em buscar a consulta juridica é vista como
positiva. Oriento que o status de todos os processos pendentes seja sempre comunicado aos solicitantes para
garantir a transparéncia.

CONCLUSAO
O desempenho no periodo é considerado SATISFATORIO, com o cumprimento geral das metas de qualidade,

percentual e prazo estabelecidas para as entregas. As pendéncias foram devidamente justificadas e estdo sendo
tratadas.

ENCAMINHAMENTO

Encaminho os autos ao DRH para registro de cumprimento das obrigacdes do servidor e demais providéncias.



ANEXO IV - TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO PARA ALTERAGCAO DE REGIME PRESENCIAL PARA
TELETRABALHO

TERMO ADITIVO AO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO (Instituicdo do Regime de Teletrabalho)

EMPREGADOR: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS (CRMV/GO), autarquia
federal, inscrita no CNPJ sob o n? 01.665.769/0001-91, com sede na Avenida Universitaria, n22169, Qd. 113A, Lt.
7E, Setor Leste Universitario - Goidnia/GO, doravante denominado simplesmente EMPREGADOR.

EMPREGADO(A): [Nome Completo do Empregado], inscrito(a) no CPF sob o n2 [Inserir CPF], doravante
denominado(a) EMPREGADO(A).

As partes acima identificadas, em comum acordo, celebram o presente Termo Aditivo ao Contrato Individual de
Trabalho, que se regerd pelas seguintes cldusulas e condi¢Ges, em conformidade com o disposto no Capitulo II-A
da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) e na Portaria CRMV/GO n2 503108/2025.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Por mutuo acordo entre as partes, a partir da data estipulada na Cladusula Segunda, o contrato de trabalho vigente
passara a ser executado sob o regime de Teletrabalho, nos termos do Art. 75-A e seguintes da CLT. A prestagdo de
servigos ocorrera parcialmente fora das dependéncias fisicas do EMPREGADOR, com a utiliza¢do de tecnologias de
informagdo e comunicagdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

O regime de teletrabalho ora pactuado tera inicio em, data a partir da qual o(a) EMPREGADO(A) passara a exercer
suas atividades de forma remota, conforme o plano de trabalho acordado com sua chefia imediata.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REVERSIBILIDADE DO REGIME

O(A) EMPREGADO(A) declara ter plena ciéncia e concordancia de que o regime de teletrabalho possui carater
precdrio e reversivel, ndo constituindo direito adquirido ou alteragao contratual definitiva.

Paragrafo Unico. O EMPREGADOR poderd, a seu exclusivo critério e por necessidade do servico, determinar o
retorno do(a) EMPREGADO(A) ao regime de trabalho presencial, mediante notificacdo com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias (corridos), formalizando a altera¢do por meio de novo termo aditivo, conforme preceitua o Art.
75-C, § 22, da CLT e o Art. 32 da Portaria CRMV/GO n2 503108/2025.

CLAUSULA QUARTA — DA INFRAESTRUTURA E RESPONSABILIDADES

Nos termos do Art. 75-D da CLT e do Art. 22, incisos X, XI e Xll, da Portaria CRMV/GO n2 503108/2025, fica
estabelecido que:

| - E de responsabilidade do(a) EMPREGADO(A) providenciar, as suas expensas, 0s equipamentos tecnoldgicos
(computador, etc.), o acesso a internet e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto.

Il - O(A) EMPREGADO(A) se compromete a manter um ambiente de trabalho ergondmico e seguro em sua
residéncia, bem como a seguir as orientagdes do EMPREGADOR sobre saude e seguranca do trabalho.

Ill - As despesas incorridas pelo(a) EMPREGADO(A) para a manutengdo de sua estrutura de trabalho ndo serdo
objeto de reembolso e ndo integram a sua remuneragdo para quaisquer efeitos.

CLAUSULA QUINTA — DA JORNADA E DISPONIBILIDADE

O(A) EMPREGADO(A) deverd cumprir a jornada de trabalho compativel com a contratualmente estabelecida,
mantendo-se disponivel e contactdvel por meios eletrénicos durante o horario de funcionamento do CRMV/GO,
conforme definido com a chefia imediata e nos termos do Art. 42, § 32, da Portaria CRMV/GO n2 XX/YYYY.

CLAUSULA SEXTA — DAS DEMAIS DISPOSIGOES

Ficam mantidas e ratificadas todas as demais clausulas e condi¢Ges do Contrato Individual de Trabalho original
que ndo conflitem com o disposto no presente Termo Aditivo. E, por estarem justas e contratadas, as partes
assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Goiania, 9 de setembro de 2025.



EMPREGADOR

Presidente do CRMV/GO

EMPREGADO

Matr. CRMV/GO n2 XX/XXXX

Testemunhas:



ANEXO V - TERMO DE CONVOCAGAO PARA RETORNO AO REGIME DE TRABALHO PRESENCIAL

TERMO DE CONVOCAGAO PARA RETORNO AO REGIME DE TRABALHO PRESENCIAL

NOTIFICANTE: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS (CRMV/GO), autarquia
federal, inscrita no CNPJ sob o n? 01.665.769/0001-91, com sede na Avenida Universitaria, n22169, Qd. 113A, Lt.
7E, Setor Leste Universitario - Goidnia/GO.

NOTIFICADO: [Nome Completo do Empregado], inscrito(a) no CPF sob o n2 [Inserir CPF].
CLAUSULA 12 - DO OBJETO

A presente notificagdo tem por objeto comunicar a V.Sa., no exercicio do poder diretivo do Empregador e nos
termos do artigo 75-C, § 29, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a decisdo de reverter o regime de
teletrabalho, atualmente vigente conforme Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho firmado em, determinando
seu retorno as atividades em regime presencial.

CLAUSULA 22 - DO PRAZO DE TRANSICAO

Fica estabelecido o prazo de transi¢do de [XX] dias corridos (observado o minimo legal de 15 dias), a contar da
data de ciéncia deste termo, para que V.Sa. possa realizar as adaptagbes pessoais e logisticas necessarias para o
retorno ao trabalho presencial.

CLAUSULA 32 - DA DATA E LOCAL DE RETORNO

O retorno efetivo as atividades presenciais devera ocorrer no dia ****, nas dependéncias do CRMV/GO, devendo
ser cumprida a jornada de trabalho contratual, com de intervalo para repouso e alimentagao.

CLAUSULA 42 - DAS CONDICOES CONTRATUAIS

Com o retorno ao regime presencial, todas as demais cladusulas do contrato de trabalho original e seus aditivos,
que ndo conflitarem com a presente alteracdo de regime, permanecem em pleno vigor. Eventuais beneficios
concedidos em fungdo e exclusivamente para o regime de teletrabalho serdo cessados a partir da data do retorno
presencial, enquanto beneficios relacionados ao trabalho presencial serdo restabelecidos, conforme a legislacdo e
as politicas internas aplicaveis.

Goiania, 9 de setembro de 2025.

REPRESENTANTE DO CRMV/GO

Cargo

DECLARAGAO DE CIENCIA

Declaro, para os devidos fins, ter recebido esta notificagdo em // , estando plenamente ciente de seu
inteiro teor. Minha assinatura neste ato representa, unicamente, a confirmagdo de recebimento deste
comunicado, ndo se confundindo com concordancia ou anuéncia.

EMPREGADO NOTIFICADO

Matr. CRMV/GO XX/YYYY
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