Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias

PORTARIA 48/2026 - PR/GO/DE/GO/PLENARIO/GO/CRMV-GO/SISTEMA, de 2 de julho de 2026

Regulamenta a utilizacgdo de equipamentos de tecnologia da
informacdo, recursos ldgicos, e-mails institucionais e dispositivos
moveis no ambito do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de Goids (CRMV-GO), estabelecendo regras de responsabilidade
patrimonial, procedimentos de vistoria técnica e protecdo de dados
pessoais.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS, no uso da atribuicdo
que lhe confere o item “i” do art. 11, da Resolugdo CFMV n2 591/1992,

RESOLVE:
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Portaria regula as condi¢cdes de disponibilizacdo, guarda, utilizacdo e devolugdo de
ativos de Tecnologia da Informagdo (TI), comunicagGes, contas de correio eletronico e credenciais de acesso a
sistemas internos do CRMV-GO.

Art. 22 Para os efeitos desta Portaria, definem-se:

| — Ativos de TI: computadores desktop, notebooks, tablets, smartphones corporativos,
impressoras, componentes periféricos e redes internas sob propriedade ou contrato de locagdo do CRMV-GO;

Il — Recursos de Informagdo: sistemas informatizados internos, credenciais de acesso légico, perfis
institucionais de comunicagdo e contas corporativas de correio eletrénico (e-mail);

Il - Termo de Responsabilidade (TR): declaracdo individual de recebimento, guarda e correta
utilizagdo de Ativo de Tl emitido em nome do servidor usuario, cuja assinatura é obrigatdria para recebimento do
equipamento;

IV — Termo de Devolugdo e Vistoria (TDV): documento formal emitido conjuntamente pelo servidor
e pelo Setor de Tl atestando a devolugdo fisica de Ativo de Tl e discriminando suas condi¢Ges de conservagdo
fisica e funcionalidade técnica.

Art. 32 A entrega de qualquer Ativo de Tl ao empregado ficard condicionada a assinatura do Termo
de Responsabilidade (TR).

Paragrafo Unico. A recusa injustificada na assinatura do termo impedird a disponibilizagdo do
equipamento.

CAPITULO Il — DO USO PROFISSIONAL DOS ATIVOS E DOS SISTEMAS DE COMUNICAGAO

Art. 42 Os Ativos de Tl e os Recursos de Informagdo disponibilizados pelo CRMV-GO destinam-se
exclusivamente a consecugdo das finalidades institucionais da autarquia, sendo vedada sua utilizacdo para fins de
natureza pessoal, particular, comercial, recreativa ou de militancia politico-partiddria.

§ 12 E vedada a instalacdo de softwares, aplicativos, extensdes, programas ou ferramentas ndo
homologadas pelo Setor de Tecnologia da Informagao.

§ 22 E vedada a desativacdo de mecanismos de seguranca instalados pelo CRMV-GO.

Art. 52 O CRMV-GO ndo se responsabiliza pela custddia, integridade ou backup de arquivos, fotos,
documentos, e-mails ou quaisquer conteudos de indole estritamente pessoal que venham a ser salvos ou



transmitidos nos Ativos de Tl e Recursos de Informagdo.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de manutengdo fisica do Ativo de Tl ou de rescisdo do vinculo
funcional do colaborador, o Setor de Tl procedera a remocdo dos arquivos de carater pessoal eventualmente
existentes no equipamento, observadas as normas de seguranga da informacgdo, protecdo de dados e retengdo
documental aplicaveis, eximindo-se o CRMV-GO de qualquer 6nus pela perda desses dados.

Art. 62 O correio eletronico institucional e os sistemas légicos corporativos sdo ferramentas de
trabalho de propriedade do CRMV-GO, nado existindo expectativa de privacidade por parte do empregado quanto
ao uso desses recursos institucionais.

§ 12 O CRMV-GO reserva-se o direito de, no exercicio do poder hierarquico e fiscalizatério, auditar,
monitorar e inspecionar os e-mails corporativos, histéricos de navegacdo a internet e arquivos contidos nos
computadores institucionais, visando resguardar a seguranga da informagdo, a legalidade administrativa e a
integridade da rede.

§ 22 As senhas e credenciais de acesso a computadores e sistemas de rede do CRMV-GO sdo
pessoais e intransmissiveis, respondendo o titular diretamente por atos praticados sob sua credencial.

Art. 72 A utilizagdo de ferramentas de inteligéncia artificial devera observar as diretrizes de
seguranca da informagao, protecdo de dados pessoais, sigilo institucional e demais normas internas do CRMV-GO.

Paragrafo unico. E vedado inserir em ferramentas externas informagdes classificadas como restritas,
sigilosas ou protegidas por legislacdo especifica sem autorizagdo formal da Administragao.

CAPITULO Ill — DO BLOQUEIO DE ACESSOS E DEVOLUGAO EM CASO DE AFASTAMENTO

Art. 82 Nas auséncias legais do servidor por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias seguidos,
decorrentes de férias ordinarias, licengas médicas, licenga-maternidade ou licenga-paternidade, suspensio
contratual disciplinar ou qualquer outro tipo de interrup¢do contratual, deverdo ser observadas as seguintes
providéncias obrigatdrias:

| — Suspensdo e bloqueio tempordrio de todas as credenciais de acesso do servidor a rede
corporativa, sistemas informatizados internos, e-mail institucional, conexdes por VPN e aplicativos moveis
institucionais de comunicacdo;

Il — Devolugao fisica integral, pelo servidor detentor da carga patrimonial, dos Ativos de Tl portateis
sob sua custddia individual, tais como notebooks, tablets e smartphones corporativos, incluindo todos os
carregadores, cabos e acessorios correspondentes.

§ 12 O bloqueio de acessos de que trata o inciso | deste artigo visa a obstar o desenvolvimento de
qualquer atividade laboral no decurso do afastamento regular do trabalhador, elidindo por completo a
configuracdo de jornada extraordinaria, prontiddo ou sobreaviso no periodo de descanso.

§ 22 Antes do inicio do periodo de afastamento do servidor, o Setor de Tl devera auxilid-lo a
configurar uma mensagem de resposta automatica de e-mai/ institucional de auséncia tempordria do titular,
redirecionando o fluxo de demandas operacionais urgentes para a chefia imediata ou outro servidor formalmente
designado.

§ 32 O restabelecimento das credenciais de acesso realizar-se-a imediatamente no dia de retorno
efetivo do servidor ao exercicio de suas fun¢des, mediante devida atualizagdo do cadastro do usuario.

§ 42 Compete a area de gestdao de pessoas ou a chefia imediata comunicar formalmente ao Setor de
Tecnologia da Informagdo os afastamentos que impliquem bloqueio de acessos ou recolhimento de
equipamentos.

§ 52 Os perfis com privilégios de acesso de administrador ndo serdo objeto da suspensdo ou do
bloqueio temporario previstos no inciso |, devendo suas atribuicGes e responsabilidades ser formalmente
delegadas a outro servidor durante o periodo de afastamento.

CAPITULO IV — DA RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL E PROCEDIMENTO DE VISTORIA

Art. 92 A devolugdo do Ativo de Tl ao Setor de Tl ou ao Gestor de Patrimonio por parte do servidor
detentor da guarda fisica deverd ser realizada formalmente, implicando a assinatura do Termo de Devolugdo e
Vistoria (TDV) e a cessagdo imediata de sua responsabilidade pessoal pela guarda do bem, que reverte ao
Conselho.



Paragrafo Unico. Se apds a entrega e lavratura do respectivo termo de devolugdo o Ativo de TI
sofrer avarias fisicas, extravio, furto ou roubo nas dependéncias fisicas ou no estoque sob custédia do CRMV-GO, a
guarda e a responsabilidade pela custédia do bem passam ao CRMV-GO, exonerando-se o servidor de quaisquer
ressarcimentos ou penalidades administrativas.

Art. 10 A fim de resguardar ambas as partes de responsabilidades por danos de dificil constatacdo
inicial ou vicios de funcionamento identificados a posteriori, a transi¢cdo fisica dos Ativos de Tl observara
estritamente o procedimento de vistoria composto por duas fases consecutivas:

| — Fase Preliminar (Inspecdo Visual): Efetuada no ato da devolugdo fisica do Ativo de TI, com a
presenca obrigatdria do servidor que estd procedendo a entrega e de representante do Setor de Tl ou Patrimonio,
consistindo em checklist célere que registre a integridade fisica do aparelho, integridade de tela e portas de
conexao externa, inicializagdo basica do sistema operacional e presenca de todos os acessdrios obrigatorios.

Il — Fase Técnica (Analise Diagndstica de Hardware): Desenvolvida internamente pelo Setor de Tl no
prazo de decadéncia administrativa maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do ato de entrega, mediante ensaios
funcionais e checagens profundas de hardware, verificagao de ciclos de bateria, integridade Iégica de memoria e
de barramento, bem como averiguagdo de sinais ocultos de infiltracdo de liquidos ou oxidagdo.

§ 12 No ato da entrega descrita no inciso | deste artigo, sera gerada uma via fisica ou digitalizada do
Termo de Devolugdo e Vistoria (TDV) preliminar, assinado por ambas as partes, registrando as condigdes estéticas
basicas apuradas.

§ 22 Findo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis de que trata o inciso Il deste artigo sem qualquer
comunicag¢ao formalizada em desfavor do servidor pelo Setor de Tl, presumir-se-a, para fins administrativos, a
regular devolugdo do equipamento.

Art. 11 Se o mau funcionamento técnico decorrente de vicio do equipamento ou dano sutil
manifestar-se em periodo posterior a janela técnica de 5 (cinco) dias Uteis da devolugdo fisica, a distribuicdo de
responsabilidades dar-se-a da seguinte forma:

| — A apuragdo de eventual responsabilidade observara os elementos técnicos disponiveis e o devido
processo administrativo;

Il — Para responsabilizar pessoalmente o servidor pelo dano apds o decurso do prazo decadencial do
artigo 82, o CRMV-GO deverd, obrigatoriamente, instaurar sindicancia de apura¢do ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) com observancia do contraditério e da ampla defesa, incumbindo a instituicdo comprovar por
laudo pericial oficial inequivoco o nexo causal entre a conduta culposa ou dolosa do servidor anterior a entrega e o
vicio verificado.

Art. 12 Nos termos da legislagdo trabalhista vigente, descontos salariais por prejuizos patrimoniais
sofridos pelo CRMV-GO em Ativos de Tl somente sdo admissiveis nas hipéteses de dolo devidamente comprovado
por regular processo de apuragdo interna, ou, na ocorréncia de dano culposo, desde que conste expressa previsao
de autorizacdo de desconto no Termo de Responsabilidade assinado pelo trabalhador e se comprove negligéncia
grave na guarda, observados o contraditdrio, a ampla defesa e as normas legais aplicaveis.

CAPITULO V — DO MONITORAMENTO DE SEGURANCA POR CFTV E PRIVACIDADE

Art. 13 O sistema de monitoramento por Circuito Fechado de Televisdo (CFTV) instituido pelo
CRMV-GO destina-se Unica e exclusivamente a assegurar a integridade do patriménio publico mével e imdvel, a
protecdo fisica de usuarios e colaboradores, bem como a instru¢do de procedimentos administrativos ou
atendimento de requisi¢Ges legais.

Art. 14 Em observancia ao principio constitucional da intimidade e da dignidade da pessoa humana,
bem como aos precedentes do Tribunal Superior do Trabalho, ficam vedadas as seguintes praticas em relagdao ao
sistema de CFTV:

| — Instalagdo de cameras de seguran¢a em banheiros, sanitarios e vestiarios ;

Il — Captura ativa e gravagdo de audio ambiental através das cameras, constituindo interceptagao
abusiva;

Il — Utilizagdo de cameras ou mecanismos de gravacdo de imagens de cardter oculto ou
dissimulado;

IV — Fixagdo e direcionamento exclusivo de foco de cameras sobre a mesa ou posto individualizado



de trabalho de um servidor de forma singular, devendo o monitoramento abranger apenas areas genéricas de
transito.

Art. 15 O CRMV-GO mantera sinaliza¢do visual ostensiva nos pontos de entrada das instalagOes
dotadas de CFTV, informando de modo transparente a existéncia de gravacdo de imagens para fins de seguranca e
indicando o acesso digital para a Politica Geral de Privacidade da Autarquia.

Art. 16 O periodo regulamentar de retencdo e arquivo das gravagGes de imagem captadas pelo
CFTV é fixado em, no maximo, 30 (trinta) dias, devendo o sistema operacional de armazenamento efetuar a
destruigdo definitiva e automatizada das imagens apds esse decurso temporal.

Paragrafo Unico. Havendo requisicdo fundamentada de autoridade judicidria, policial ou em caso de
tramitagdo de sindicancia de apura¢do de conduta ou processo disciplinar, poderdo ser destacados blocos
especificos de imagem pelo periodo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias para fins de prova, restringindo-se o
conteudo exclusivamente ao objeto investigado.

Art. 17 O acesso direto ao sistema de videomonitoramento, em tempo real ou histdrico, limita-se
estritamente aos ocupantes dos seguintes cargos no exercicio funcional de suas competéncias:

| — Presidente do CRMV-GO;

Il — Secretario-Geral do CRMV-GO;

IIl — Chefe de Tecnologia da Informagao;

IV — Responsdvel pela Coordenacgdo de Seguranca Fisica Patrimonial do Conselho.

V — Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO), quando necessario ao exercicio de suas
atribuicdes.

§ 12 O acesso somente poderda ocorrer mediante necessidade administrativa, operacional,
patrimonial, disciplinar ou de seguranga expressamente justificada.

§ 22 E vedada a consulta, visualizagio ou acompanhamento de imagens por mera curiosidade,
interesse pessoal ou finalidade diversa daquela prevista nesta Portaria.

§ 32 As consultas as gravagGes histdricas deverdo ser precedidas de solicitagdo formal ou registro
eletronico que identifique a motivacdo do acesso, excetuadas as situagdes emergenciais de seguranca.

Art. 18 O fornecimento de imagens gravadas a terceiros e a extragdo pontual de arquivos devem
seguir o seguinte procedimento administrativo rigoroso de protecdo:

| — Formalizacdo de solicitagdo escrita contendo justificativa expressa, indicagdo de correlagdo a
processo investigatério ou sindicancia interna ativa, delimitagdo temporal estrita (data, hora estimada de
ocorréncia do fato) e local exato no perimetro;

Il — Aplicagdo de técnicas de descaracterizagdo e embagcamento de rostos e biometrias de terceiros
alheios ao fato (pixelizagdo de imagem) antes do fornecimento do arquivo para fora das dependéncias do CRMV-
GO;

Ill — Registro de histérico permanente em /og de sistema identificando o operador do acesso, as
imagens consultadas, data e hora da extragdo e a finalidade juridica ensejadora do ato administrativo.

IV — Arquivamento da solicitagdo e do respectivo registro de atendimento no processo
administrativo correspondente.

§ 12 Qualquer inclusdo de tecnologia de reconhecimento facial ativo no sistema de controle de
acessos da autarquia necessita de emissdo de parecer prévio de impacto a prote¢do de dados e concordancia
formal do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO) do CRMV-GO.

§ 22 As requisicGes de imagens efetuadas pelo Poder Judicidario ou Ministério Publico serdo
prontamente atendidas no escopo da ordem exarada, dispensado o protocolo do caput deste artigo.

Art. 19 E vedado aos agentes autorizados:

| — divulgar, compartilhar, reproduzir ou exibir imagens a pessoas nao autorizadas;



Il — utilizar o sistema de videomonitoramento para observagdo rotineira de comportamentos
individuais, habitos pessoais, exposi¢do, constrangimento ou fiscalizagdo e avaliagdo informal de empregados;

Il — comentar, relatar ou difundir informagBes obtidas por meio do sistema de
videomonitoramento sem necessidade funcional relacionada ao exercicio do cargo.

Art. 20 O acesso ou utilizagdo indevida das imagens sujeitarda o responsdvel a apuragdo
administrativa, sem prejuizo das responsabilidades civil, trabalhista e penal cabiveis.

CAPITULO VI - DOS INCIDENTES DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

Art. 21 O empregado deverd comunicar imediatamente ao Setor de Tecnologia da Informacdo
qualquer ocorréncia envolvendo perda, furto, roubo, acesso indevido, vazamento de dados ou comprometimento
de ativo tecnoldgico, devendo, simultaneamente, providenciar a lavratura de boletim de ocorréncia, quando
cabivel, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 22 O Setor de Tecnologia da Informagdo adotara as medidas necessdrias para mitiga¢cdo dos
riscos e registro administrativo da ocorréncia.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 O descumprimento das determinagGes de uso profissional, guarda e devolugdo previstos
nesta Portaria sujeitara os servidores infratores ao processo de responsabilizagao civil e administrativa-disciplinar,
ensejando aplicacdo das san¢Ges de adverténcia, suspensdo ou dispensa motivada por justa causa, sem prejuizo
de representagdo perante as autoridades penais competentes.

Art. 24 Os casos omissos serdao decididos pela Presidéncia do CRMV-GO, ouvido, sempre que
necessario, o Setor de Tecnologia da Informacdo.

Art. 25 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, tendo sua validade ratificada a
publicacdo no site oficial da autarquia.

RAFAEL COSTA VIEIRA
Presidente
Méd. Vet. CRMV-GO n? 5255
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